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ARGUMENT

Contextul societatii in care traim ne ofera posibilitati de dezvoltare complexe. Scoala, ca institutie, este supusa unui amplu proces de
refnnoire si transformare, iar cerintele beneficiarilor nostri cresc de la an la an, motiv pentru care strategiile aplicate trebuie sa conduca rapid la
rezultate mai bune. Tehnologia avanseaza, informatiile sunt transmise cu repeziciune, accesul la sursele de informare este tot mai facil.
Metodele de predare-invatare-evaluare e necesare a fi reevaluate, astfel incat sa se realizeze un salt calitativ. Abordarile clasice vor fi
combinate cu abordari interactive si moderne. De aceea, planurile de dezvoltare au un rol bine definit in sensul si structura unei organizatii,
jalonand calea catre tinte, optiuni, cai de actiune, obiective, o intreaga strategie care vizeaza rezultate superioare. Acest lucru se realizeaza
pornind de la situatii existente si cdutand a se aduce aport suplimentar la ceea ce exista.

Planul de dezvoltare institutionala a Colegiului National ,Elena Ghiba Birta” este elaborat si fundamentat in stransa concordanta cu
mediul in care isi desfasoara activitatea, tinandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii educationale. El reflecta vointa
comunad a factorilor implicati in viata organizatiei. Acesta porneste de la o imagine diagnostica si o prezentare a situatiei de facto catre
stabilirea strategiei Tn punctele ei tintite, catre implementarea acesteia prin planurile operationale si mecanismele si instrumentele de
monitorizare si evaluare a planului. Sunt atinse domeniile functionale pe care se actioneaza, ca un tot unitar, intr-o interpretare holistica.



1. CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Metodologii de aplicare a Legii nr.1/2011;

0.U.G. nr.16/2014 privind modificare si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;

OMEN 3275/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobata prin Ordinul M.E.N nr. 5451/2013;

0.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara, 0.U.G. nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar;

Legea nr. 29/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4925/08.09.2005;

Ordinul nr. 4714/23.09.2010 privind modificarea si completarea ordinului nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar,

OMEN 3240/26.03.2014 privind modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din fnvatamantul
preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011;

OMEN 4430/29.08.2014 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat
2015;

OMEN 4431/ 29.08.2014 privind aprobarea Calendarului, a programelor si a Metodologiei de organizare si desfasurare a evaluarii
nationale 2015;

OMEN 4959/2.09.2013 privind Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice /catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

Ordinul MECI nr. 5097/2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar
secundar inferior, ciclul gimnazial;

Ordinul MECI nr. 5098/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar;
Ordinul MECI nr.5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei aprobata prin Legea nr. 81/2006



HG nr.1165/2013 pentru modificarea HG nr 72/2013 privind normele metodologice pentru determinarea costului standard per elev si
stabilirea finantarii de baza a unitatii de Tnvatamant preuniversitar de stat, care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din
TVA prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev;

Legea nr.29/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMECT nr.
1409/2007 si Legea 29/2010 de modificare a Legii 35/2007

2. PREZENTAREA UNITATII SCOLARE

2.1. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invatamant: COLEGIUL NATIONAL , ELENA GHIBA BIRTA”

Localitate/ judet: ARAD, JUDETUL ARAD

Adresa: ARAD, str. Dragalina, Nr. 6

Cod postal: 310132

Telefon — fax: (incluzand specificul de zona): 0257/280937, fax: 0257/281785

E-mai: cngbirta@yahoo.com

Niveluri de fnvatapmant/specializari autorizate sa functioneze acreditate: primar,
gimnazial, liceal (filiera teoretica)

CIF/CUI: 3520024




2.2. LOCALIZARE

Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” este situat in Arad, pe malul drept al Muresului, Tn imediata vecinatate a Palatului Cultural. Fiind
amplasat in zona centrala a orasului, se adreseaza unei populatii scolare situate Tn toate cartierele, deservind si imprejurimile pe o raza de 50
km?.

SCURT ISTORIC

Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” a fost infiintat in anul 1919, imediat dupa introducerea administratiei romanesti in Ardeal. La
inceput a purtat denumirea de ,Liceul de Fete” din Arad. intre anii 1920-1948 s-a numit Liceul de Fete ,Elena Ghiba Birta” din Arad, dup3
numele celei care a fost o protectoare a invatamantului romanesc din zona de vest a tarii.

Elena Ghiba Birta (1801-1864) a fost o distinsa protectoare a invatamantului romanesc din partea de vest a Romaniei de azi. Ea s-a
nascut in 1801 probabil la Bichis (Bekes, azi Tn Ungaria), unde tatal ei era preot ortodox. Familia sa, din partea tatalui, era de origine
macedoneana, mama sa fiind Ana Neamt, romanca din Ineu. Ea lasa, prin testament, peste 14000 de florini bisericilor ortodoxe din Arad, Bichis,
Oradea si Ineu, precum si celor romano-catolice si reformate din Arad. A mai donat sume importante si pentru spitalul ce urma sa se
construiasca, casei saracilor din Arad, breslei tamplarilor si [acatusilor, fondului pompierilor, unui numar de 12 vaduve sarace etc.

O donatie specialda de 48000 de florini a fost facuta pentru crearea Fundatiei ,Elena Ghiba Birta”, care urma sa acorde 12 burse
(stipendii) a cate 200 de florini pentru ajutorarea elevilor si studentilor saraci, dar merituosi, de religie ortodoxa si de origine greaca ( a se
intelege ,aromand) sau romana din comitatele Arad, Bihor, Bichis si Cenad. Fundatia a fost condusa de un comitet al carui presedinte era
episcopul roman din Arad, loan Metianu, si din care mai faceau parte clerici (printre ei in gasim pe losif Goldis, profesor la Gimnaziul Regal de
Stat din Arad) si opt membri mireni. Au mai fost presedinti ai acestui comitet, in anii urmatori, si episcopii losif Goldis, loan Papp, dr. Grigore
Gh. Comsa si dr. Vasiel Mager, iar printre membri ii intalnim pe Vasile Mangra, Roman Ciorogariu, Vasile Goldis, dr. Gheorghe Ciuhandru, dr.
Theodor Botis, dr. Aurel Lazar, dr. lustin Marsieu s.a.

De stipendiile oferite au beneficiat, intre 1877-1926, 125 de elevi si studenti de la scoli si universitati din Arad, Oradea, Timisoara, Beius,
Sibiu, Budapesta, Leipzig, Bonn etc. Bursierii proveneau din familii cu venituri modeste (tarani, invatatori, meseriasi, functionari, preoti), unii
fiind orfani. Dupa absolvirea institutiilor de invatamant, multi au devenit medici, juristi, preoti, profesori, arhitecti, invatatori, unii jucand un rol
fnsemnat Tn viata culturala sau politica a urbei noastre. Dintre ei pot fi amintiti:



» Roman Ciorogariu: profesor si director al Institutului Pedagogic si Teologic din Arad, ulterior episcop al diecezei ortodoxe din
Oradea;

» Nicolae Mihulin: profesor de stiintele naturii la Institutul Pedagogic din Arad, delegat la Marea Adunare nationald de la Alba lulia
la 1 Decembrie 1918, director al Liceului ,,Moise Nicoara” din Arad (1919-1920) si director al Liceului de fete , Elena Ghiba Birta”
din Arad (1920-1929);

» Lazar Nichi: profesor de limbile latina si germana si director la Liceul de fete ,, Elena Ghiba Birta” din Arad (1919-1920), profesor
la Liceul ,Moise Nicoara” din Arad, director al ,,Palatului Cultural” din Arad;

» Sabin Evutian: presedinte al societatii studentesti ,Petru Maior” din Budapesta (1919), profesor la Scoala Normald din
Caransebes, la Institutul Pedagogic din Arad, delegat la Marea Adunare Nationalad de la Alba lulia la 1 Decembrie 1918, inspector
scolar la Timisoara.

Tn primul an al functionarii noii institutii de Tnvatdmant au fost Tnscrise un numar de 254 eleve, dintre care doar 124 proveneau din
orasul Arad. De altfel, in toata perioada interbelica, elevele proveneau atat din mediul urban, cat si din rural, din judetele Arad, Timis, Alba,
Caras, Severin, Bihor etc. Prima promotie de absolvente ale Liceului de fete ,,Elena Ghiba Birta”, formata din 14 eleve care urmasera cursurile la
zi si din 2 eleve particulare, a absolvit in anul scolar 1922-1923. Tn anul scolar 1938-1939 erau inscrise 501 eleve repartizate in 12 clase.

Tn perioada postbelicd denumirea liceului a suferit dese modificari in functie de profilul atribuit si de obiectivele urmarite de cétre
autoritati. Astfel, intre anii 1948-1959 s-a numit ,Scoala Medie Nr. 2” Arad, intre 1959-1063 Scoala Medie Nr. 2 ,Olga Bancic”, pentru ca in
pentru ca in perioada 1963-1965 si revind la denumirea anterioara. Intre anii 1965-1970, institutia a fost denumit§ Liceul Nr. 2, iar intre 1970-
1974, ,Liceul de Culturd General3 Nr. 2”. intre 1974-1977 a purtat numele de Liceul Real-Umanist ,Miron Constantinescu”, pentru ca apoi s se
numeascd, pentru perioada 1977-1982, Liceul de Matematici-Fizicd ,,Miron Constantinescu”. in deceniu 9 al secolului trecut, intre 1982-1990, a
functionat sub denumirea de ,Liceul Industrial Nr. 12” din Arad. Abia in 1990 s-a revenit la denumirea traditionala, consacrata in perioada
interbelica. Din anul 2000 devine colegiu national, titulatura sub care functioneaza si astazi.

Tn cadrul liceului au studiat mult timp doar eleve — de-abia n anul scolar 1959-1960 a absolvit prima promotie mixt. In anul 1948 a fost
infiintat un liceu seral care a devenit, din anul scolar 1953-1954, o sectie a , Liceului Nr. 2”, sectie desfiintata in anul 1965. Clasele serale au fost
reintroduse ulterior la sfarsitul anilor 70, si au functionat pana in anul scolar 1989-1990.

n ceea ce priveste locatia actualului colegiu, mentiondm c3 in anul 1888 s-au incheiat lucrarile de constructie ale cladirii principale, cea
din actualul Bulevard Gen. Dragalina, nr. 6, insa doar parterul si etajul I. Acolo a functionat ,Scoala Superioara de fete”, cu predare in limba
maghiara. ,Scoala eparhiala de fete” — scoala confesionald, aflata sub patronajul Episcopiei Aradului, avand rolul de a pregati eleve de origine
romana la nivel gimnazial —institutie care sta la baza liceului fondat in 1919, a functionat in aceasta perioada (1913-1924) in cladirea aflata pe



str. Eminescu, nr. 44 si in cea situatd pe str. Gh. Baritiu, nr. 16. Iintre anii 1912-1013 a fost ridicat§ si aripa dinspre sud a cl&dirii care addposteste
astazi colegiul, de pe actuala strada 1 decembrie 1918, pentru ca in anul 1936 sa se ridice etajul al ll-lea al corpului principal al cladirii. Un alt
corp de cladire a fost ridicat intre anii 1975-1979, astfel facandu-se fata exigentelor sporite de numarul crescut de elevi.

Tn anul 2009 a fost declaratd Scoald Europeans.

Prin activitatile si rezultatele obtinute, Colegiul National , Elena Ghiba Birta” s-a dovedit a fi un liceu cu renume in orasul si judetul Arad,
dar si in regiune. Absolventii sai fac cinste colegiului prin rezultatele remarcabile din timpul facultatii si prin realizarile ulterioare. Tocmai din
acest motiv, colegiul este si astazi un reper in invatamantul preuniversitar aradean si din zona de vest a tarii.

3. DIAGNOZA

3.1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN AL UNITATII SCOLARE

3.1.1. CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationala a scolii noastre este puternica, bine structurata, solid ancorata in traditia scolii de a forma buni absolventi si
indivizi angajati civic, are obiective clar conturate si resursa umana bine pregatita profesional, dornica de promovare a noului si de formare
continuad. Este 1n traditia scolii obtinerea de performante la examene, olimpiade si concursuri, precum si continuarea studiilor universitare de
catre toti absolventii nostri.

Tn traditia scolii, s-au stabilizat manifestari cultural-artistice generatoare ale unui climat stimulativ de pregétire, de atasament al elevilor
si al unor cadre didactice fata de scoala, cum ar fi: organizarea Balului Bobocilor, Haloween, serbarea Zilei Scolii, editarea revistelor Mladite,
Flash, Enter, participarea elevilor si profesorilor la proiecte internationale, implicarea in schimburi culturale cu licee din tara si din strainatate,
prin intermediul unor profesori inimosi.

A devenit de asemenea o traditie implicarea elevilor in actiuni ecologice, de voluntariat, civice, organizarea sau participarea la targuri
educationale, simpozioane, manifestari sportive, festivaluri ale stiintei. Sunt zile consacrate in an din calendarul evenimentelor marcate in mod
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III

sarbatoresc. Se organizeaza tabere si excursii, iar activitatile din ,Saptamana altfe
sarbatoresc zilele de nastere ale elevilor.

La deschiderea de an scolar, invatatoarele de la clasele de inceput i asteapta pe copii cu surprize, ca sa le faca intrarea in scoalad cat mai
placuta. Cei mari sarbatoresc sfarsitul de ciclu prin banchetele bine cunoscute.

Resursele curriculare sunt variate, accesibile majoritatii componentilor culturii organizationale, reprezentand, in acelasi timp, atat un
Lindrumar” pentru desfasurarea activitatii la catedra, cat si o sursa continua de inspiratie.

Resursele umane de care dispune Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” reprezinta una dintre ,valorile” organizatiei. Cadrele didactice
manifesta preocupari de perfectionare in domeniu, participa la cursuri de formare, au preocupari de autoperfectionare si de autoevaluare.

au devenit extrem de diverse si de apreciate. Se

3.1.2. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

POPULATIA SCOLARA
Total, nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta 2013 - 2014
Total populatie scolara, din care: 1115
masculin 517
Pe sexe feminin 598
Total din localitatea unde este situata scoala 1115
Dupa mediul de Total din alte Total din urban 1013
rezidenta al elevilor localitati
’ Total din rural 102




Total in Tnvatamantul primar, din care 239
Pe sexe masculin 116
feminin 123
Dupa mediul de Total din localitatea unde este situata scoala 239
rezidenta al elevilor - -
Total din alte Total din urban 239
localitati -
Total din rural 0
Total in invatamantul gimnazial, din care 228
Pe sexe masculin 113
feminin 115
Dupa mediul de Total din localitatea unde este situata scoala 228
rezidenta al elevilor - -
Total din alte Total din urban 215
localitati -
Total din rural 13
Total in invatamantul liceal, din care: 648
Pe sexe masculin 288
feminin 360
Dupa mediul de Total din localitatea unde este situata scoala 648
rezidenta al elevilor - -
Total din alte Total din urban 559
localitati -
Total din rural 89




INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI

Nivel de Numar de Numar de Forma de .
nwex A . . A Limba de predare
invatamant clase/ grupe elevi/ copii invatamant
Pregatitoare 1 33
Cls. | 2 51 Zi Romana
Primar, Cls.alla 1 60 Zi Romana
din care Cls.allla 2 47 Zi Romana
Cls.alVa 2 48 Zi Romana
TOTAL 239
Cls.aVa 2 54 Zi Romana
Secundar Cls.aVla 2 59 Zi Romani
inferior
gimnaziu, Cls.aVlla 2 57 Zi Romana
din care CIS.a VIl a 2 58 Zi Roméné
TOTAL 228
] ] Cls.alXa 5 149 Zi Romana
Liceal (ciclul
inferior ) din Cls.aXa 6 169 Zi Romana
care
TOTAL 318
Liceal (ciclul Cls.aXla 6 185 Zi Romana
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superior) din Cls.aXlla 5 145 Zi Romana

care
TOTAL 330

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, in functie de filiera, profil/ domeniu/ specializare/ calificare profesionala

Nr Profil / Specializare / Nr.
’ Nivel Filiera Nr. elevi
crt. Domeniu Calificare clase
Liceal alXa 1 30
Matem-info 2% 3 > 53
.Cu mf? aXla 2 54
intensiv
aXlla 2 51
alXa 1 29
Teoretica Real Matem-info aXa 1 26
Ccu engl. int aXla 1 30
aXlla 1 27
Stiinte ale alXa 1 30
naturii aXa 1 27
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aXla 34
aXlla 31
alXa 60
Bilingv aXa 58
Uman romana
engleza aXla 67
aXlla 36

INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

PERSONAL DIDACTIC
Personal didactic angajat: Total Primar Gimnazial Liceal
TOTAL, din care 63,55 11,21 11,82 40,52
- cadre didactice titulare 55,18 11,21 9,82 34,15
- cadre didactice suplinitoare cu
norma de baza in unitatea de 8,37 0 2 6,37
fnvatamant

12




Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat Nr. pers. did. necalificat

Cu doctorat Cugrad | Cugradll Cu definitivat Debutant

3 26 5 0 2 0

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar 8, din care calificat pentru postul ocupat 8. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal
didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare 100%.

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat 9 din care calificat pentru postul ocupat 9; Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal
nedidactic, conform normativelor in vigoare 100%.
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

(’:\IRRT._ TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII SUPRAFATA (MP)
1. Sali de clasa 21 1202
2. Cabinete 5 249,5
3 Laboratoare 8 551.25
4. Sali de sport. Terenuri sport 2 233
5. Spatii de joaca 1 1325
6. Ateliere 1 12
7. Alte spatii 1 50

Unitatea functioneaza cu un numar de 1 schimb, durata orei de curs / activitati didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor / activitatilor
recreative fiind de 10 minute.
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

CNII:T TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII SUPRAFATA (MP)
1 Biblioteca scolara / centru de informare 1 75
si documentare
2. Sala pentru servit masa 2 63
3. Bucatarie 1 74,75
4, Spalatorie 1 7
5. Spatii sanitare 15 198
6. Spatii depozitare materiale didactice 3 60
7. Alte spatii 1 20
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

(?ET TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII SUPRAFATA (MP)
1. Secretariat 1 37
2. Spatiu destinat echipei manageriale 1 38
3. Contabilitate 1 10
4. Casierie 1 16
5. Birou administratie 1 16

Material didactic: scoala este dotata cu material didactic modern, multifunctional:

e 112 calculatoare

e 16 imprimante

e 1 televizor

e 4 radiocasetofoane
e 15 camere video

e 2 retroproiectoare
e 6 videoproiectoare

e 2 table interactive
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3.1.3. INFORMATII DE TIP CALITATIV

STATISTICA EXAMEN BACALAUREAT 2014

Proba Materia Nr. | Prezenti | Absenti INTERVAL NOTE Nepromovati Procent Procent
elevi (<5) promovati | nepromovati
5- 6- 7- 8- | 9-10
599 | 6,99 | 7,99 | 8,99
Ea) Limba romand | 144 144 0 12 14 27 49 42 0 100 % 0%
Ec) Matematicd 108 107 1 21 25 22 18 14 7 93,46% 6,54%
Ec) Istorie 36 36 0 2 1 5 6 22 0 100% 0%
Ed) | Biologie 46 46 0 0 4 4 10 28 0 100% 0%
Ed) | Chimie 25 25 0 6 3 6 3 6 1 96% 4%
Ed) | Fizica 5 5 0 1 1 0 1 0 2 60% 40%
Ed) | Informatica 32 32 0 3 7 11 6 5 0 100% 0%
Ed) | Economie 1 1 0 0 0 0 0 1 0 100% 0%
Ed) | Geografie 26 26 0 0 0 0 8 18 0 100% 0%
Ed) | Logicasi 1 1 0 0 0 0 0 1 0 100% 0%
argumentare
Ed) | Psihologie 4 4 0 0 4 100% 0%
Ed) | Sociologie 4 4 1 2 0 100% 0%
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Rezultatele examenului de bacalaureat

120,00% -

100,00% - 94,44%

80,00% -

60,00% -

40,00% - 31,25%

25,69%  24,31%

20,00%

0,00%

ANUL SCOLAR 2014

B Medii intre 6 - 6.99 ® Mediiintre 7 - 7.99 ® Mediiintre 8 - 8.99

35,62%

22,60% 23,97%
14,38%

0,00%

96,58%

ANUL SCOLAR 2013

Medii intre 9-9.99 H Medii de 10 H Promovati B Nepromovati

3,42%
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STATISTICA NOTELOR LA ISTORIE
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STATISTICA NOTELOR LA BIOLOGIE

9-10; 28

|ib5;o| |5-\5,,99;o|
T T

8-8,99; 10

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99
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msub 5

= 5-5,99
" 6-6,99
= 7-7,99
= 8-8,99

= 9-10



STATISTICA NOTELOR LA CHIMIE

1 R —

- m5.599

— ®6-6,99

= 7-7,99

= 8-8,99

_ = 9-10

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99
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STATISTICA NOTELOR LA FIZICA

2,5

b5;2
> msub 5

= 5-5,99

" 6-6,99

5-5,99; 1 6-6,99; 1 8-8,99; 1 7-7 ,99

= 8-8,99

= 9-10

7-7,99; 0 9-10; 0

T T T T T 1

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
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STATISTICA NOTELOR LA INFORMATICA

sub 5

5-5,99
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= sub 5
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STATISTICA NOTELOR LA GEOGRAFIE

sub 5; 0 5-5,99; 0 6-6,99; 0 7-7,99; 0
T T T T

sub 5
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6-6,99

7-7,99

24

8-8,99

= sub 5
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STATISTICA NOTELOR LA SOCIOLOGIE
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sub 5;0
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sub 5

T
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T
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OLIMPIADE SCOLARE

CALIFICARI LA NIVEL NATIONAL

Rezultat
Nume si prenume Nume si prenume Rezultat olimpiada olimpiada
Clasa Materia elev profesor judeteana nationala
Premiul I- calificare
Xl C Biologie Tomai Radu Postelnicu Anca nationala -
Premiul I- calificare
Xl C Biologie Sirbu Claudiu Postelnicu Anca nationala -
Premiul I- calificare
XC Biologie Incicau Daniel Postelnicu Anca nationala -
Premiul I- calificare
IX Limba latina Toma Andrei Munteanu loana nationala Premiu special
Gyorfi Denisa Premiul I- calificare
IXA Limba engleza Daniela Roja Alessandra nationala -
Premiul II- calificare
XIF Istorie Popa Roxana Bucur Adrian nationala Premiu special
Premiul II- calificare
XIF Sociologie Dobre Arina Toderici Ovidiu nationala -
Premiul I- calificare Medalie de
Xl c Matematica Cioba Catalin Dumitrica Sorin nationala bronz
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OLIMPIADE SCOLARE

CALIFICARI LA NIVEL JUDETEAN

Nume si prenume

Nume si prenume

Clasa Materia elev profesor Rezultat olimpiada judeteana
VA Limba romana Buzna Beatrice llinca Laura Mentiune
VIIA Limba romana loja Melanie llinca Laura Premiul Il
VI A Limba romana Cichi Carina llinca Laura Mentiune
VI A Limba romana Dodea Astrid llinca Laura Mentiune
XIC Biologie Radac Alexandru Postelnicu Anca Premiul |
VA Limba engleza Buzna Beatrice Tira Diana Premiul |
VA Limba engleza Meltis Dacian Tira Diana Premiul |
VIA Limba engleza Bogadi Szilvia Roja Alessandra Premiul |
VIA Limba engleza Cogianu Patricia Roja Alessandra Premiul |
VIA Limba engleza Faur Alexandra Roja Alessandra Premiul |
VI A Limba engleza Fugata Alexandru Roja Alessandra Premiul |
VA Limba engleza Hosszu Bernadett Tira Diana Premiul Il
VI A Limba engleza Busa loana Roja Alessandra Premiul li
VIA Limba engleza lonescu Alin Roja Alessandra Premiul Il
VIA Limba engleza Nastasa Antonia Roja Alessandra Premiul Il
VIA Limba engleza Secianschi Carla Roja Alessandra Premiul Il
VIA Limba engleza Zach Christian Roja Alessandra Premiul Il
VIB Limba engleza Stana Emanuel Anghel Anamaria Premiul Il
XD Limba engleza Rada Victor Christian Aurel Premiul Il
XII E Limba engleza Dumitrescu Radu Christian Aurel Premiul Il
XD Geografie Borbiro Radu Tiu Marius Premiul Il
IXD Istorie Toma Andrei Bucur Adrian Premiul Il
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IXB Biologie Costea Bianca Postelnicu Anca Premilu lll
XD Biologie Boca Andrei Postelnicu Anca Premiul llI
VIA Limba engleza Gabor Miruna Roja Alessandra Premiul Ill
VIIA Limba engleza Vartolomei Tira Diana Premiul llI
Loredana
IX Limba engleza Luca Adriana Avramescu Camelia Premiul lll
Xl Limba engleza Buboiu Adria Marinescu Livia Premiul llI
Xl Limba engleza Matei Raluca Avramescu Camelia Premiul Ill
Xl Limba engleza Radu Silvia Marinescu Livia Premiul lll
XIB Limba germana Nicolae Valentin Krebsz Andreea Premiul Ill
VIIA Geografie Junc Mihaela Gasser Georgeta Premiul lll
IXC Geografie Virciu Vlad Tiu Cosmina Premiul Ill
XID Geografie Luca Laurentiu Tiu Marius Premiul lll
Xl D Geografie Andras Catalin Tiu Marius Premiul lll
Xl E Geografie Hidis Andrei Tiu Marius Premiul Ill
XE Istorie Varga Claudia Bucur Adrian Premiul llI
XIF Istorie Barbura lonut Bucur Adrian Premiul Ill
IXC Religie Mates Amalia Surcel Razvan Premiul llI
XIl E Religie Gligan Andreea Surcel Razvan Premiul IlI
IXC Biologie Virciu Vlad Postelnicu Anca Mentiune
XID Biologie Batrin Daria Postelnicu Anca Mentiune
XID Biologie Sicoe Alexandru Postelnicu Anca Mentiune
VIIA Limba engleza Draia Diana Anghel Anamaria Mentiune
VI A Limba germana loja Melanie Krebsz Andreea Mentiune
IX Limba engleza Bajura Raluca Gurban Carmen Mentiune
IXB Limba engleza Gherda Catalina Christian Aurel Mentiune
IXC Limba engleza Simon Monica Avramescu Camelia Mentiune
X Limba engleza Lupu Alexandra Sandor Cristina Mentiune
XD Limba engleza Sida Anamaria Christian Aurel Mentiune
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XD Limba franceza Cristea Alexandra Voinescu Diana Mentiune
VI A Geografie Calin Valentina Gasser Georgeta Mentiune
XIF Sociologie Paiusan Sergiu Toderici Ovidiu Mentiune
XF Religie Secheres Bogdan Surcel Razvan Mentiune
XE Istorie Boldis Tania Ximena | Bucur Adrian Mentiune
XIl E Istorie Koppandi Clariss Bucur Adrian Mentiune
Xl Limba latina Tot Nikolett Munteanu loana Mentiune
X Limba romana Boca Andrei Orban Laura Premiul Il
Xl Limba romana Gherda Andreea Mateutiu Nicoleta Mentiune
Xl Limba romana Matei Raluca llinca Laura Mentiune
Xl Limba romana Tarchila Adrian Mateutiu Nicoleta Mentiune
Xl Limba roméana Darau Georgiana Mateutiu Nicoleta Mentiune
Xl Limba roméana Restivan Darius Orban Laura Mentiune
Xl Limba romana Trendler Alexandru | Orban Laura Mentiune
Xl Limba romana-lingvistica | Sirbu Claudiu Orban Laura Premiul llI
Xl Limba romana-lingvistica | Gherda Andreea Mateutiu Nicoleta Mentiune
Xl Limba roméana- Horvat Diana Orban Laura Premiul llI
comunicare
VA Matematica Timotity Mark Dumitrica Sorin Mentiune
VA Educatie tehnologica Aron Raluca Mangau Aurora Premiul llI
VIA Educatie tehnologica Fugata Alexandru Mangau Aurora Mentiune
VII A Educatie tehnologica Stana Tania Mangau Aurora Premiul llI
VIIA Educatie tehnologica Ardelean Davis Mangau Aurora Mentiune
XI B TIC Suciu Sebastian Cioran Ramona Premiul 11l
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REZULTATE CONCURSURI JUDETENE, REGIONALE, NATIONALE SI INTERNATIONALE 2013-2014

Nr. | Clasa Disciplina Nume si prenume elev Profesor Rezultat

crt.

1. Xl C Matematica- Concurs Cioba Catalin Dumitrica Sorin Premiul Il
international TMMATE-
Timisoara

2. XID Matematica_ Concurs Cugerian- Ratiu Alexandra Camenita Marcel Premiul Il
»Adolf Haimovici“- etapa
judeteana

3. XI D Matematica- Concurs Cugerian-Ratiu Alexandra Camenita Marcel Premiul |
international ,Caius
lacob“- Arad

4, Xl C Matematica- Concurs Tataroiu Jean-Marc Dumitrica Sorin Premiul llI
international ,Caius
lacob“- Arad

5. XID Matematica- Concurs Benea Adela Camenita Marcel Mentiune
international ,Caius
lacob“- Arad

6. XIC Matematica- Concurs lusco Cosmina Dumitrica Sorin Mentiune
international ,Caius
lacob“- Arad

7. XI D Matematica- Concurs Lazar Larisa Camenita Marcel Mentiune

international ,,Caius
lacob“- Arad
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8. XI D Matematica- Concurs Luca Laurentiu Camenita Marcel Mentiune
international ,Caius
lacob“- Arad
9. Xl C Concurs interjudetean Cioba Catalin Dumitrica Sorin Premiul Il
»Traian Lalescu” Timisoara
10. | XIB Concurs ACADNET Bagi Alexandru Cioran Ramona Premiul | judet-
calificare faza nationala
11. | XE Concurs discurs public- Gafton Eduard Avramescu Camelia Premiul | faza
limba engleza regionala- calificare
faza nationala
12. | XE Concurs national Biris Alexandra-coordonator Bidon Lidia Premiul |-faza
»Biblioteca anului“ lasi nationald
13. [ Xl C Concurs national de Trendler Alexandru Orban Laura Premiul |- faza
jurnalism cultural ,M. judeteana
lordache”- sectiunea
cronica teatrald
14. | XIC Concurs national de Bacos Carla Orban Laura Premiul |-faza
jurnalism cultural ,M. judeteana
lordache”- sectiunea
cronica literara
15. | XD Concurs ,Sanitarii Postelnicu Anca Premiul I-municipiu
priceputi”
16. | V-Vl ONSS-baschet gimnaziu Ancateu Olimpia Locul ll-faza judeteana
baieti
17. | IX XI ONSS-baschet liceu baieti Ancateu Olimpia Locul I-judet
Locul ll-zona
18. | VIA ONSS-tetratlon S.L. elan Szarics Erika Ancateu Olimpia Locul I-judet
19. | VIIB ONSS-tetratlon S.L. elan Ratiu Larisa Ancateu Olimpia Locul ll-judet
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20. | VIIA ONSS-tetratlon Alergare V | Szatmari Rares Ancateu Olimpia Locul I-judet

21. | VIA ONSS-tetratlon Alergare V | Kiss Edward Ancateu Olimpia Locul ll-judet
60 m

22. ONSS-pentatlon Echipa baieti Ancateu Olimpia Locul I-judet

23. ONSS-pentatlon Echipa fete Ancateu Olimpia Locul lll-judet

24. | XIIA ONSS-pentatlon Alergare V | Tepele Rafael Ancateu Olimpia Locul I-judet
60 m

25. | XIIA ONSS-pentatlon S.L. elan Tepele Rafael Ancateu Olimpia Locul I-judet

26. | IX ONSS-pentatlon Alergare V | Mitu Claudiu Ancateu Olimpia Locul lll-judet
60m

27. | XD ONSS-pentatlon Oina Pana Damaris Ancateu Olimpia Locul ll-judet

28. | XD ONSS-pentatlon S.L. elan Pana Damaris Ancateu Olimpia Locul I-judet

29. | XIC ONSS-pentatlon Aruncare | Lazar Adelin Ancateu Olimpia Locul I-judet

Greutati
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ACTIVITATI SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost dezvoltata pe tipuri de educatie complementara, dupa cum urmeaza:

1. Educatie pentru sanatate (Educatie fizica, Igiena personald, Sanatatea mediului: omul si mediul de viata, Sanatatea alimentatiei,
Sanatatea mentala, Primul ajutor, Sanatatea reproducerii, Prevenirea si combaterea consumului de substante interzise)

2. Educatie pentru cetatenie democratica (Educatie pentru pace, Educatie pentru drepturile copilului, Prevenirea abandonului scolar,
Prevenirea traficului de persoane, Prevenirea exploatarii prin munca a copiilor, Prevenirea violentei si abuzului asupra copilului, Promovarea
egalitatii de sanse)

3. Educatie pentru securitate personala (Educatie juridica, Educatie rutiera, Protectia civila, Prevenirea si combaterea violentei in
randul elevilor, Apararea impotriva incendiilor, Protectia consumatorului)

4. Educatie inter si multiculturala (Folclor, Arta populara, Cultura si civilizatie romaneasca si straina, Studii europene)

5. Educatie ecologica (Protectia mediului, Ecoturism, Orientare turistica, Agroturism)

6. Educatie pentru dezvoltare comunitara (Parteneriat in comunitate, Voluntariat)

7. Educatie pentru dezvoltare personala (Dezvoltarea imaginii de sine, Dezvoltarea Inteligentei emotionale)

Sub egida Educatie pentru sanatate, in primul semestru al anului scolar 2013 — 2014 s-au organizat si desfasurat urmatoarele actiuni:

- Excursie cu bicicletele pe traseul Arad — Fantanele — Zabrani — Lipova si retur la care au participat 22 de elevi de liceu, impreuna cu prof.
Razvan Surcel si prof. Marius Tiu

- Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale — dezbatere cu elevii claselor de liceu, prof. Razvan Surcel si prof. Marius Tiu

- Excursie la Nadas-Debelagora-Conop cu elevi din clasa a Xll-a C, prof. Cristian Cireap

- Drogurile - o curiozitate sau o tentatie? — proiect scolar in colaborare cu CPECA Arad, cu elevii clasei a IX-a C. coordonatori prof. Laura
Orban si prof. Camelia Avramescu

- Sanatatea mintala — dezbatere, cls. a X-a F, a Xl-a F cu educatorul pentru sanatate Sucitu Liliana-A.S.E.F, prof. Gosman Florica, psiholog
Adina Ignuta, prof. Lucaci Camelia
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Ghiba acorda prioritate vietii — Campanie antidrog si antifumat, cu participarea a 104 elevi din Colegiul National “Elena Ghiba Birta”,

III

Colegiul National “Moise Nicoara”, Colegiul National ”"Vasile Goldis”, Liceul Pedagogic “Dimitrie Tighindeal” — organizat de Consiliul
Scolar al elevilor din Colegiul National “Elena Ghiba Birta”, in parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Arad,
reprezentat de dl. Florin Basca

Activitati sportive organizate de profesorii de Educatie Fizica si Sport: - baschet — fete — baieti, prof. Ancateu Olimpia; volei fete-baieti
liceu, prof. Szomoru Elena; badminton — fete — baieti, prof. Petrus Veronica

Echipa de badminton a scolii a participat la Competitia ”"Schuttle time”, in cadrul unui proiect organizat de Federatia Romana de
Badminton, coordonator, Petrus Veronica

Educatie pentru cetatenie democratica:

Saptamana Europeana a Democratiei Locale 2013 — parteneriat cu Asociatia Educatio — sesiune de formare, dezbateri, mese rotunde —
26 de elevi de liceu, prof. Camelia Avramescu, prof. Laura Orban

”Cetatean roman - cetatean european” — concurs pe echipe cu elevii clasei a Xll-a A, prof. Marius Tiu, prof. Camelia Avramescu
"Festivalul National al Sanselor Tale” — proiect national la care au participat 101 elevi din ciclul primar si ciclul licel, coordonati de prof.
Marius Tiu, prof. Monica Bors, inv. Mariana Vuia si prof. Camelia Avramescu, desfasurat la Colegiul National “Elena Ghiba Birta”, AJOFM
Arad, Sediul Centrului de Informare Europe Direct Arad, in parteneriat cu acestia

Comemorarea Holocaustului in Romania: in Sala Festiva a Colegiului National ,Elena Ghiba Birta” a avut loc o activitate realizata de
elevii clasei a Xl-a F, coordonati de prof. Adrian Bucur. Elevii au prezentat in Power-Point o serie de teme legate de Holocaust in Europa
si in Romania

Participarea la actiunea de comemorare a Holocautului in Romania organizata de Centrul de studii iudaice al Universitatii ,Vasile Goldis”
Arad. La actiune au luat parte elevii clasei a Xl-a F insotiti de prof. Adrian Bucur

activitate de sarbatorire a Marii Uniri din 1918. Elevii clasei a XI E, coordonati de domnul profesor Cristian Cireap, au prezentat
materiale in Power-Point avand ca tematica Marea Unire din 1918, cu accent pe momentul 1 Decembrie si pe importanta, in acest
context, a Aradului si a marilor sale personalitati — Vasile Goldis. Stefan Cicio Pop si loan Suciu in realizarea acestui act istoric.
Sarbatorirea zilei Unirii Principatelor Romane: elevii clasei a IX-a D au prezentat, in Sala Festiva a Colegiului, materiale in Power-Point
referitoare la acest eveniment, precum si la personalitatile care au luat parte la el, in primul rand domnitorul Alexandru loan Cuza. Elevii
au fost coordonati de prof. Adrian Bucur

Proiect in cadrul ,,Saptamana educatiei” in care s-au realizat lucrari/afise cu tema ,Promovarea imagini scolii”, prof. Stana Rata Adrian
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n ceea ce priveste Educatie pentru securitate personald, colegiul nostru a fost implicat in urmatoarele proiecte si activitati:

Saptamana Prevenirii Infractionalitatii Juvenile — masa rotunda cu elevii claselor de liceu, cu sprijinul Directiei Judetene de Protectie a
Copilului, profesori implicati: Tiu Marius, Surcel Razvan, Stoian Daciana, Cioarsa C. Constantin, llinca Laura, Egerdu Flavia, Mateutiu
Nicoleta, Mocanu Liliana, Marinescu Livia, Munteanu loana

Dialog cu tinerii din inchisoare — dezbatere la Penitenciarul Arad cu participarea elevilor de liceu, coord. Prof. Razvan Surcel

Tn sprijinul Educatiei inter si multiculturale, s-au organizat urméatoarele activititi:

,,» Ziua limbilor moderne” - 26 septembrie, elevii din ciclul liceal, catedra de limbi moderne

concurs ,,Cine stie castiga” pe teme de civilizatie si cultura anglo- saxona, elevii clasei a 10-a D, organizat de prof. Aurel Christian
Haloween Party — spectacol-concurs organizat de elevii clasei a XI-a F pentru elevii claselor V- Xll, coordonatori prof. Diana Tira, prof.
Anamaria Anghel, prof. Roxin Laura

Expozitie /concurs ,,Halloween Party”, prof. Stana Ratd Adrian

Thanksgiving Day — concurs cu elevii clasei a Vll-a A, prof. Diana Tira

Balul de Craciun — spectacol cu si pentru elevii claselor Ill = XllI, organizat de clasa a Xl-a E, coordonatori prof. Surcel Razvan, prof. Rosu
Laura, prof. Putnic Laura, prof. Tira Diana

,» 450 ani de la nasterea lui William Shakespeare” - punerea in scena a unui numar de 5 piese in vederea participarii la concursul initiat
de editura Express Publishing, coordonat de prof. Marinescu Livia cu elevii claselor bilingve de liceu

,» Studiaza si lucreaza in limba franceza” — activitate organizata de Ambasada Frantei din Romania, Institutul Francez din Timisoara si IS)
Arad — cu participarea a 30 de elevi insotiti de prof. Putnic Laura si prof. Voinescu Diana

Educatia ecologica s-a aflat printre prioritatile scolii noastre si in acest semestru. Au avut loc actiunile urmatoare:

"Let’s do it, Romania!” — activitate de voluntariat, simultana in toata Europa, la care au participat 82 dintre elevii nostri coordonati de
prof. Marius Tiu, prof. Rodica Vancu, prof. Carmen Gurban si in cadrul careia s-au adunat peste 200 de saci cu resturi

Colectare hartie pentru reciclare — 350 dintre elevii scolii au adunat si adus la scoala 2,2 tone de hartie, prof. Marius Tiu

Concurs regional ,Sa iubim natura”, editia a IV-a, organizat de Palatul Copiilor Ramnicu Valcea, cuprins in Calendarul activitatilor
Educative Regionale si Interjudetene, prof. Stana Rata Adrian
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n privinta Educatiei pentru dezvoltare comunitara, profesorii colegiului nostru au organizat sau au fost activ implicati in urmé&toarele

actiuni:

"Ziua Europeana fara Masini” — activitate de voluntariat, simultana in toata Europa, la care au participat 36 dintre elevii nostri
coordonati de prof. Marius Tiu

Consultari pentru Ghidul turistic al Parcului Natural Lunca Muresului — dezbatere cu elevii clasei a IX-a D la Centrul de vizitare al Parcului
Natural Lunca Muresului, prof. Marius Tiu

Activitati Tn cadrul SNAC — voluntariat la Centrul de primire minori din cadrul DGASPC — elevii claselor a V-a B si a X-a A, prof. Olimpia
Ancateu si Laura Putnic

Saptamana legumelor si fructelor donate — in colaborare cu CJRAE Arad, in cadrul SNAC — prof. Laura Orban, Mateutiu Nicoleta, llinca
Laura, Avramescu Camelia

Voluntariat la Centrul de Tngrijire pentru Varstnici cu elevii clasei a IX-a E, prof. Bors Monica si prof. Laura Munteanu

Activitati Tn cadrul Parteneriatului cu Directia se Dezvoltare si Asistenta Comunitarda- Complex Curcubeu - voluntariat cadouri pentru
copiii defavorizati, clasa a Xll-a B, prof. Vancu Rodica

Saptamana Educatiei Permanente — vizionare scurtmetraj, chestionar, elevii clasei a lll-a B, in colaborare cu Europe Direct, coord. Prof.
Monica Bors si inv. lleana Lazar

”Cetatean roman - cetatean european” — concurs pe echipe cu elevii clasei a Xll-a A, prof. Marius Tiu, prof. Camelia Avramescu

”Arad, dragostea mea!” — vizionare documentar si dezbatere — elevii clasei a IX-a B, parteneriat cu Biblioteca Judeteana A. D. Xenopol,
prof. Marcel Camenita

"Vine Mos Craciun!” — activitate de voluntariat, cls. X A; X E; X F XI B; XI E; XI F, coordonati de prof. Florica Gosman, la Casa "David" din
Vladimirescu, in parteneriat cu autoritati locale

Spectacol de Craciun la Primaria Arad - Dans popular, 12 elevi - formatia de dans popular a EGB, coordonati de prof. Petic-Batran
Georgiana, in colaborare cu Primaria Arad, I1SJ; alte scoli

"E timpul sa daruim” - voluntariat cadouri pentru copiii defavorizati, cls. a Xll-a B, coordonati de prof. Rodica Vancu, la Complexul
Curcubeu, in colaborare cu Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad
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Educatia pentru dezvoltare personald rdmane o prioritate in dezvoltarea armonioasd a elevilor colegiului nostru. in acest sens, cadrele
didactice au implicat elevii in activitati diverse:
- Cenaclul literar “Toamna” — proiect scolar pentru elevii si parintii clasei a ll-a B (inv. Irina Hent)
- Biblioteca Vie — masa rotunda cu elevii claselor a X-a E si a Xll-a A la Galeria Mall — prof. Marius Tiu si prof. Laura Putnic
- Curs de formare pentru elevii claselor a IX-a si a X-a sustinut de studenti, reprezentanti ai ARDOR — prof. Laura llinca
- Participare la Festivalul Stiintei — elevii claselor VI — XlI, coordonati de Cioarsa Constantin, Berar Elena, Cismas Cristina, Vancu Rodica,
Stan Flavina, Postelnicu Anca, Gatchi Codruta, Coroian Lucia
- Excursie la Manastirea Oasa — In colaborare cu Asociatia leromonah Arsenie Boca, 15 elevi din clasele a X-a A si D, prof. Laura Putnic,
prof. Razvan Surcel
- Art and Fiction and Poetry - concurs national de creatie literara si plastica in parteneriat cu Liceul Teoretic Henri Coanda Craiova — elevii
clasei a IX-a E, prof. Bors Monica
- Prezentare oferta SRI - pentru 100 de elevi (premiantii claselor de liceu), actiune coordonata de director, prof. Eugenia Grosan, prof.
Camelia Avramescu, in colaborare cu SRI
- Realizare revista ”Jurnal de Ghiba — Evident, Gandim Bine!” — coordonata de consilier educativ prof. Camelia Avramescu, prof. Laura
Putnic, director prof. Eugenia Grosan, director adjunct prof. Lilla Pellegrini
- Expozitie interdisciplinara Romania Copiilor, Bucuresti, organizat de Palatul National al Copiilor, prof. Stana Rata Adrian
- Expozitie concurs organizat de Liceul de Arta “Sabin Dragoi”, prof. Stana Rata Adrian
Colegiul National “Elena Ghiba Birta” este o unitate de invatamant in cadrul cdreia preocuparea pentru dezvoltarea competentelor
elevilor s-a concretizat in parteneriate cu British Council Romania ECDL Romania, MOODLE Romania, cu care exista protocoale de colaborare,
scoala noastra fiind Centru de examinare Cambridge FCE si Centru de examinare ECDL si CISCO. Scopul urmarit de institutie si profesori este
familiarizarea elevilor cu cat mai multe si diverse domenii, tindnd cont de faptul ca un numar insemnat dintre absolventii nostri (peste 50 in
ultimii 5 ani) aspird sa urmeze o facultate, un master sau un doctorat la facultati din Europa sau Statele Unite ale Americii, sau sa acceseze
burse in strdinatate pe timpul liceului. in ultimii 3 ani un numér de 11 elevi din scoala noastra au aplicat si au reusit s3 obtina burse de un an in

licee din Marea Britanie, Italia, Olanda Suedia, Norvegia sau Mexic (mentionam :Gosman Alexandru -Norvegia, Pdiusan Francesca —Mexic — in
anul scolar 2013-2014).

n cadrul Colegiului National “Elena Ghiba Birta” au functionat urmatoarele centre de excelents :
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e anscolar 2011-2012: biologie, chimie, limba englez3;
e anscolar 2012-2013: discipline socio-umane, biologie:
in prezent elevii nostri sunt indrumati si sprijiniti s3 se implice in activititi scolare, extrascolare si extracurriculare, in proiecte si

parteneriate propuse de MECS, ISJ Arad, CCD Arad, universitati din Arad si din intreaga tara sau de alti parteneri educationali, dintre care
mentionam: concursul Hour of Code (Ora de Programare), organizat de Asociatia ADFABER Romania;concursul de discurs public in limba
engleza, Public Speaking, la care elevii nostri au obtinut in ultimii ani rezultate remarcabile, culminand cu participarea la etapa internationala la
Londra ( 2011).

Datorita infrastructurii adecvate, scoala noastra a fost implicata in proiecte POSDRU asigurand logistica necesara desfasurarii cursurilor
de formare "Dimensiuni europene moderne in predarea limbii engleze" si "Extinderea competentelor IT in Tnvatamantul preuniversitar -
Utilizarea eficienta a laboratoarelor informatizate". De asemenea, institutia noastra organizeaza activitati precum conferinte, simpozioane,
activitati de formare a cadrelor didactice, scoala avand acorduri de colaborare cu MECS, 1S) Arad, CCD Arad, dintre care amintim: Simpozionul
international Calitate in educatie, Simpozionul concurs regional Probleme actuale ale omenirii, respectiv cursurile "Competente
crosscurriculare de lecturd"”, "Adaptare curriculara pentru diferentierea si personalizarea actului educational”, "Activitatile nonformale —
modalitati complementare de formare a elevilor", "Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din Tnvatamantul primar pentru clasa
pregatitoare" - cursuri cuprinse in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Alexandru Gavra Arad.

Profesorii scolii noastre sunt mereu preocupati de propria dezvoltare personala si profesionald si acceseaza proiecte internationale,
dintre care amintim:
a.Mobilitati individuale - profesori
- limba engleza - “Tools and Applications for Teachers working with CLIL” (2013)

- geografie- Innovative Educational Methodologies for Schools (2014)

b. Mobilitati pentru manageri

- Leadership pro-activ pentru un management eficient Malta proiect al IS) Arad (2012-2013)- au participat 2 persoane

c. Mobilitati pentru formatori:

- 1 formator international in cadrul proiectului BaCulLit - ,,Basic Curriculum for Teachers' In-Service Training in Content Area Literacy in
Secondary Schools” (Proiect Comenius)

- 1 formator international in cadrul proiectului Implementation Strategies for Innovations in Teachers’ Professional Development (Proiect
Comenius)
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La ciclul primar, invat&torii si-au dovedit, odata in plus priceperea si devotamentul in lucrul cu cei mai mici dintre elevii nostri. nvatatorii
au participat la cursuri de perfectionare in cadrul cercurilor pedagogice, cursuri organizate de CCD Arad si in cadrul Comisiei metodice. Nivelul
foarte bun de pregatire al elevilor este dovedit de rezultatele obtinute la concursurile scolare: Evaluare in educatie la Matematica — etapa |,
Concursul national COMPER — etapa . In luna octombrie, in cadrul ”S&ptdmanii educatiei”, la nivelul ciclului primar s-a desfisurat concursul si
expozitia de desene ”Scoala in ochii nostri”.

Concursurile ”Cel mai bun povestitor” (Il A Gabor Luminita), ”In lumea povestilor” (CP Perta Diana), au valorizat cunostintele, calitétile
de povestitori si recitatori ale copiilor, care au fost admirati si aplaudati de colegi si parinti. S-au vizionat spectacole de teatru la Teatrul loan
Slavici si la Teatru de Marionete.

S-au desfasurat proiecte de parteneriat cu Liceul “lon Creanga” Curtici (Popa Livia), cu Biblioteca Judeteana A.D. Xenopol — Lumea
cartilor, lumea mea (Vuia Mariana), cu Parcul National Lunca Muresului — Padurea prietena mea (Vuia Mariana) si Prietenii mediului
inconjurator (Gabor Luminita), cu Asociatia Magia Cuvantului — in lumea povestilor (Gabor Luminita).

Elevii din clasa a ll-a B au organizat un Cenaclu literar “Toamna”. Halloween-ul a fost sarbatorit printr-un reusit carnaval (Szabo, Suciu,
Vuia).

S-au efectuat excursii la Soimos (Hent Irina), Gradina Zoologica Timisoara ( Popa Livia ).

Craciunul a fost sarbatorit prin serbari la nivel de clasa iar eleva lercosan Maria (IV B) a participat ca solista la Balul de Craciun.

Elevii clasei pregatitoare au oferit cadouri copiilor de la “Scoala Inclusiva” si au colindat la primarie si la locurile de munca ale parintilor.

Toti elevii din ciclul primar au participat la o activitate CERINO.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

n scoala noastrd s-au reorganizat alegeri in cadrul Consiliului Elevilor in toate unitatile de invdtdmant preuniversitar. In colegiul nostru,
sapte elevi din clasele IX — Xl si-au depus candidatura pentru functiile de conducere din CSE.

Dupa validarea candidaturilor, cei cinci candidati ramasi in cursa au intrat in campanie electorald, incercand, fiecare, sa-si convinga
colegii ca el este cel mai bun. Punctul culminant al campaniei electorale a fost dezbaterea candidatilor la functia de presedinte, la care au
participat reprezentanti ai claselor de liceu.
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Alegerile popriu-zise au avut loc in 30 octombrie 2013, iar cei 500 de votanti au decis noua componenta a CSE al Colegiului National
,Elena Ghiba Birta”: presedinte CSE: Teodora Ardelean, clasa a X-a E, vicepresedinte CSE: Roxana Negru, clasa a X-a C. In prima sedint3 a noului
CSE, Alexandra Virciu din clasa a Xl-a D a fost aleasa, prin vot, secretar.

Primul pas intreprins de noul CSE a fost acela de a lansa concursul pentru ocuparea posturilor de sefi de departamente in cadrul CSE.
Elevii s-au organizat cat mai repede pentru a putea demara multele proiecte anuntate inca din campania electorala. Biroul executiv al CSE a
stabilit procedura de depunere si evaluare a candidaturilor pentru ocuparea posturilor de sefi de departamente in cadrul CSE. Elevii alesi prin
vot unanim au fost urmatorii:

Departamentul ,,Concursuri scolare si extrascolare” — Bacos Carla

Departamentul ,,Cultura — educatie — programe scolare” — Biris Alexandra

Departamentul ,Sport si programe de tineret” — Toma Andrei

Departamentul ,,Mobilitate — formare” — lacob Madalina

Avocatul elevilor — Neag Alexandra

CSE a organizat intalniri la inceputul fiecarei luni. S-au dezbatut problemele pe care fiecare sef de clasa le-a intampinat si s-au propus
activitati care au fost desfasurate in perioadele urmatoare. Fiecare sarcina a fost distribuita in functie de incadrarea ei intr-unul din
departamentele amintite mai sus. Mai apoi, seful de departamente isi forma propria echipa si impartea sarcinile sub supravegherea biroului
executiv.

Principalele obiective ale noului CSE au fost urmatoarele: formarea unei echipe stabile si eficiente cu ajutorul careia sa poata dezvolta
cat mai multe proiecte si activitati, mobilizarea unui numar cat mai mare de elevi care sa participe activ in toate proiectele desfasurate.
Evaluand activitatea din primul semestru al anului scolar 2013 — 2014, a fost identificat ca si punct slab neimplicarea, un obstacol care, in
viziunea CSE, impiedica realizarea unor activitati de succes de mai mare amploare. Asadar, ramane un obiectiv principal acela de a desfasura
proiecte Tn cadrul CSE care sa vizeze direct elevii si sa-i atraga in a incerca si ei diferite sporturi, activitati culturale etc.

Pentru atingerea obiectivelor propuse, membrii CSE, impreuna cu Biroul executiv al CSE si sefii de departamente, au stabilit un plan de
actiuni concrete.

Prima activitate a Consiliului Scolar al Elevilor a fost participarea la proiectul intitulat "Cutia cu suflet”, organizat in perioada 15
noiembrie 2013 - 15 decembrie 2013, care a constat in colectarea de alimente, haine si jucarii care au fost apoi donate unor case de copii.
Acest proiect a fost desfasurat in colaborare cu Galleria Mall Arad.
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in luna noiembrie, la Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” s-a dat startul proiectului ,Spirit autohton si european — intersectie
culturala, interculturala si sociald”, care prin tematica propusa si diversitatea activitatilor isi propune implementarea si promovarea
activitatilor educative extracurriculare care sprijina formarea elevilor in a deveni cetateni activi ai tarii si ai Europei.

Scopul proiectului este dezvoltarea si valorificarea la elevi a resurselor personale in scopul intelegerii si acceptarii necesitatii de a
cunoaste si valorifica spiritul local, national si european prin participarea la prezervarea patrimoniului cultural local, prin implicare civica in
viata comunitatii, cetatenie activa si constientizarea valorii patrimoniului cultural local.

Coordonatorii proiectului, director — prof. Grosan Eugenia, director adjunct — prof. Pellegrini Lilla, consilier educativ — prof. Avramescu
Camelia, prof. metodist Chitu Larisa, prof. Putnic Laura, prof. Petic-Batran Georgiana, prof. Cireap loan au stabilit, Tn cadrul proiectului, mai
multe activitati, din care in acest semestru s-a realizat activitatea Cdutdtorii de comori. In cadrul acestei activitati, elevii organizati in cinci
echipe s-au documentat cu privire la urmatoarele teme: olarit, gater, pictura naiva si alte ocupatii traditionale si au alcatuit un material de
prezentare. Au avut loc prezentari, discutii si dezbateri pe aceste teme.

Urmatoarea activitate a CSE s-a intitulat "Craciunul in Ghiba", activitate care a avut loc in data de 17 noiembrie 2013, prin intermediul
careia, Colegiul National "Elena Ghiba Birta" a fost impodobit de catre Biroul Executiv al Elevilor in spiritul Craciunului.

"Inger pentru cei sidrmani" a fost cel de-al treilea proiect in care colegiul nostru a fost implicat, acest proiect fiind initiat de citre
Consiliul Judetean al Elevilor si avand ca scop colectarea de haine si jucarii unui centru de copii cu ocazia organizarii unui spectacol pentru
acestia, unde cei mici au avut ocazia sa cante si sa danseze alaturi de invitatii speciali ai acelui eveniment. Acest proiet a fost defasurat in
colaborare directa cu CJE Arad.

Activitatea primului semestru s-a incheiat cu proiectul intitulat "Ghiba acorda prioritate vietii", activitate care a avut in vedere
prevenirea consumului de droguri si tigari, proiect la care au fost prezenti reprezentanti ai Consiliului Judetean, 100 de elevi din colegiul nostru
si un reprezentant al Centrului de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Arad, dlI. Florin Basca.

Tn semestrul al ll-lea CSE si-a propus s dezvolte un proiect care vizeazd schimbul de experientd a 5-6 elevi din colegiul nostru in alte
licee (colegii) din Arad. Acest proiect are ca scop Tmbunatatirea unor aspecte din colegiul nostru, vazut comparativ cu celelalte scoli.

O alta activitate propusa este organizarea unor sedinte/ateliere de elaborare a planului unui proiect, organizarea si implementarea sa,
actiune care 1i va ajuta sa-si planificam toate activitatile care vor avea loc in CSE in viitor. CSE a organizat intalniri la Tnceputul fiecarei luni. S-au
dezbatut problemele pe care fiecare sef de clasa le-a intdmpinat si s-au propus activitati care au fost desfasurate in perioadele urmatoare.
Fiecare sarcina a fost distribuita in functie de incadrarea ei intr-unul din departamentele amintite mai sus. Mai apoi, seful de departamente Tsi
forma propria echipa si impartea sarcinile sub supravegherea biroului executiv.
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Principalele obiective ale noului CSE au fost urmatoarele: formarea unei echipe stabile si eficiente cu ajutorul careia sa poata dezvolta
cat mai multe proiecte si activitati, mobilizarea unui numar cat mai mare de elevi care sa participe activ in toate proiectele desfasurate.
Evaluand activitatea anului scolar 2013 — 2014, a fost identificat ca si punct slab neimplicarea, un obstacol care, in viziunea CSE, impiedica
realizarea unor activitati de succes de mai mare amploare. Asadar, ramane un obiectiv principal acela de a desfasura proiecte in cadrul CSE care
sa vizeze direct elevii si sa-i atraga in a incerca si ei diferite sporturi, activitati culturale etc.

Pentru atingerea obiectivelor propuse, membrii CSE, impreuna cu Biroul executiv al CSE si sefii de departamente, au stabilit un plan de
actiuni concrete.

Prima activitate a Consiliului Scolar al Elevilor a fost participarea la proiectul intitulat "Cutia cu suflet", organizat in perioada 15
noiembrie 2013 - 15 decembrie 2013, care a constat in colectarea de alimente, haine si jucarii care au fost apoi donate unor case de copii.
Acest proiect a fost desfasurat in colaborare cu Galleria Mall Arad.

in luna noiembrie, la Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” s-a dat startul proiectului ,Spirit autohton si european — intersectie
culturald, interculturala si sociald”, care prin tematica propusa si diversitatea activitatilor isi propune implementarea si promovarea
activitatilor educative extracurriculare care sprijina formarea elevilor in a deveni cetateni activi ai tarii si ai Europei.

Scopul proiectului este dezvoltarea si valorificarea la elevi a resurselor personale in scopul intelegerii si acceptarii necesitatii de a
cunoaste si valorifica spiritul local, national si european prin participarea la prezervarea patrimoniului cultural local, prin implicare civica in
viata comunitatii, cetatenie activa si constientizarea valorii patrimoniului cultural local.

Coordonatorii proiectului, director — prof. Grosan Eugenia, director adjunct — prof. Pellegrini Lilla, consilier educativ — prof. Avramescu
Camelia, prof. metodist Chitu Larisa, prof. Putnic Laura, prof. Petic-Batran Georgiana, prof. Cireap loan au stabilit, Tn cadrul proiectului, mai
multe activitati, din care in acest semestru s-a realizat activitatea Cdutdtorii de comori. Tn cadrul acestei activitati, elevii organizati in cinci
echipe s-au documentat cu privire la urmatoarele teme: olarit, gater, pictura naiva si alte ocupatii traditionale si au alcatuit un material de
prezentare. Au avut loc prezentari, discutii si dezbateri pe aceste teme.

Urmatoarea activitate a CSE s-a intitulat "Craciunul in Ghiba", activitate care a avut loc in data de 17 noiembrie 2013, prin intermediul
careia, Colegiul National "Elena Ghiba Birta" a fost impodobit de catre Biroul Executiv al Elevilor in spiritul Craciunului.

"Inger pentru cei sidrmani" a fost cel de-al treilea proiect in care colegiul nostru a fost implicat, acest proiect fiind initiat de citre
Consiliul Judetean al Elevilor si avand ca scop colectarea de haine si jucarii unui centru de copii cu ocazia organizarii unui spectacol pentru
acestia, unde cei mici au avut ocazia sa cante si sa danseze alaturi de invitatii speciali ai acelui eveniment. Acest proiect s-a desfasurat in
colaborare directa cu CJE Arad.
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Activitatea primului semestru s-a incheiat cu proiectul intitulat "Ghiba acorda prioritate vietii", activitate care a avut in vedere
prevenirea consumului de droguri si tigari, proiect la care au fost prezenti reprezentanti ai Consiliului Judetean, 100 de elevi din colegiul nostru
si un reprezentant al Centrului de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Arad, dl. Florin Basca.

in semestrul al ll-lea CSE a dezvoltat un proiect care a vizat schimbul de experientd a 5-6 elevi din colegiul nostru in alte licee (colegii)
din Arad. Acest proiect are ca scop imbunatatirea unor aspecte din colegiul nostru, vazut comparativ cu celelalte scoli.

O alta activitate a fost organizarea unor sedinte/ateliere de elaborare a planului unui proiect, organizarea si implementarea sa, actiune
care ii va ajuta sa-si planificam toate activitatile care vor avea loc in CSE in viitor.

PROGRAME S| PROIECTE EDUCATIVE

Proiectele si programele educative scolare si extrascolare au urmarit ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-
formale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni proactivi.

S-au atins urmatoarele obiective:

e recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a procesului instructiv — educativ;

e intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare personal3;

e recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formal3;

e profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

e dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si extracurriculare prin multiplicarea programelor si
proiectelor educative de cooperare international3;

e cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de
abandon scolar, absenteism si analfabetism;

e formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

e asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si evaluarea impactului acesteia in comunitate;
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Desfasurarea activitatii educative a implicat mai multe categorii de demersuri, care au fost valorificate prin sprijinirea, organizarea si
realizarea de activitati care sa duca la indeplinirea obiectivelor propuse:

e O categorie a constituit-o coordonarea si sprijinirea activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor

e O alta categorie a fost reprezentata de demersurile special orientate: orele de consiliere si orientare, educatie civica si activitati

extrascolare

e A treia categorie a fost reprezentata de demersurile orientate inspre identificarea de oportunitati de accesare a fondurilor europene

prin programe de educatie si formare finantate de Comisia Europeana

Programul Erasmus+, program de finantare al Uniunii Europene in domeniul Educatiei, Formarii profesionale, Tineretului si Sportului a
intrat in vigoare la 1 ianuarie 2014 si va functiona pana in 2020. Cu un buget total de 14,7 miliarde de euro pe o perioada de sapte ani (2014 -
2020), Erasmus+ isi propune sa contribuie la dezvoltarea competentelor si angajabilitatii (capacitatii de insertie profesionald) prin oferirea unor
oportunitati de educatie, formare si activitati de tineret sau sport. Erasmus+ va oferi unui numar de peste 4 milioane de europeni posibilitatea
de a studia, de a se forma, de a castiga experienta profesionala si de a participa la programe de voluntariat in alte tari.

Totodata va finanta parteneriate transnationale intre diferite organizatii si institutii de educatie, formare si tineret, cu scopul de a
coopera si de a construi punti intre sistemul educational si cdmpul muncii prin care sa faciliteze acoperirea deficitului de competente necesare
astdzi. De asemenea, va sustine eforturile de modernizare a sistemelor de educatie, formare profesionald si tineret. in ceea ce priveste sportul,
programul va finanta activitati sportive de masa accesibile publicului larg si proiecte transfrontaliere destinate promovarii fair-play-ului si
combaterii aranjarii meciurilor, dopajului, violentei si rasismului. Erasmus+ reuneste sapte programe ale UE in domeniul educatiei, formarii,
tineretului si sustine, pentru prima data, sportul. Cele sapte programe europene de finantare reunite sunt: Invatare pe Tot Parcursul Vietii,
Tineret in Actiune, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si programul de cooperare cu tarile industrializate.

Avand o abordare integrata, Erasmus+ ofera mai multe posibilitati de cooperare intre sectoarele educatiei, formarii, tineretului si sportului.
Pentru a-si atinge obiectivele cat mai eficient, Erasmus+ are o structura mai flexibild, propune conditii de participare si de finantare mai simple
fata de programele precedente si pune accent pe impact si o abordare mai strategica si mai integratoare.

Pentru a veni in intdmpinarea colegilor Colegiului National “Elena Ghiba Birta” si pentru a sprijini dezvoltarea institutionald a scolii in
urmatorii ani, prof. Camelia Avramescu, consilier educativ si sef al Comisiei pentru programe si proiecte educative a desfasurat 2 actiuni
concrete importante in semestrul I: prezentarea oportunitatilor oferite prin Erasmus+ in fata Consiliului Profesoral prin sintetizarea
informatiilor din ghidul programului si conducerea unei analize de nevoi in colectivul colegiului.
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http://www.erasmusplus.ro/erasmusplus/buget
http://www.erasmusplus.ro/erasmusplus/buget
http://ec.europa.eu/education/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/education/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/youth/programme/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/sport/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/education/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/education/opportunities/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/youth/programme/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/sport/opportunities/index_ro.htm

Prezentarea destinata cadrelor didactice a cuprins urmatoarele:

Mobilitati de invatare (AC 1)

Scop:
* Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice

® Oportunitati de dezvoltare profesionala in strdindtate

i ¢
& A 9 v
Activititi principale: q ! P
4 ,g‘ 14
“ Cursuri : @ 3 -
& d_"‘\ I'r H ".I
* Job shadowing 2 [ | 4 ‘ i f
it N |

* Seminarii, conferinte etc |

“ Stagii de predare

ACTIUNILE CHEIE

Mobilitati de Cooperare pentru inovare | Sprijin pentru reforma

invatare (AC1) si bune practici (AC 2) politicilor (AC 3)
“ pentru profesori, “parteneriate strategice — atat pentru | “dialogul structurat intre tineri si
formatori, studentj, elevi | colabordri sectoriale, cat si inter- decidentii din domeniul tineretului

din scolile VET, personal | Sectoriale “sprijin pentru Metoda Deschisé

didactic si nedidactic *aliante pentru cunoastere, aliante de Coordonare

* tineri, voluntari, secl])r_iaulej_gi proil_acte_ pentru c_nﬁterea “suport pentru retele/
personal care lucreazd cu capautatll_organﬂi_ltlonele L] servidii/instrumente europene
tinerii cooperare internationalad (precum Eurydice, Europass, etc)

Actiuni specifice: Jean Monet si
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Mobilitati de invatare (AC 1)

Rolul institutiei:

® Aplicant

® Alcatuieste un Plan European de Dezvoltare

* Identifica nevoile de dezvoltare (cadre didactice) ? ﬁ a ?
¢

® Este responsabila cu organizarea mobilitatii x Q a f
“ Monitorizeaza mobilitatea é ﬁ?‘ ? g

|

* Face selectia participantilor

“ Diseminarea si implementarea rezultatelor

Mobilitati de invatare (AC 1)

Criterii de eligibilitate:

® O scoala

® Participanti: profesori, directori, personal nedidactic
® Durata proiectului: 1-2 ani ? ? ﬁ é 9
® Durata unei activitati: 2 zile-2 luni
“ Mobilitatile — in strainatate

® Termen limitd aplicatie: 17 martie 2014 $ ﬁ ﬁ
{
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Mobilitati de invatare (AC 1)

Criterii de selectie:

“ Relevanta proiectului (max. 30 p.) 1 ? ﬂ 4 9
“ Calitatea conceperii si implementarii * '

proiectului (max. 40 p.) ’ }p " l ’

“ Impact si diseminare (max. 30 p.) 4

Cooperare pentru inovare si bune practici (AC 2)
Scop:

® Scoli, autoritati locale/regionale, CCD-uri etc. dezvolts,
transfera si implementeaza practici inovative

Activitati principale:

* Cooperare inter-sectoriala

* Consortii locale/regionale intre autoritati si scoli
© Schimburi de elevi

“ eTwinning
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Cooperare pentru inovare si bune practici
(AC 2)
Criterii de eligibilitate:
® Orice organizatie publica sau privata
® Aplicant: o singura organizatie
® Minimum 3 organizatji din 3 tari diferite
® Parteneriate strategice: minimum 2 scoli sau cel putin o
scoald si o organizatie locala din fiecare tara

© Activitati eligibile, participanti eligibili

“ Durata proiectului: 2-3 ani

© Termen limitd aplicatie: 30 aprilie 2014

Cooperare pentru inovare si bune practici
(AC 2)

Criterii de selectie:
* Relevanta proiectului (max. 30 p.)

“ Calitatea conceperii si implementarii proiectului
(max. 20 p.)

“ Calitatea echipei de proiect si acordurile de
cooperare (max. 20 p.)

“ Impact si diseminare (max. 30 p.)
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n vederea identificirii nevoilor de dezvoltare profesional3 a cadrelor didactice, prof. Camelia Avramescu a intocmit un chestionar care a
fost trimis, prin email cadrelor didactice ale scolii, dar a fost postat si pe grupul yahoo al colegiului pentru a putea fi accesat si completat de
intreg personalul — didactic, didactic auxiliar, non-didactic.

Chestionarul a cuprins atat intrebari inchise, cu variante de raspuns, cat si intrebari deschise, dupa cum urmeaza:

Nume si prenume *

Gradul didactic *

o C Debutant
o C Definitivat
o O Gradul Il
o C Gradul |

Specialitatea *

Tipuri de cursuri urmate prin CCD sau alti furnizori in ultimii 3 ani *
o 2 in specialitate

o - in domeniul didactic

-

o in domeniul managerial
o 2 TIC/integrarea tehnologiei in procesul didactic
o 2 limbi straine
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o Altele:

Ce competente ale elevilor ar necesita o imbunatatire? *

[ .
competente cheie

competente transversale

multiculturalitate, diversitate

Altele:

-
-
-
Ce nevoi considerati ca aveti in domeniul dezvoltarii personale si profesionale pentru satisfacerea nevoilor elevilor? *

Doriti sa participati la un stagiu de formare in strainatate pentru dezvoltare personala si profesionala pentru satisfacerea nevoilor
elevilor? *
o

Da

Nu

Nu stiu

Daca DA, in ce domeniu?
2 stagiu de formare general (didactica/pedagogica)
2 stagiu de formare in domeniul artelor si stiintelor sociale
2 stagiu de formare in domeniul stiintelor

2 stagiu de formare in domeniul limbilor strdine
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o Altele:

Tip de stagiu de formare
" curs

= job shadowing

2 conferintd/seminar

2 stagiu de predare
Limba stagiului de formare

limba engleza

limba franceza

-

limba spaniola

.

limba germana

Ce beneficii au adus proiectele derulate in ultimii ani pentru elevi, pentru cadrele didactice, pentru scoala si pentru comunitate?

Care considerati ca sunt nevoile scolii pentru dezvoltare institutionala in urmatorii 7 ani? *
prevenire abandon si absenteism

[ . .

educatie antreprenoriala

dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor
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[ .
o dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor

o = educatia parintilor

o 2 Altele:

Credeti ca aceste nevoi pot fi satisfacute prin accesarea de proiecte internationale? *

Cine ar trebui sa faca parte din echipa de proiect?

Ce tipuri de proiecte finantate din fondurile europene ar trebui depuse in 2014?

o 2 de mobilitati cadre didactice

o = de mobilitati elevi

o 2 de parteneriat

Acest chestionar a fost aplicat cadrelor didactice pentru a culege date despre problemele cu care se confrunta atat institutia, cat si
fiecare dintre angajatii ei, precum si despre posibilele solutii la aceste probleme. Evaluarea acestor nevoi a implicat sintetizarea informatiilor
obtinute in etapa de identificare a nevoilor. S-au desprins, astfel, urmatoarele: cadrele didactice au abilitati scazute in dezvoltarea
competentelor cheie si transversale ale elevilor, nu cunosc metode sau nu stiu sa utilizeze instrumente specifice pentru formarea, dezvoltarea
si evaluarea competentelor cheie la elevi. De asemenea, nu se simt abilitati Tn integrarea eficienta a tehnologiei si a facilitatilor conversationale
ale calculatorului Tn procesul de predare-invatare-evaluare. Alte lipsuri identificate se refera la folosirea diferitelor strategii de diferentiere si
individualizare a Tnvatarii si a metodelor interactive de predare-invatare, coroborate cu lipsa competentelor cadrelor didactice de a dezvolta
inteligenta emotionald a elevilor. n privinta nevoilor de naturd personald, cadrele didactice fac referire la lipsa tehnicilor de comunicare
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eficienta cu toti actorii implicati in actul educational, a competentelor necesare realizarii de activitati extracurriculare de calitate, a capacitatii
de adaptare la schimbarile generatiilor.

Tinand cont de aceste nevoi, precum si de tintele strategice din PDI, o echipa de profesori din scoald, impreuna cu conducerea, va
incerca completarea si trimiterea unei candidaturi pe actiunea KA1 a programului Erasmus+ la termenul limita 17 martie 2014.

PROTOCOALE Sl PARTENERIATE

1. Protocol cu Editura Niculescu
Parteneriat Educational cu Colegiul Tehnic ”Apulum” din Alba lulia
Parteneriat in cadrul Concursului Scolar Regional ”Customs and Traditions @ the World” cu Liceul Teoretic "Sabin Dragoi” Deva, jud.

w

Hunedoara
Protocol de colaborare cu Clubul Sportiv ”ASZ” Arad
Contract de colaborare cu Societatea Studentilor Europenisti din Cluj-Napoca — in cadrul proiectului “intelege Europa”

4

5

6. Contract de voluntariat cu Centrul de ingrijire pentru persoane varstnice in cadrul SNAC

7. Protocol de colaborare cu Colegiul National “Vasile Goldis” Arad in cadrul Concursului International ”Calator in Europa”
8. Contract de parteneriat cu SC PREMS LIBREXIM SRL Brasov

9. Parteneriat educational cu Biblioteca Judeteana A. D. Xenopol —”lubesc lumea cartilor”

10. Protocol de colaborare cu AIESEC Arad — Proiectul Grow

11. Conventie de parteneriat cu Filarmonica de Stat Arad

12. Contract de colaborare cu Asociatia Educatio — Teenfest Liceul Anului

13. Parteneriat educational ”"Drogurile — o curiozitate sau o tentatie?” cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Arad
14. Conventie de parteneriat cu Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad

15. Acord de parteneriat cu Palatul Copiilor Bistrita — Concurs National de Fizica Aplicata ”Universul Einstein”
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16. Acord de parteneriat cu Colegiul National ”"Aurel Vlaicu” din judetul Hunedoara — Simpozionul ”Noi si Universul”
17. Parteneriat educational cu Centrul Militar Judetean Arad

18. Acord de parteneriat cu Asociatia Educatio in cadrul Saptamanii Europene a Democratiei Locale 2013
19. Acord de parteneriat cu Asociatia Educatio si INfoARQ Media SRL

20. Parteneriat educational cu Administratia Parcului Natural Lunca Muresului — ”Padurea, prietena mea!”
21. Acord de colaborare cu Penitenciarul Arad

22. Parteneriat cu Asociatia ,, Alumni Elena Ghiba Birta”

23. Parteneriat cu British Council, Romania

24. Parteneriat cu ECDL, Romania

25. Parteneriat cu CREDIS Bucuresti (CISCO)

26. Parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Arad

27. Parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara

28. Parteneriat cu Universitatea Politehnica, Timisoara

29. Parteneriat cu Universitatea ,, Aurel Vlaicu”, Arad

30. Parteneriat cu Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”, Arad

IMAGINEA SCOLII IN COMUNITATE

in cadrul Colegiului National ,Elena Ghiba Birta” conducerea scolii si cadrele didactice dezbat problemele referitoare la promovarea
imaginii colegiului in sedintele Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral sau ori de cate ori este cazul, se consulta pentru luarea
deciziilor sau masurilor privind promovarea proiectelor si activitatilor scolii, colaboreaza in vederea mentinerii unei imagini pozitive a
institutiei.

Tn acest sens, in anul scolar 2013-2014 s-au desfdsurat urméatoarele activitati :

54



Actualizarea permanenta a informatiilor postate pe site-ul colegiului pentru promovarea initiativelor si proiectelor elevilor si ale
cadrelor didactice ale scolii. Tn semestrul | al anului scolar 2013-2014 s-au postat pe site materiale referitoare la implicarea elevilor
colegiului la actiuni de voluntariat sau manifestari stiintifice, culturale precum ,Let’s do it, Romanial!”, ,Festivalul stiintei”,
,Biblioteca vie”, ,Saptamana legumelor donate” etc.

Tn aceastd perioadd s-au ficut reparatii si modernizdrii ale sililor de clasd, au fost dotate cateva sili si laboratoare cu video
proiectoare, ceea ce contribuie nu numai la desfasurarea in conditii bune a activitatii didactice ci si la crearea unui mediu cat mai
placut pentru elevii si profesorii colegiului.

Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” a participat la organizarea olimpiadelor scolare, cum ar fi etapa locala a olimpiadei de istorie, a
organizat activitati de prevenire a delincventei juvenile, organizate in parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog si Directia de Dezvoltare si Asistentd Sociald Comunitard, activitati de educatie sexuald organizate in parteneriat cu
Asociatia Studentilor Medicinisti Arddeni din cadrul Universitatii de Vest “Vasile Goldis” Arad, activitati sub genericul”Cetdtean
romdn — cetdtean european” in cadrul “Festivalului National al Sanselor Tale”.

Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” si-a promovat oferta educationala la Targul Educatiei 2014, in cadrul Satului European sau in
cadrul vizitelor organizate la nivelul colegiului pentru absolventii claselor a Vlll-a din municipiu.

Tn cadrul Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” au avut loc activitdti de orientare in carierd, la care au participat reprezentanti ai
universitatilor, ai administratiei locale sau persoane publice de succes.

Colaborarea cu ISJ Arad, cu autoritatile locale, cu alte institutii, organizatii, fundatii universitati, scoli, edituri, biblioteci, agentii etc.
prin organizarea de evenimente in scoala noastra sau prin promovarea in randul elevilor si cadrelor didactice a manifestarilor

organizate de aceste institutii.
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Elaborarea de materiale publicitare — panouri, afise, pliante, invitatii - cu ocazia diferitelor evenimente organizate la nivelul scolii
sau atunci cand scoala a participat la evenimente de promovarea a ofertei educationale.

S-a valorificat In permanenta, relatia cu mass-media. Reprezentantii mass-media au fost invitati sa participe la activitatile scolii, cum
ar fi: lansare de carte — Mihai Mada , Imposibila optiune” (Editura Mirador, 2013), eveniment moderat de directorul colegiului, prof.
Eugenia Grosan, simpozionul judetean pentru elevi, ,, Probleme actuale ale omenirii”, conferinta , Nevoia de schimbare a lectiei”
sustinuta de prof.Vasile Molan, lansarea proiectului ,Patrula ECO”, activitdti precum ,Ziua Armatei Romaniei in scoli”, ,Ziua
Mondiala a Apei”, balurile ( Halloween, Balul Bobocilor, Balul de Craciun) sau au fost transmise comunicate de presa, informari de
promovare a activitatilor si proiectelor scolii.

Tn aceastd perioad s-a respectat legislatia privind accesul la informatiile de interes public — Legea 504/2001 ; s-au postat/actualizat
pe site si afisat la avizierul scolii informatiile de interes public.

S-a tinut in permanenta legatura cu comunitatea locald, institutii sau organizatii care au desfasurat activitati educationale si s-a

incurajat participarea unui numar cat mai mare de elevi la aceste activitati.
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3.2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PESTEL

DOMENII

CONTEXT

POLITIC

acces egal si sporit la educatie

calitate ridicata a educatiei si pregatirea societatii bazate pe cunoastere
descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ

transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei

considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen lung
combinarea eficienta a educatiei de elita cu educatia generala

compatibilizarea eficienta a educatiei de elitd cu educatia generala

compatibilizare europeana

dezvoltarea institutionala a educatiei permanente

institutii implicate in viata scolii

ECONOMIC

scaderea populatiei la nivel national

dificultati de integrare a unor tineri pe piata muncii
zona cu potential economic

existenta unor companii multinationale

nivel ridicat de trai la multi dintre concitadini

SOCIAL

interes pentru educatie si pentru cultura academica
existenta unor programe speciale pentru combaterea delincventei, drogurilor, alcoolismului, violentei Tn familie

TEHNOLOGIC

VIVVIVVVVVIVVYVVYVYYYYVYY

dotare cu internet, calculatoare si diferite gadgeturi intrate in posesia a tot mai multi utilizatori
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» retele wifi
ECOLOGIC » zona aglomeratd, destul de poluata
» spatiu verde redus ca suprafata
» lipsa de interes a unor concetdteni in pastrarea curata a orasului
LEGISLATIV » existenta LEN nr.1/2011, cu metodologiile aferente
» trecerea clasei pregatitoare la invatamantul primar
» blocarea unor posturi in institutiile bugetare
4. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIOANLE SI DE FORMARE - ANALIZA SWOT
CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Existenta in scoald a tuturor documentelor curriculare elaborate la nivel > Implicarea unui numar mic de cadre didactice Tn elaborarea unor auxiliare
de trunchi comun si CDS curriculare, manuale si mijloace de invatamant omologate de MECS
» Proiectarea corecta a activitatii didactice » Insuficienta implicare a unor cadre didactice in utilizarea in cadrul orelor a
» Rezultate foarte bune obtinute la examenele de evaluare nationald si tehnologiei didactice moderne
bacalaureat » Preocupare scazuta pentru individualizarea invatarii, in raport cu nevoile
» Rezultate bune obtinute la concursuri si olimpiade scolare elevilor;
» Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in diferite concursuri si examene [» Unele cadre didactice nu cuantifica, prin intermediul rezultatelor
scolare evaluarii, progresul scolar
» Activitate extracurriculara diversificata si esalonata pe tot parcursul > Nuintotdeauna se ofera elevilor activitati diferentiate raportate la nevoile
anului si nivelul lor de dezvoltare
» Functionarea programului Scoald dupd scoald » Orele de dirigentie se cantoneaza in prea mare masura in clisee deja
> Indeplinirea planurilor se scolarizare depasite si nu existd un interes prea mare in pregatirea si desfasurarea
» CDS-uri atractive, raportate la nevoile elevilor si care reflecta unor activitati interesante
personalitatea si profilul liceului » Nu toti profesorii inteleg necesitatea utilizarii metodelor moderne in
» Punerea la dispozitia cadrelor didactice a metodologiilor, regulamentelor, predare-invatare-evaluare, preferand lectiile clasice
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ordinelor care apar
implicarea cadrelor
concursurilor scolare
participarea la activitati metodice si de perfectionare, sustinerea de
referate sau lectii la cercuri pedagogice

evaluarea performantelor scolare pe baza indicatorilor de performanta
situarea colegiului in topul liceelor la examenele de final de ciclu

~

didactice 1n desfasurarea examenelor si a

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Numar insemnat de elevi care opteaza pentru inscrierea in scoala noastra
Disponibilitate oferita de catre scoala elevilor si profesorilor de a opta
pentru CDS-urile dorite

Existenta unor programe de CDS elaborate de MECS
Elaborarea procedurilor care reglementeaza
compartimentelor din scoala

Accesarea materialelor auxiliare, a caietelor de lucru, a culegerilor de
probleme, a soft-urilor educationale

Existenta unor programe si proiecte europene/ dezvoltarea experientei
profesionale prin proiectul Erasmus + posibil de acccesat

Mobilitati pentru cadre didactice si elevi prin accesul la programele si
proiectele europene

Asigurarea unui demers didactic constant, vizdnd formarea de
competente, valori si atitudini si nu stocarea temporara de informatie;
Oferta de formare generoasa, venita atat din partea CCD, cat si a
diferitelor universitati sau furnizori de formare

Existenta multor mijloce de inspiratie pentru ca profesorii
imbunatateasca activitatea didactica: materiale-suport, lucrari
specialitate, site-uri specializate

Organizarea studiului la limbil strdine si a informaticii pe grupe

activitatea

sa-si
de

Limitare Tn privinta construirii ofertei scolare, in sensul renuntarii la
anumite clase de bilingv sau informatica intensiv, pentru incadrarea in
costul standard

Planul de finvatamant nu permite satisfacerea tuturor
beneficiarilor

Imposibilitatea desfasurarii activitatii claselor de primar in program
exclusiv de dimineata, situatie cauzata de insufienta spatiului

Un anume grad de inertie si de rezistenta la nou, dat de prejudecata
unora ca experienta le este suficienta pentru a mai fi nevoie de o
modelare a atitudinii vis-a-vis de capabilitatea lor profesionala

optiunilor

» Tendinta unor cadre didactice de a se concentra asupra pregatirii elevilor

pentru examene, si nu pentru viata

RESURSE UMANE
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Incadrarea cu personal 100% calificat > Disponibilitate scazutd a unor profesori pentru munca suplimentars,
» Existenta unui corp profesoral de calitate, cu calificare Tnalta, cu doctorat, pentru efectuarea pregatirii pentru examenele nationale
gradul didactic | sau Il, formatori, metodisti, inspectori » Insuficienta personalului nedidactic (ingrijitori, paznici)
> Existenta unei baze de date cuprinzatoare privind populatia scolara, [» Rezistenta si conservatorismul unor cadre didactice neinteresate sa aduca
cadrele didactice, normarea, miscarile de personal, documente si situatii un suflu novator activitatilor pe care le sustin
contabile; » Tendintele de chiul manifestate de unii elevi din clasele terminale
> Existenta cadrelor didactice cu experienta acumulatd in organizarea si |[» Motivare financiara scazuta
derularea unor proiecte si activitati extracurriculare; » Implicarea limitatad a unor cadre didactice in viata scolii
» Elevi motivati si care provin din familii care acordd interes deosebit [>> Realizarea de catre unii profesori cu intarziere a documentelor solicitate
invatarii
» Functionarea eficienta a Consiliului elevilor
» Numar mare de absolventi care urmeaza studii superioare
» Traditie si atmisfera caracterizatd prin competitie
> Interesul unor cadre didactice pentru reconversia profesionala
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Cadre didactice entuziaste, capabile de a se implica in scrierea de proiecte | » Criza de timp a unor parinti avand drept consecintd implicarea mai slaba
» Existenta unui numar important de elevi capabili de performanta n viata scolara
» Disponibilitatea unor cadre didactice pentru propria dezvoltare | » Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si activitdti care nu sunt
profesionald si pentru aplicarea principiilor si strategiilor reformei remunerate
» Posibilitatea oferitd scolii de a-si recruta resursa umand, conform | > Lipsa de motivare in dezvoltarea personala
metodologiei mobilitatii » Imposibilitatea angajarii de personal nedidactic sau didactic auxiliar n
> Constituirea comisiilor de lucru, a comisiilor pe domenii de asa maniera situatii de pensionare
incat fiecare cadru didactic sd se regaseasca la locul potrivit si sd se | » Anumite tendinte rebele ale elevilor refractari la cerintele profesorilor
compatibilizeze cu sarcinile si atributiile pe care le impune domeniul sau ale scolii sau lipsa de condescendenta si de respect

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Preocupare permanenta pentru modernizarea bazei materiale, conform [> Insuficienta spatiilor pentru desfasurarea activitatii
cu cerintele curriculumului » Sala festiva necorerspunzatoare din punct de vedere termic si al izolarii
» Functionarea cantinei scolii » Lipsa unui teren de sport, orele desfasurandu-se in absenta acestuia in
> Existenta laboratoarelor functionale, a cabinetelor, a bibliotecii, a sala de sport si in curtea scolii atunci cand vremea este favorabila
cabinetului medical, a salii festive » Inregistrarea unor distrugeri sau deteriorari ale bunurilor scoii savarsite
» Dotarea cu calculatoare a laboratoarele de informatica de unii elevi
» Dotarea scolii cu materiale didactice si aparaturd moderna » Lipsa unor clase fixe, ceea ce conduce la migrarea unor clase
» Efectuarea reparatiior si a igienizarii corespunzatoare pentru > Venituri proprii limitate
» Modernizarea salilor de sport » 0O anumita deldsare a serviciului administrativ
> Realizarea cabinetelor de limba romana si matematica dotate cu table
inteligente, mobilier nou, planse
» Acordarea de burse elevilor
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Descentralizare si autonomie institutionala > Reabilitatea unor scoli care ar putea atrage potentialii beneficiari prin
» Extinderea retelei wifi in toata scoala modernitatea spatiilor
> Realizarea cabinetelor de limba romana si matematica » Uzura morald rapida a echipamentelor existente datorata ritmului
» Achizitionarea de mobilier scolar accelerat al schimbadrilor tehnologice
> Atragerea unor resurse extrabugetare » Distrugerea de catre unii elevi a bunurilor scolii
> Alocarea unor sume de la buget destinate investitiilor » Cladirea fiind veche, in unele locuri peretii sunt scorojiti
» Disponibilitatea unor cadre didactice de a se folosi de beneficiile
aparaturii moderne in sustinerea unor lectii interesante, care sa creasca
interesul elevilor pentru invatare

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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> Slaba implicare a parintilor in depunerea de proiecte pentru scoald
> Prestigiul de care se bucura Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” in | » Neimplicarea tuturor elevilor in actiuni cu caracter extrascolar si
comunitate extracurricular
» Comunicare intrainstitutionald deschisa si transparentd, astfel ncat | » Insuficienta intelegere de catre unele cadre didactice a importantei
informatia sa ajunga rapid si pe mai multe canale inspre profesori si elevi relatiilor amiabile intre institutii
» Existenta unei Asociatii a parintilor
» Colaborare buna cu ISJ Arad, cu organe si organisme din administratia
locald, cu diverse asociatii sau ONG-uri
» Constituirea la nivelul scoii a parteneriatului social cu diverse institutii
locale
> aparitii de articole Tn presd despre actiunile si activitatile scolii,
participarea la emisiuni si interviuri
> participarea si implicarea la evenimente derulate in comunitate, in
parteneriate cu institutii si ONG-uri
OPORTUNITATI AMENINTARI
Deschiderea scolii fata de mass-media > Sistem legislativ complicat si in continua miscare

Dezvoltarea de programe si proiecte impreuna cu parintii
Posibilitatea organizarii unor cursuri de formare a parintilor
Implicarea scolii in programe regionale
Disponibilitatea multor parinti de a se implica in viata scolii, de a participa
la activitatile educative organizate in scoala, la actul decizional etc.
> Interesul mass-media fata de problemele specifice domeniului
Educational
> Utilizarea site-ului scolii pentru transmiterea de informatii si postarea de
activitati
> Realizarea unor parteneriate cu alte colegii din tara si din strainatate

VVVVY

>

Insuficienta constientizare a parintilor si a elevilor privind rolul lor de
principal partener educational al scolii

62




5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI SI DIRECTIILE DE EVOLUTIE

5.1. VIZIUNE

COLEGIUL NATIONAL ,,ELENA GHIBA BIRTA” isi propune sa devina unul dintre liderii in materie de instructie si educatie de excelenta,
care sa formeze tineri cu profil european, capabili sa parcurga cu succes rute academice si sa participe activ la viata comunitatii

5.2. MISIUNE

COLEGIUL NATIONAL ,ELENA GHIBA BIRTA”, cu daruire, profesionalism si responsabilitate, instruieste si educa elevii oferind servicii
educationale de calitate, beneficiind de un corp profesoral competitiv, de oferte educationale atractive si de un climat de munca stimulativ.
Valorile scolii sunt repere fundamentale in activitatea si functionarea ei, centrate pe conceptele de profesionalism, cultivarea valorii, disciplina,
cooperare si eficienta.

5.3. TINTE STRATEGICE

1. Realizarea cadrului general adecvat pentru o educatie de calitate
2. Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe elev
3. Promovarea dimensiunii europene si a valorilor multiculturalismului in educatia tinerilor
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4. Introducerea unor inovatii in predarea disciplinelor
5. Promovarea imaginii unitatii scolare pe plan local, national si international

5.4.

OPTIUNI STRATEGICE

TINTA STRATEGICA

DOMENIU FUNCTIONAL

OPTIUNI STRATEGICE

1.Realizarea cadrului general
adecvat pentru o educatie de
calitate

Dezvoltare curriculara

Adaptarea curriculumului la decizia scolii la specificul local

Dezvoltarea resurselor umane

Asigurarea accesului cadrelor didactice la tehnologia moderna

Atragerea de resurse financiare i
dezvoltarea bazei materiale

Modernizarea spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Responsabilizarea comunitatii in sustinerea scolii

2.Realizarea unui invatamant
axat pe aplicarea metodelor
active si a strategiilor didactice
centrate pe elev

Dezvoltare curriculara

Particularizarea curriculumului la cerintele activ-

participative centrate pe elev

invatarii

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active si
a centrarii activitatii pe elev

Atragerea de resurse
dezvoltarea bazei materiale

financiare si

Achizitionarea de mijloace didactice si echipamente adecvate
situatiilor de invatare centrate pe elev

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Dezvoltarea parteneriatelor cu structuri implicate in educatie

3.Promovarea dimensiunii
europene si a valorilor
multiculturalismului in
educatia tinerilor

Dezvoltare curriculara

Dezvoltarea, in cadrul CDS, a unor optionale adecvate
multiculturalismului si integrarii europene

Dezvoltarea resurselor umane

Accesarea resurselor educationale europene
Crearea abilitatilor personale, a deprinderilor sociale si tehnice,
de promovare a dimensiunii europene si a valorilor
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Atragerea de resurse
dezvoltarea bazei materiale

financiare si

Crearea bazei materiale pentru sustinerea promovarii
dimensiunii europene si a valorilor multiculturalismului de catre
cadrele didactice si elevii scolii

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Colaborarea cu reprezentanti ai ONG-urilor, institutiilor de
cultura din tara si strainatate

4.Introducerea unor inovatii in
predarea disciplinelor

Dezvoltare curriculara

Integrarea aspectelor metodice care definesc o didactica
moderna, adecvata contextului actual, in activitatea de predare-
invatare-evaluare

Utilizarea de softuri educationale, echipamente specializate si
colectii de material-suport realizate in cadrul catedrelor

Dezvoltarea resurselor umane

Stimularea participarii la cursuri, activitati de perfectionare,
workshopuri si alte modalitati de formare continua a cadrelor
didactice, care sa ofere o perspectiva noua actului didactic

Atragerea de resurse financiare si

dezvoltarea bazei materiale

Alocarea de fonduri pentru dotarea scolii cu mijloace necesare
desfasurarii unor lectii interactive, atractive, dinamice si
conectate rapid la informatie

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Promovarea activitatilor care-si propun formule noi de abordare
a continuturilor prin intensificarea activitatilor la nivel de comisii
metodice si cercuri pedagogice

5.Promovarea imaginii unitatii
scolare pe plan local, national
si international

Dezvoltare curriculara

Dezvoltarea in cadrul CDS a unor module/ optionale privind
activitatea de marketing-publicistica

Dezvoltarea resurselor umane

Responsabilizarea si  motivarea resursei umane

promovarea imaginii scolii

pentru

Atragerea de resurse
dezvoltarea bazei materiale

financiare i

Atragerea de resurse pentru realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Realizarea unor parteneriate cu institutii/ organizatii/ mass-
media implicate in promovarea imaginii scolii
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5.5. ETAPE SI TERMENE DE APLICARE A STRATEGIEI

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE SI TERMENE DE APLICARE

1.Realizarea cadrului general
adecvat pentru o educatie de
calitate

Adaptarea curriculumului la decizia
scolii la specificul local

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie si
realizarea CDS

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculumului la decizia scolii conceput pe
baza nevoilor comunitare si a celor individuale

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de
rezultatele pilotarii

Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna

(S) Inventarul echipamentelor existente in scoala si stabilirea necesarului
pentru asigurarea utilizarii in procesul de Tnvatamant de cdtre toate
cadrele didactice

(M) Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor
audio-video si a tehnologiilor informationale

(L) Identificarea si valorificarea de cdtre cadrele didactice a resurselor
comunitatii
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Modernizarea spatiilor scolare si a
spatiilor auxiliare

(S) Inventarierea tuturor lucrarilor necesare reamenajarii si modernizarii
spatiilor scolare si spatiilor auxiliare

(S) Inventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul unitatii scolare

(S) Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

(M) Reamenajarea spatiilor scolare si a spatiilor auxiliare

(M) Procurarea si instalarea a 1/3 din echipamentele audio-video si de
comunicare moderne necesare

(L) Reamenajarea restului spatiilor scolare

(L) Procurarea si instalarea restului de echipamente audio-video si de
comunicare moderne necesare

Responsabilizarea comunitatii in
sustinerea scolii

(S) Atragerea de resurse extrabugetare

(M) Realizarea unei retele eficiente de comunicare si cooperare cu
comunitatea

(L) Realizarea unor structuri interinstitutionale pentru sustinerea scolii

2.Realizarea unui invatamant
axat pe aplicarea metodelor
active si a strategiilor
didactice centrate pe elev

Particularizarea curriculumului la
cerintele invatarii activ-participative
centrate pe elev

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cerintelor de invatare activ-
participativa si realizarea CDS

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculumului la decizia scolii conceput pe
baza cerintelor invatarii activ-participative centrate pe elev

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de
rezultatele pilotarii

Formarea cadrelor didactice pentru
aplicarea metodelor active si a
centrarii activitatii pe elev

(S) Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice

(S) Formarea cadrelor didactice debutante pentru aplicarea metodelor
active si a centrarii activitatii pe elev

(M) Formarea restului cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor
active si a centrarii activitatii pe elev

(L) Realizarea de inovari in practica pedagogica si in elaborarea
materialelor educationale

Achizitionarea de mijloace didactice
si echipamente adecvate situatiilor
de invatare centrate pe elev

(S) Inventarierea mijloacelor didactice si a echipamentelor existente in
scoala si stabilirea necesarului pentru asigurarea utilizarii in procesul de
fnvatamant de catre toate cadrele didactice
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(M) Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea mijloacelor didactice
si a echipamentelor adecvate situatiilor de invatare
(L) Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor

Dezvoltarea parteneriatelor  cu | (S) Contactarea unor institutii/ ONG-uri/ organizatii care pot furniza
structuri implicate Tn educatie asistenta de specialitate

(M) Tncheierea de parteneriate si derularea activitatilor de formare

(L) Atragerea altor institutii/ ONG-uri? Organizatii/ firme implicate in
educatie
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3.Promovarea dimensiunii
europene si a valorilor
multiculturalismului in
educatia tinerilor

Dezvoltarea, in cadrul CDS, a unor
optionale adecvate
multiculturalismului si integrarii
europene

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie si realizarea
unor optionale adecvate multiculturalismului si integrarii europene

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculumului la decizia scolii conceput pe
baza multiculturalismului si integrarii europene

(L) Revizuire procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezultatele
pilotarii

Accesarea resurselor

educationale europene

(S) Identificarea surselor de resurse

(S) Informarea personalului asupra modului de accesare

(M) Formarea cadrelor didactice prin participare la programe de formare
internationale

(M) Realizarea unor proiecte comune si a schimburilor de experienta cu
scoli din Europa

(L) Mentinerea legaturilor cu partenerii externi si crearea unui schimb
permanent de resurse cu acestia

Crearea abilitatilor personale, a
deprinderilor sociale si tehnice,
de promovare a dimensiunii
europene si a valorilor

(S) Identificarea nevoilor de formare a elevilor adolescenti privind
deprinderile sociale si tehnice, de promovare a valorilor europene

(S) Contactarea organismelor care pot furniza asistenta de specialitate

(S) Formarea a 5 cadre didactice in crearea deprinderilor sociale si tehnice,
de promovare a valorilor europene a adolescentilor

(M) Formarea unui grup de 32 elevi (cate unul pentru fiecare clasd) pentru
promovarea dimensiunii europene si a valorilor multiculturalismului

(L) Extinderea formarii la restul elevilor

Crearea bazei materiale pentru
sustinerea promovarii dimensiunii
europene Si a valorilor
multiculturalismului  de catre
cadrele didactice si elevii scolii

(S) Realizarea unui cabinet de integrare europeana
(M) Amenajarea unor puncte de accesare a resurselor europene
(L) Realizarea unei baze de date privind sursele si resursele europene

Colaborarea cu reprezentanti ai
ONG-urilor, institutiilor de cultura
din tara si strainatate

(S) Identificarea organizatiilor cu care se pot desfasura activitati de
promovare a valorilor europene si multiculturalismului si realizarea de
parteneriate cu organizatiile identificate
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(S) Realizarea unor materiale scrise si in format electronic (impreuna cu
partenerii romani si strdini pentru promovarea dimensiunii europene si a
valorilor multiculturalismului)

(M) Derularea on-line a unor activitati extracurriculare transnationale

(L) Extinderea parteneriatelor in tara si strainatate

4.Introducerea unor inovatii
in predarea disciplinelor

Integrarea aspectelor metodice
care definesc o didactica
moderna, adecvata contextului
actual, in activitatea de predare-
invatare-evaluare

Utilizarea de softuri educationale,
echipamente  specializate  si
colectii de material-suport
realizate in cadrul catedrelor

(S) Introducerea in documentele de proiectare a aspectelor care se refera
la dobandirea de competente prin utilizarea de metode alternative

(M) Realizarea unui dialog si schimb de experienta profesionala la nivelul
catedrelor, comisiilor si cercurilor pedagogice, prin care sa se aduce un
suflu nou actului educational

(L) Integrarea in curriculumul la decizia scolii a achizitiilor metodice noi,
concretizate in oferta de optional

Stimularea participarii la cursuri,
activitati de perfectionare,
workshopuri si alte modalitati de
formare continua a cadrelor
didactice, care sa ofere o
perspectiva noua actului didactic

(S) Inventarierea ofertelor de formare continua

(S) Formarea unei baze de date a scolii care sa contina lista cu cadrele
didactice inscrise la cursuri de formare, pentru monitorizarea
implementarii la clasa a metodelor inovative

(M) Depunerea de proiecte cu finantare europeand, cu scopul de
dobandire a expertizei

(L) Alcatuirea de echipe care sa disemineze prin cursuri experienta
acumulata si sa ajute la formarea altor cadre didactice care sa confere o
perspectiva noua actului didactic

Alocarea de fonduri pentru
dotarea  scolii  cu mijloace
necesare desfasurarii unor lectii
interactive, atractive, dinamice si
conectate rapid la informatie

(S) Accesarea de proiecte europene care sa aiba ca tinta dobandirea de
competente necesare inovarii in actul didactic

(M) Dotarea scolii cu table interactive si calculatoare, pentru utilizarea
diferitelor programe sau site-uri care sa ajute la implementare strategiei

(L) Extinderea retelei de wifi in toata scoala

Promovarea activitatilor care-si
propun formule noi de abordare a

(S) Publicarea ofertei educationale si a listei de CDS
(M) Articole care sa apara in mass-media, conferinte de presa, utilizarea
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continuturilor prin intensificarea
activitatilor la nivel de comisii
metodice si cercuri pedagogice

diferitelor canale de comunicare prin care sa se evidentieze aspectele
inovative cultivate Tn scoald, ca exemplu de bune practici

(L) Promovarea imaginii scolii prin tiparirea de brosuri, pliante si alte
materiale care sa prezinte rezultatele inovarii

(L) Utilizarea site-ului scolii pentru postarea de informatii referitoare la
calitatea actului educational

5.Promovarea imaginii

Dezvoltarea in cadrul CDS a unor

(S) Analiza nevoilor, definirea cererii si realizarea unor optionale privind

unitatii scolare pe plan local, | module/ optionale privind | activitatea de marketing
national si international activitatea de marketing- | (M) Dezvoltarea si pilotarea curriculumului la decizia scolii
publicistica (L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezultatele
pilotarii
Responsabilizarea si  motivarea | (S) Lansarea invitatiei de participare la promovarea imaginii scolii
resursei umane pentru | (S) Identificarea resursei umane disponibile
promovarea imaginii scolii (M) Implicarea 1n activitatile de promovare a imaginii scolii
(L) Implicarea intregii resurse umane pentru promovarea imaginii scolii
Atragerea de resurse pentru | (S) Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii

(S) Realizarea unor materiale promotionale de promovare a imaginii scolii
(M) Realizarea monografiei scolii si a altor materiale de prezentare a scolii
(L) Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii de resurse

Realizarea unor parteneriate cu
institutii/ organizatii/ mass-media
implicate in promovarea imaginii
scolii

(S) Identificarea de institutii/ organizatii/ mass-media,
promovarea imaginii scolii

(M) Organizarea de activitati care sa promoveze imaginea scolii

(M) Obtinerea de rezultate la nivel national si international

(M) Participarea la activitati organizate de alte institutii in scopul
promovarii scolii
(L) Mentinerea
interinstitutionale

implicate in

imaginii scolii prin utilizarea liniillor de comunicare
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5.6.

RESURSE STRATEGICE S| REZULTATE ASTEPTATE

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

RESURSE STRATEGICE

1.Realizarea cadrului general
adecvat pentru o educatie de
calitate

Adaptarea curriculumului la decizia scolii la
specificul local

Asigurarea accesului cadrelor didactice la

tehnologia moderna

Modernizarea spatiilor scolare si a spatiilor
auxiliare

Resursa umana
Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse de timp
Resurse de expertiza
Resurse de experienta

REZULTATE ASTEPTATE
Existenta spatiilor modernizate
adecvat cerintelor de

functionalitate

Existenta salilor de clasa dotate
modern, prin contributii ale
parintilor, sponsorilor Si

Responsabilizarea comunitdtii n sustinerea | Resurse de autoritate | comunitatii locale
scolii Resurse de putere Satisfactia grupurilor de interes
privind calitatea educatiei
Toate institutile de baza din
comunitate se implica activ in
sustinerea scolii
2.Realizarea unui invatamant | (S) Analiza nevoilor de educatie, definirea | Resursa umana Scaderea cu 50% a absentelor

axat pe aplicarea metodelor
active si a strategiilor didactice
centrate pe elev

cerintelor de
realizarea CDS
(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculumului la
decizia scolii conceput pe baza cerintelor
invatarii activ-participative centrate pe elev

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare
curriculara in functie de rezultatele pilotarii

invatare activ-participativa si

(S) Stabilirea necesarului de formare a cadrelor
didactice

(S) Formarea cadrelor didactice debutante
pentru aplicarea metodelor active si a centrarii
activitatii pe elev

(M) Formarea restului cadrelor didactice pentru

Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse de timp
Resurse de expertiza
Resurse de experienta
Resurse de autoritate
Resurse de putere

nemotivate ale elevilor

Obtinerea unui numar dublu de
premii la olimpiade si concursuri
Diminuarea cu 75% a corigentilor
Implicarea  tuturor  cadrelor
didactice in realizarea de activitati
extrascolare si extracurriculare in
parteneriat cu comunitatea
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aplicarea metodelor centrarii
activitatii pe elev
(L) Realizarea de inovari in practica pedagogica

si in elaborarea materialelor educationale

active si a

(S) Inventarierea mijloacelor didactice si a
echipamentelor existente in scoala si stabilirea
necesarului pentru asigurarea utilizarii 1n
procesul de Tnvatdmant de catre toate cadrele
didactice

(M) Formarea cadrelor didactice pentru
utilizarea mijloacelor  didactice  si a
echipamentelor adecvate situatiilor de invatare

(L) Identificarea si valorificarea de catre cadrele
didactice a resurselor

(S) Atragerea de resurse extrabugetare

(M) Realizarea unei retele eficiente de
comunicare si cooperare cu comunitatea

(L) Realizarea unor structuri interinstitutionale
pentru sustinerea scolii

Resursa umana
Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse de timp
Resurse de expertiza
Resurse de experienta
Resurse de autoritate
Resurse de putere

3.Promovarea
europene si a
multiculturalismului
educatia tinerilor

dimensiunii

valorilor
in

Dezvoltarea, in cadrul CDS, a unor optionale
adecvate multiculturalismului  si  integrarii
europene

Accesarea resurselor educationale europene

Crearea abilitatilor personale, a deprinderilor
sociale si tehnice, de promovare a dimensiunii
europene si a valorilor

Crearea bazei materiale pentru sustinerea
promovarii dimensiunii europene si a valorilor
multiculturalismului de catre cadrele didactice si

Resursa umana
Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse de timp
Resurse de expertiza
Resurse de experienta
Resurse de autoritate
Resurse de putere

Cresterea cu 300% a elevilor
implicati  in schimburi de
experienta internationale
Existenta a cel putin unui cadru
didactic de la fiecare disciplina
care a participat la un stagiu de
formare/ perfectionare n
strainatate

Existenta bazei de date pentru
promovarea dimensiunii valorilor
europene Si a valorilor
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elevii scolii

Colaborarea cu reprezentanti ai ONG-urilor,
institutiilor de cultura din tara si strdinatate

multiculturalismului

4.Introducerea unor inovatii in
predarea disciplinelor

Integrarea aspectelor metodice care definesc o
didactica moderna, adecvata contextului actual,
in activitatea de predare-invatare-evaluare
Utilizarea de softuri educationale, echipamente
specializate si colectii de material-suport
realizate in cadrul catedrelor

Stimularea participarii la cursuri, activitati de
perfectionare, workshopuri si alte modalitati de
formare continua a cadrelor didactice, care sa
ofere o perspectiva noua actului didactic

Alocarea de fonduri pentru dotarea scolii cu
mijloace necesare desfasurarii unor lectii
interactive, atractive, dinamice si conectate
rapid la informatie

Promovarea activitatilor care-si propun formule
noi de abordare a continuturilor prin
intensificarea activitatilor la nivel de comisii
metodice si cercuri pedagogice

Resursa umana
Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse de timp
Resurse de expertiza
Resurse de experienta
Resurse de autoritate
Resurse de putere

Accesarea si castigarea de
proiecte europene legate de
practicarea de noi tehnologii in
fnvatare

Formarea unei echipe de
specialisti care sa implementeze
in  scoalda strategii didactice
inovative

Sustinerea de workshopuri de
catre cadrele didactice care vor
dori sa Tmpadrtaseasca din
experientele lor didactice

Crearea de brosuri si pliante

5.Promovarea imaginii unitatii
scolare pe plan local, national
si international

Dezvoltarea in cadrul CDS a unor module/
optionale privind activitatea de marketing-
publicistica

Responsabilizarea si motivarea resursei umane
pentru promovarea imaginii scolii

Atragerea de resurse pentru realizarea unor
materiale de promovare a imaginii scolii

Realizarea unor parteneriate cu institutii/

Resursa umana
Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse de timp
Resurse de expertiza
Resurse de experienta
Resurse de autoritate
Resurse de putere

Existenta monografiei si a
materialelor de promovare a
imaginii scolii

Implicarea a 80% din cadrele
didactice pentru promovarea
imaginii  si/sau realizarea de
materiale promotionale

Existenta contractelor de

parteneriat
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organizatii/ mass-media implicate in Existenta programului
promovarea imaginii scolii activitate extrascolara

de

5.7. PROGRAME DE DEZVOLTARE

DOMENIU FUNCTIONAL

PROGRAME PROPUSE

DEZVOLTARE CURRICULARA

Programul de dezvoltarea a curriculumului la decizia scolii

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Programul de pregatire a cadrelor didactice pentru implementarea de metode si tehnici inovative de
predare-invatare-evaluare
Programul de pregatire ,Dimensiune europeana si multiculturalism”

ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE $I
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Programul de modernizare a bazei materiale
Programul de extindere a retelei wi-fi

DEZVOLTAREA RELATIILOR
COMUNITARE

Programul de promovare a imaginii scolii
Programul de dezvoltare a relatiilor internationale
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6. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Se va realiza anual, prin realizarea Planurilor operationale.

7. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A PLANULUI

a) Monitorizarea interna

Instrumente de monitorizare

YVVVVVVYYVY

Observatiile

Discutiile cu elevii

Sondaje

Chestionare

Sedinte de lucru in comisiile metodice
Sedinte de lucru in Consiliile profesorale
Sedinte de lucru in Consiliul de administratie

Instrumente de evaluare

Autoevaluare

Interevaluari

Declaratii de intentii

Interviuri de evaluare

Fise de apreciere

Proiecte si experimente
Rapoarte scrise

,artefacte” — ,rezultate
Rezultate ale aplicarii proiectului

Responsabilitati

VIVVVYVYVYYYYY

Directorul
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Directorul adjunct

Consilierul educativ

Comisia CEAC

Responsabilii comisiilor metodice

Indicatori de performanta

YV V VY

Furnizarea unor informatii utile despre starea
fnvatamantului din scoala

» Stabilirea unor criterii obiective ca termeni de
referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si
emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective)

» Enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si
concluziile ce se desprind din evaluare;

» Adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea
sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare
se impune acest lucru

Analiza impactului » Comunitatea tinta

» Politice si legislatia in domeniu

» Cresterea resurselor disponibile

» Cooperarea cu alte institutii similare

b)

Monitorizarea externa va fi realizata de catre 1SJ, ARACIP sau MECTS

.
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