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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament Intern cuprinde:

1.1 Reguli privind organizarea si conducerea scolii, conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011si ROFUIP, aprobat Ordinul MENCS nr. 5079/2016
1.2 1.2 Reguli generale de organizare a activititii, Conform Codului Muneii:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul unitfii;

reguli privind respectarea principiului nediscriminarii ¢i al Inl&turéirii oricéirei forme
de incélcare a demnitétii;

drepturile i obligatiile angajatorului $i al salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii In unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinaré;

modalit&ile de aplicare a altor dispozibii legale sau contractuale specifice.
criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2 Prezentul regulament intern a fost Intocmit pe baza urmétoarelor acte normative:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Codul muncii, Legea nr. 53/2003 republicatd in 2011;

Contractul colectiv de munca unic nr. 78 din 22 februarie 2017;

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/2016;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitétile de Invatimant;

Legea nr. 319/2006 privind sénitatea si securitatea In muncé

Legea nr. 307 din 2006

Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind
cresterea sigurangei In unitatile de Invatimant

Legea nr. 90/2004 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea §i combaterca efectelor consumului produselor din tutun

Art. 3 Prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile tuturor angajatilor Colegiului
National ,,Elena Ghiba Birta”, reglementéri privind organizarea activititii in unitate, obligatiile
de munci, recompensele, sanctiunile si modul de aplicare a acestora.



CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 4 In cadrul Colegiului National ,,Elena Ghiba Birta” functioneaza urmdtoarele consilii si
comisii:
A. Consilii:

Consiliul de Administraie;

Consiliul Profesoral;

Consiliul clasei:

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti;
Consiliul scolar al elevilor;

. Comisii cu caracter permanent:

Comisiile metodice si catedrele

Comisia de evaluare si asigurarea calitétii

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru perfectionare si formare continui

Commisia de securitate si sdndtate in munca

Comisia pentru situatii de urgentd

Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru programe §i proiecte educative

Comisia de implementare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitard (SNAC)

C. Comisii cu caracter temporar:
Comisia pentru imagine
Comisia pentru “ Scoala Altfel”
Comisia pentru orar §i serviciu pe scoald
Comisia pentru acordarea burselor
Comisia pentru SHIR

D. Comisii cu caracter ocazional:
Comisia de inventariere
Comisia de receptie bunuri
Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisiile pentru organizarea examenelor
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

IL.1.CONSILIUL DE ADMINSTRATIE

Art. 5 (1) Structura Consiliului de administratie al scolii are 13 membri si este urmétoarea:

-]

L

directorul ~ este presedintele consilivlui de administratie
5 cadre didactice
reprezentanti ai Consiliului Local



1 reprezentant al Primarului

reprezentanti ai parintilor

1 reprezentant al elevilor

Liderul sindical (rol consultativ)

(2) Componenta nominal a Consiliului de administratie al scolii este urmétoarea:

Grosan Eugenia - Director

Putnic Laura - Director adjunct
Bucur Adrian - Cadru didactic
llinca Laura - Cadru didactic
Perta Diana - Cadru didactic

Avramescu Camelia- Cadru didactic
Popescu Sebastian - Reprezentant Primar

Nistor Stelian - Reprezentant Consiliul local
Teglag Bogdana -  Reprezentant Consiliul local
Ciul Tiberiu Nicolae -Reprezentant Consiliul local
Scarlat Adrian - Reprezentant parinti

Bulzan Cristian - Reprezentant parinti

Belc Diana - Reprezentant elevi

Krebsz Andreea - Reprezentant sindicat

Art. 6 Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie de cétre director.

Art. 7(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatdmant. Consiliul
de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de Invafimant, aprobatd prin OMEN
4619/ 22-Sep-2014

CAPITOLUL III

REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 8 In cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului National ,,Elena Ghiba Birta”, dintre acestia
si alte persoane fizice cu care vin in contact in Indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art. 9 (1) Refuzul angajrii personalului didactic auxiliar §i nedidactic sau refuzul incadrérii

personalului didactic pe motiv ¢ aceasta apartine unei rase, nationalitéti, etnii, religii, categorii

sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului, sau orientdrii

sexuale, este in totald contradictie cu politica ministerului In domeniul resurselor umane.
(2)Este interzisd concedierea salariatilor:



a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationald, ras#, culoare, etnie, religie, optiune politicH, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

Art. 10 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaz
atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 11 Misurile pentru promovarea egalititii de sanse Intre femei si barbafi pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplic# in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati.

Art. 12 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile Legii nr.48/2002 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu meodificérile §i completérile
ulterioare.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL UNITATII

Art. 13 In vederea asiguriirii conditiilor de securitate si sinitate in muned si pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele
obligatii, n conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind siiniitatea si securitatea in munci:

a) si stabileascd pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si réspunderile ce le revin In
domeniul securititii si sfnatatii in munci, corespunzitor functiilor exercitate;

b) si elaboreze instructiuni proprii, In spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate gi sindtate In munci, {inind seama de particularitatile activitétilor
si ale locurilor de munca aflate In responsabilitatea lor;

¢) si asigure si si controleze cunoasterea §i aplicarea de ciitre toti lucrdtorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectic stabilit, precum §i a prevederilor legale n
domeniul securitétii si sdnétatii In munca;

d) si ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i instruirii lucritorilor, cum
ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinétatea in munci;

e) si asigure informarea fiecairei persoane, anterior angajérii In muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munc, precum §i asupra mésurilor de prevenire §i de protectie
necesare;

f) s tini evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific previzute la art.7 alin.(4)lit.e;

g) si prezinte documentele gi si dea relafiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

h) s# asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;



i) s& desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la efectuarea
controlulut sau la cercetarea evenimentelor;

j) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afaré de cazurile In care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

k) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnévire profesionald la toate locurile de muncé;

1) s stabileascd misurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncé §i factorilor de risc
evaluati;

m) si comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe bazi evidentei {inute a accidentelor de
munci si bolilor profesionale.

Art. 14 Angajatii au urmittoarele obligatii si drepturi privind sinitatea si securitatea in
munca:

a) si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau
alti angajati in timpul desfasurdrii activitatii;

b) si-si insuseasci §i sd respecte normele si instructiunile de sanétate In muncé;

¢) sa dea relatii organelor de control in domeniul sandtétii si securitétii In muncé;

d) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitifii muncii;

Art. 15 Angajajii Colegiului National “Elena Ghiba Birta”Arad au obligatia respectirii
dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor
favorizante producerii de incendii, precum i de a Inlatura consecinfele acestora. Conform Legii
nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor

Art.16 Angajatii au urmiitoarele obligatii principale in ceea ce priveste prevenirea
incendiilor:

a) mentinerea permanenti in stare liberd si curati a ciilor de evacuare In caz de incendiu;

b) dotarea cu stingitoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu
mérimea si destinatia spatiilor.

¢) pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele sisteme care au
fost previzute in proiectul de executie al constructiei.

d) circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie s fie verificate
si ntretinute in perfecti stare tehnica, fard innddiri, crapéturi sau alte defectiuni

e) blocarea 1n pozitie Inchisd a usilor de acces sau trecere spre ciile de evacuare;

f) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingétoarele din dotare;

g) stingitoarele vor fi amplasate la vedere gi In locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment.

h) organizarea si desfisurarea periodicd a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

i) si comunice imediat conducerii institutiei, ori persoanelor Imputernicite de acesta, orice
situatie care este indreptifit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

j) si coopereze cu salariafii desemnafi de inspectorul scolar general, atdt cat i permit
cunostiintele si sarcinile sale, in vederea realizarii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;
k) s# acorde ajutor, atét cét este rajional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o stare de pericol.



Art. 17 Activitiitile de prevenire i protectie in domeniul securititii si sdnatitii in munei
desfasurate in cadrul unitatii sunt urmitoarele:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcini de munc#, mijloace de muncéd/echipamente de munci si
mediul de muncé pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sindtate in muncd, {indnd seama de particularitifile activitdtilor si ale unitiii,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupé
ce au fost aprobate de cétre angajator;

4, propunerea atributiilor si rispunderilor In domeniul securititii si séndta{ii In muncé, ce revin
angajatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd In fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. verificarea Tnsusirii si aplicdrii de catre toti lucrétorii a mésurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce
le revin in domeniul securitétii i sdnétatii In muncé stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
angajatilor in domeniul securitafii si san&tafii In muncy;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, In scris, a periodicitétii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncé in instructiunile proprii, asigurarea informérii si
instruirii angajatilor in domeniul securitdtii si sén#tdtii in muncd si verificarea insusirii si
aplicérii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitafii;

9. asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav i iminent §1 asigurarea ca
toti lucrdtorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sénitate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérdrii Guvernului nr.
971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau snétate la locul de
muncé;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor In
mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurant3;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de muncid, cu informarea, Tn scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea
acestora;



18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotérérile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot
si gantiere temporare §i mobile;

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 AL SALARIATILOR

Art. 18 Atributiile de serviciu, drepturile, recompensele si sanctiunile personalului angajat sunt
conforme cu cele cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu meodificirile si
completirile ulterioare, Codul muncii, Legea nr. 53/2003 republicatd in 2011, Regulamentul -
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invtimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
MENCS nr. 5079/2016 si Contractul colectiv de muncé.

Art. 19 (1)Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe séptdmaéna, si cuprinde:

ayactivitdti didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practic si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de Invétimant;

(la data 30-ian-2017 Art. 262, alin. (1), litera A. din titlul IV, capitolul I, sectiunea 6 a se vedea
referinte de aplicare din Decizia 32/2016 )

b)activitifi de pregitire metodico-stiin{ific;

c)activititi de educatie, complementare procesului de Invatdmént: mentorat, gcoald dupd scoala,
invétare pe tot parcursul vietii.

d)activitafi de dirigentie.

(la data 30-iun-2014 Art. 262, alin. (1), litera C. din titlul IV, capitolul I, sectiunea 6 completat
de Art. I, punctul 82. din Ordonanta urgenta 49/2014 }

(2)Activitdtile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializérii st
aptitudinilor persoanei care ocupi postul didactic respectiv, sunt prevézute In fisa individuala a
postului. Aceasta se aprobd In consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa
la contractul individual de munca.

Art. 20 (1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duraté de 62 de zile lucritoare; Tn cazuri bine justificate, conducerea unitétii de
invétdimant poate intrerupe concediul legal, persoanele In cauzd urménd a fi remunerate pentru
munca depusa.

(2)Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfigurarea examenelor nationale.
(3)Neefectuarca concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmétor.

Art. 21 Dreptul la inifiativa profesionali consti in:

a)conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
Invitamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

butilizarea bazei materiale si a resurselor invatiméantului, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

c)punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invitdmant.

Art. 22 Dreptul Ia securitate al personalului didactic

(1)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurrii activitifii didactice de nicio
autoritate scolard sau publici.



(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasuririi activitatii didactice interventia autorititilor scolare si/sau publice In situatiile
in care sinatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod,
conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta.

(3)Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutii numai cu acordul celui
care o conduce.

(4 )Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrérilor activitatii didactice de cétre elevi sau de cétre
alte persoane este permisé numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5)Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate in spatiile scolare este permisd
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 23 Dreptul de participare la viata social

(1)Personalul didactic are dreptul si participe la viata sociald $i publica, In beneficiul propriu,
in interesul Invatiméantului.

(2)Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociafii si organizatii sindicale, profesionale
st culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
(3)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar $1 poate
intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul
invafimantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 24 (1)Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizéri, de acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare
si de participare la manifestéri stiinjifice organizate in strdinitate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitiitii de Invitdmant.

(2)Personalul prevazut la alin. (1) Tnainteazi unititii de invitdimant propuneri de valorificare a
rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 25 (1) Cadrele didactice au obligatia morald si 1si acorde respect reciproc §i sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2)Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a respecta atributiile previzute in fisa postului.

(3)Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.

Art. 26 Personalul didactic titular care din proprie inifiativd solicitd si se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fird platd. Durata totald a acestuia nu poate depési 3
ani Intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activititii respective.

Art. 27 Personalul didactic auxiliar este format din:

a)bibliotecar, documentarist, redactor;

b)informatician;

c¢)laborant;

d)tehnician;

e)pedagog scolar;

Dinstructor de educatie extrascolari;

g)asistent social;

h)corepetitor;

)mediator gcolar;

J)secretar;

k)administrator financiar (contabil);



l}instructor-animator;

m)administrator de patrimoniu.

Art. 28 Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urmétoarele conditii
de studii:

a)peniru functia de bibliotecar, de documentarist gi de redactor - absolvirea, cu examen de
diplom3, a unei institutii de invafimant, sectia de biblioteconomie, sau a altor instituii de
invitdmant ai céror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor
st absolven{i ai Invifiméantului postliceal sau liceal cu diplomi in domeniu/absolvirea cu
examen de diploma a unei institutii de invi{imént, sectia de biblioteconomie, sau a altor
institutii de invatdmant ai céror absolventi au studiat in timpul scolarizirii disciplinele de profil
din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de
redactor §i alfi absolventi ai Invafiméntului superior, postliceal sau liceal cu diploma, pe
perioadd determinati, daci au urmat un curs de initiere iIn domeniu;

b)pentru functia de informatician - absolvirea, cu diplomi, a unei institutii de Invitamant
superior sau a unei unititi de invatdmant preuniversitar de profil;

c)pentru functia de laborant - absolvirea, cu examen de diplom3, a unei institutii de Invatimant
superior, a unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu;

d)tehnician - absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu/absolvirea cu examen
de diplomé4, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmati de un curs de
inifiere in domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatici, cercetirii,
tineretului §i sportului;

e)pentru functia de pedagog scolar - absolvirea liceului cu examen de bacalaureat;

Dpentru funciia de instructor de educatie extragcolara - absolvirea cu diplomi a unei institutii
de invitdmant superior, a unei scoli postliceale in specialitate ori a unui liceu pedagogic sau a
echivalentului acestuia ori a altui liceu §i absolvirea cursurilor speciale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionald pentru aceastd functie;

g)pentru functia de asistent social - absolvirea unei institutii de invatimant superior de profil,
de lungd sau de scurté duratd, cu examen de licent ori de absolvire, sau a unei scoli sanitare
postliceale ori a unei gcoli postliceale de educatori-puericultori;

h)pentru functia de corepetitor - absolvirea unui liceu de specialitate;

(la data 10-0ct-2011 Art. 250, litera H. din titlul IV, capitolul I, sectiunea 3 modificat de Art. 1,
punctul 3. din Legea 166/2011 )

1)pentru functia de mediator gcolar - absolvirea cu diploma de licent cu specializarea asistenti
sociald sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar, ori absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui alt profil liceal, urmati de un curs de
formare profesionald cu specializarea mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului;

jpentru functia de secretar - absolvirea unei institufii de Invi{imént superior, respectiv a unui
liceu, cu diploma de bacalaureat sau absolvirea invitimantului postliceal cu specialitatea
tehnician In activitifi de secretariat;

K)pentru functia de administrator financiar - indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in
vigoare pentru functia de contabil, contabil-gef;

)pentru functia de administrator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor previzute de legislatia
in vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist.

Art. 29 Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al
contractelor individuale de munca.



Art. 30 (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)dreptul Ia repaus zilnic si sdptdmanal;

c)dreptul la concediu de odihné anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate Tn muncé;

fdreptul la securitate i sdnitate In munc;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

1)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectivi si individuald;

Ddreptul de a participa la actiuni colective;

m}dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2)Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligafia de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern, Tn contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d)obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta méasurile de securitate si siindtate a muncii in unitate;

fobligatia de a respecta secretul de servieiu;

g)alte obligafii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 31 (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sa stabileasc organizarea si functionarea unititii;

b)si stabileascd atributiile corespunzétoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢)sad dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sé stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a)sd informeze salariafii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la claborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

c)si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economic3 si financiard a unitafii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea
unitifii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;



e)sé se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sé afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

)sa plateasci toate contributiile §i impozitele aflate In sarcina sa, precum gi i refind i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sd Infiinfeze registrul general de evidentl a salariatilor i s opereze inregistrérile previzute
de lege;

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

(la data 07-apr-2016 Art. 40, alin. (2), litera H. din titlul II, capitolul II a se vedea recurs in
interesul legii Decizia 2/2016 )

1)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 32 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnibse acordi in functie de
vechimea in munci, astfel:

- pand la § ani vechime - 21 de zile lucrétoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile hucrétoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.,

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie al unititii/institutiei, Tmpreund cu reprezentantul organizafiei
sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci, al cérei membru

este salariatul, in functie de interesul InvatAmantului gi al celui In cauzi, in primele doud luni
ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va {ine seama si de
specificul activitatii celuilalt sof.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33 —Salariatii unitifii au dreptul sa adreseze institutiei petitii prin care si sesizeze
incilcarea unor drepturi si nu numai.

Art. 34 (1) Directorul raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii de primire,
inregistrare si rezolvare a petitiilor formulate de citre salariati, precum si de legalitatea solutiilor
§i comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se Intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris pe
care un salariat al unitétii o poate adresa unitatii scolare.

Art. 35 - Pentru solutionarea legald a petitiilor ce sunt adresate directorului de céatre salariatii
liceului, directorul va dispune mésuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor
sesizate, comunicand petentului, In termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, rispunsul la
cele sesizate sau cerute.

Art. 36 (1) Conducerea unitétii de invétimant desemneazd compartimentul secretariat pentru
relatii cu publicul — s primeasca, sa inregistreze, si se ingrijeascd de rezolvarea petitiilor si s
expedieze raspunsurile cétre petitionari.



(2) Expedierea rdspunsului cétre petitiionar se face numai de citre compartimentul pentru
relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 37 Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si se claseazd, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002 — pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 38 Atributiile personalului didactic

(1) Sa cunoascd si sa respecte programul stabilit de conducerea scolii, prin prezentul
regulament :

a) Orarul de desfésurare al orelor pentru Invatdmantul primar este cuprins intre orele 8-12, iar
pentru invifiméntul gimnazial si liceal intre orele 8 — 14. Prin exceptie se pot stabili ore si de
la 7, precum si dupi ora 14, dar nu mai tirziu de ora 15.

b) Orarul se intocmeste si se comunici cadrelor didactice si elevilor la inceputul anului scolar
si ori de céte ori suferd modificari.

c) In afara orarului se organizeazi consultatii cu elevii pentru olimpiade, pentru examenele
nationale, pentru recuperarea rimanerilor In urmé la Invafituri a unor elevi, conform graficelor
aprobate de cétre conducerea gcolii.

d) In afara orarului si in zilele de sAmbitd si duminics se pot organiza antrenamente $i competitii
sportive, activititi cultural artistice, excursii, alte activiti{i educative care vor fi aprobate de
cétre conducerea scolii $i monitorizate permanent de cétre consilierul educativ.

e) Orarul nu poate fi modificat fard aprobarea directorului.

(2) S4 cunoasci si sa Indeplineasci sarcinile cuprinse in fisa postului, in conditii de maxims:
eficienti si la termenele stabilite, la care se adaugi urmitoarele:

a)Sa intre la ore bine pregitite si imediat dupd ce sund de intrare, sa iasd de la ore imediat dupd
ce se suna de iegire, respectind pauza elevilor.

b) S& aibd un comportament dem in fata elevilor, iar tinuta vestimentard si fie decents si
ingrijitd, si s nu sfideze bunul gust.

c) S# respecte demnitatea si drepturile elevilor.

d) 4 asigure ordinea si disciplina in réndul elevilor in timpul orelor de curs.

¢) S& respecte planificarea intocmitd §i sé parcurgd integral programa scolard prevazuta.

f) Sa evalueze sistematic elevii si si le acorde note sau calificative, care si fie comunicate si
motivate elevilor, iar apoi trecute in catalog si in carnetul de elev.

g) S& nu fie Insotite la clase de sacose sau bagaje, copii, persoane striine sau animale.

h) S& participe la toate actiunile extragcolare nominalizate de cétre director.

1) 54 exercite sarcinile ca profesor de serviciu, conform planificarii. Sarcinile profesorului de
serviciu sunt stabilite de director prin decizie internd, §i fac parte din prezentul regulament.
Art. 39 (1) S& cunoascd prevederile Codului muncii, Legii Educatii, Regulamentului de
organizare i functionare a unitétilor de Invatimént preuniversitar, a prezentului regulament
intern, a actelor normative emise de M. E. N. 5i . S. J. Arad, de conducerea scolii, care privesc
activitatea lor.

(2) S& respecte §i s& Infdptuiasca prevederile acestora.



(3) S& aducé la cunostinta conducerii scolii cazurile de incélcare si nerespectare a legilor si a
actelor normative.
Art, 40 (1) Se Incheie situatia scolard a elevilor aménai In perioada stabilitd de reglementérile
in vigoare.
(2) Sa participe la examenele de corigentd ale elevilor si sé le Incheie situatia gcolara.
Art. 41 Si foloseascd inventarul scolii cu eficientd maxima si in conditii cat mai bune.
Art. 42 (1) Sé aibd o comportare demné In scoald §i in afara acesteia.
(2) S& aibd o atitudine civilizatd, plind de buniveini{i i respect fata de colegi, parinti, elevi, fajd
de orice persoana din afara gcolii cu care intrd in contact.
(3) Sa apere demnitatea $i onoarea scolii noastre in relatiile cu persoanele fizice si
juridice din afara unitétii.

Art, 43 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Atributiile de serviciu specifice pentru fiecare angajat sunt cuprinse tn Fisa postului
la care se adaugi urmitoarele obligatii de serviciu valabile tuturor angajatilor scolii:

a) 34 se prezinte punctual la locul de munci si sd inceteze munca la orele stabilite prin
programul unitatii. intArzierile si absentele nu pot fi compensate prin ore prestate in afara
programului.

b) S& efectueze la timp si In bune conditii lucrarile ce 1i sunt incredintate, conforméindu-se
dispozitiilor primite de la responsabilii de compartimente.

¢) Si foloseasca In Intregime timpul de lucru in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

d) Sa foloseasca cu grija gi spirit gospodarese bunurile unititii scolare si si caute si realizeze
economii la consumul de materiale, energie electrici, gaz metan, convorbiri telefonice, etc.,
fird ca prin aceasta si dduneze bunului mers al activitiii.

€) S& aducd operativ la cunostinta sefulul ierarhic orice nereguld constatati

f) Sd cunoasca si sd respecte toate normele de protecia muncii si PSI s evite situatii care ar
pune in pericol clddirile gcolii, instalatiile unitatii sau viatd, integritatea corporald si sinitatea
unor persoane. Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor unor cazuri de forfi majord
fiecare salariat este obligat s& ia masurile care se impun.

g) Sa se prezinte la controlul medical obligatoriu.

(2) Este interzis salariatilor:

a) Pérésirea locului de munca fara aprobarea responsabilului de compartiment.

b) Pardsirea unitétii scolare in timpul orelor de program fird aprobarea responsabilului de
compartiment.

¢)intarzieea de la programul scolil.

d) Executarea in timpul programului a unor activitéti striine de interesele scolii.

¢) Impiedicarea altor angajati de a-si exercita in mod normal atributiile de serviciu.

f) Primirea vizitelor in afara intereselor scolii in timpul programului de munci.

g) Venirea la serviciu sau indeplinirea lui in stare de ebrietate precum si introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice $i droguri in incinta unitatii.

h) Scoaterea din cadrul unittii a aparatelor, instrumentelor sau a altor obiecte din dotarea scolii
fard acte legale eliberate de cei in drept.

i) Exercitarea oriciror forme de agresiune asupra elevilor;
j) Aducerea de insulte si calomnii la adresa elevilor, parintilor, colegilor, superiorilor ierarhici.



Art. 44 Timpul de munci

(1) Timpul de munci al fiecarui angajat este de 40 ore séptiméanal.

(2) Personalul didactic are programul conform orarului gcolii §i graficelor aprobate de

conducerea scolii.

Art. 45 Norma didactici a cadrelor didactice cuprinde:

a) Activitdti didactice de predare invatare, de educatie si de evaluare conform normativelor in
vigoare.

b) Activitati de pregétire metodica stiintifics si activitafi de educatie complementare procesului
de Tnvatdmant, care cuprind:

Activititi de pregitire: 9 ore pe siptiménd

Activititi stiintifice, metodice si de pregétire suplimentard a elevilor: 3-4 ore pe

sAptimani

Activititi de comunicare cu familiile elevilor: 2 ore pe saptamana

Activitati de evaluare a elevilor ( inclusiv participarea la consiliile profesorale ale

scolii si ale clasei) 4-5 ore pe séptiména

Ora de dirigentie 1 ora pe siptaméni

Efectuarea serviciului pe scoald

Art. 46 Programul de munci al personalului didactic auxiliar i al personalului nedidactic:

Serviciul contabilitate: zilnic de la ora 8 la 16, cu o pauzi de masi de 15°.

Serviciul secretariat: zilnic de la 8 la 16, cu o pauzi de masi de 15°.

Pentru administrator, muncitorul de Intretinere, activitatea se desfigoara tntre orele 7 si 15

Bucatarul va avea program de la ora 8 la 16, avénd obligatia sid asigure servirea mesei

conform programului stabilit;

Portarii vor lucra in ture de la orele 7-15 si 15-23;

Personalul de curatenie, 8 ore dupa programul stabilit de administratorul scolii si aprobat de

director.

Art. 47 Personalului care are programul de munca séptimaénald de peste 40 de ore { se acorda

ore libere in numar egal cu cele efectuate peste program In cazul unor lucriri urgente

personalului i se poate cere s& presteze ore peste program numai cu aprobarea conducerii scolii,

ore care se recupereazi in perioada vacantelor.

Art 48 Pentru rezolvarea unor situatii deosebite angajatii scolii au dreptul potrivit legii la

concediu neplatit, conform prevederilor Contractului colectiv de munci;

Art. 49 Salariatii au dreptul in fiecare an la un concediu platit potrivit legii . Programarea

perioadelor de concediu de odihni se face la inceputul anului scolar pe baza cererii scrise a

fiecdruia si se aproba de Consiliul de administratie al scolii.

Art, 50 Nu se acorda invoiri plétite decat In cazurile cuprinse in Contractul colectiv de munci:

césfitoria salariatului, a unui copil, a fratilor; nasterea unui copil; decesul unei rude.

Art. 51 Obligatiile profesorului de seviciu pe scoali:

a) Respectd programarea afigatd.

b) In caz de fortd majora poate face schimb cu un alt cadru didactic, numai cu avizul unuia
dintre directorii gcolii.

c) Respecta programul cuprins intre orele 7,45-15.

d) Verifica existenta tuturor cataloagelor.

e) Verificd prezenta la ori a cadrelor didactice. In cazul in care lipseste cineva, anunta
directorul pentru a lua misuri de suplinire.

f) Supravegheazi elevii in timpul pauzelor.



g) Rispunde pe durata serviciului de siguranta cataloagelor, iar dupd ultima ord inchide in
dulap toate cataloagele, iar cheia o predd portarului de serviciu.

h) Sesizeaza pe unul din directori daca observd iminenta producerii unui eveniment care
personal nu-1 poate opri.

i) Toate aspectele constatate se trec in registrul de procese verbale al profesorului de serviciu,
la sfarsitul zilei. Obligatoriu, In procesul verbal vor fi trecuti elevii invoiti de la ore de
profesorul de serviciu. Se specifica motivul Invoiril si pe ce duratd s-a facut invoirea. De
asemenea, in procesul verbal se vor trece cadrele care au lipsit de la ore si modul de suplinire
al acestora.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52 Sesizarea cu privire la sivirsirea unei abateri disciplinare se poate materializa prin

doua cii:

(1) Din surse externe: prin sesiziri, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondenid (clasic
sau electronich), astfel cd art. 280 al. (3) din Legea nr. 1/2011 — Legea Inva{amantului
precizeazi ci orice persoand poate sesiza unitatea de Invitimént/institufia de Invatamant cu
privire la sivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in
scris §i se inregistreazi la registratura unititii de invitidmént.Orice document de aceastd
naturi se inregistreazi la intrarea in institutie, fie in registrul de sesizéri si reclamatii, fie in
registrul de corespondenta.

(2) Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune consiliului de administratie
demararea procedurii de cercetare disciplinard prealabild. Se intocmeste astfel Referatul de
sesizare.
Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreazi la registratura unitafii de invitamaént,
in maxim 6 luni de la sivériirea abaterii, asa cum prevede art. 268 (1) din Codul muncii
republicat.
Pe langd abaterile mentionate In Codul muncii si in Legea invatiméntului nr. 1/2011, pot
constitui abateri disciplinare $i urmétoarele actiuni sau inactiuni ale cadrelor didactice:
- abateri disciplinare previzute expres In legi speciale (cele legate de incilcarea
demnitatii personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite
prin lege, pentru care trebuie stabilite sanctiuni corespunzitoare, in conformitate cu art.
12 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei i barbati).
- intarzierile sau absentele de la program, consumul de b&uturi alcoolice in timpul
programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile
nepermise, nerespectarea regulilor privind s#ndtatea si securitatea in munci,
nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire
recomandiri formulate tn lumina prevederilor legale In urma unor actiuni de control,
verificiri, inspectii, sau alte asemenea, insubordonarea etc.
Art. 53 Emiterea deciziei de numire a comisiei de cercetare a abaterii prezumate
In urma analizirii referatului / sesizarii / petitiei / reclamatiei / adresei, Directorul poate dispune
sau nu cercetarea disciplinard. Pe documentul de sesizare se di ori rezolufia referitoare la



efectuarea cercetiirii, ori cea referitoare la clasarea sesizirii (respectiv se mentioneazi prin nota
de serviciu, decizia cu privire la una din cele doud mésuri):
-in primul caz se desemneaza comisia Ins#ircinaté cu efectuarea cercetdrii care va propune
sau nu, in final, sanctiunea;
-in al doilea caz, se claseazi acfiunea.
Art. 53 Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar si personalul de conducere al acesteia, iar directorul unitatii
de invitimant emite decizia de numire a comisiei, in baza hotérérii consiliului de administratie.
Art. 54 Componenta comisiei de cercetare a abaterii disciplinare prezumate
a) pentru personalul didactic, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezinti organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discugie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egald cu a
celui care a sivirsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel pufin egald cu a
celui care a sivArsit abaterea. Din comisie face parte i un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judefean.
Art. 55 Decizia de numire a Comisiei se inregistreazi In registrul de decizii al unitafii de
inviitamant si se comunici in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija
secretariatului, sub luare de semnéturi.
Art. 56 Derularea procedurii de cercetare disciplinara
(1) Convocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetarii prealabile
In vederea desfasuriirii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de comisia Insircinati cu efectuarea cercetirii, precizdndu-se obiectul, data, ora s1 locul
Intrevederil.
Intre data convocirii si cea a efectudirii cercetiirii disciplinare prealabile trebuie s3 treaca
un termen de minim 48 ore.
Obiectu! scrisorii de convocare 1l constituie aducerea la cunostinta salariatului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetiéirii prealabile disciplinare. Scrisoarea de convocare
se predi salariatului, cu semnitura de primire, ori, dupd caz, prin recomandaté cu aviz de
primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta, efectele producéndu-se de la
data comunicarii.

(2) Audierea salariatului
Elementul esential al efectuiirii cercetérii disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea) cadrului didactic/cadrului didactic auxiliar/cadrul didactic de conducere.
Astfel, cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii §i sa isi
producd probe in apérare. n cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul cercetat
are dreptul si formuleze i si sustind toate apirérile In favoarea sa gi sd ofere comisiei
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.
Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativii/nota de relatii pe care acesta
o da (contine intrebirile formulate de membrii comisiei §i rdspunsurile salariatului).
Directorul are posibilitatea ca pe perioada cét dureazi cercetarea mentionath si suspende
contractul celui In cauzi, in temeiul art. 52 alin. (1} lit. a) din Codul muneii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat In scris cu minimum
48 de ore tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constaté prin proces-verbal si nu
impiedici finalizarea cercetirii
Numai neprezentarea salariatului la convocarea ficuti, firi nici un motiv obiectiv
da dreptul Directorului s dispuna sanctionarea, férd efectuarea cercetdrii prealabile.
Aceeasi solutie se impune si atunci cAnd salariatul di curs convocarii, dar refuza apérarea



ori s scrie nota explicativa / notd de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-
verbal.
Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild, fird un motiv
obiectiv constituie, prin ea insisi, abatere disciplinarid care justificd aplicarea unei
sanctiuni celui in cauzd (situatia este prevazutd de art. 251 alin. (3) din Codul muncii:
angajatorul are dreptul si dispund sanctionarca, fara efectuarea cercetérii prealabile).
Deoarece salariatul nu a dat curs convocirii, nu se mai justificd mentiunea din decizia de
sanctionare, cerutdi imperativ de art. 252 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii, referitoare la
motivele pentru care au fost inliturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetérii
prealabile. In decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea
(neprezentarea celui convocat).

Art. 57 Activitatea Comisiei de cercetare disciplinari
fn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejuririle in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum gi orice
alte date concludente.
Se cerceteazi punctual toate aspectele avute In vedere si care pot conduce la concluzia
referitoare la sivérsirea sau nu a abaterii disciplinare. In timpul §i cu ocazia cercetdrii se
verificd toate documentele care au legiturd cu abaterea prezumatl si se solicitd relatii
verbale si / sau scrise de la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterald cu faptele
cercetate.
De asemenea, se realizeazi / intocmesc de citre membrii comisiei situatii, centralizatoare,
verificiiri, recalculiri pe care le considerd relevante pentru rezultatele cercetarii abaterii
prezumate. Se anexeazi copii Xerox certificate pentru conformitate cu originalul, dupa
toate documentele verificate si considerate relevante.
Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetérii
si s& 1si producé probe in apérare.
Toate aspectele constatate de membrii comisiei In urma efectudrii cercetirii prelabile, vor
fi consemnate In raportul efectudrii cercetérii, in ordinea lor, ardtdndu-se atit aspectele
pozitive cét si cele negative.
Cercetarea faptei §1 comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la
data constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectfii san la registratura
generald a unitafii de Invatdmant.

Art. 58 Intocmirea raportului efectuiirii cercetiirii disciplinare

Cercetarea disciplinard prealabild se va finaliza cu un proces-verbal / raport intocmit de
comisia de cercetare imputernicitd; la acesta se ataseazd nota explicativa a salariatului,
respectiv toate documentele de lucru intocmite si considerate a fi relevante in susfinerea
constatarilor / recomandarilor formulate. Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor
parcurse. Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.
{n raport se consemneazi, conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011:
- prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savirsita,
- urmirile potentiale ale faptei / faptelor sévarsite,
- existenta sau inexistenta vinovétiei,
- rezultatele cercetdrii, inclusiv, dupi caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se
prezenta si de a-si motiva pozitia,
- motivarea pentru care apardrile sale au fost Inliturate,
- probele administrate,
- orice alte date concludente,
- propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabila sau, dupi caz, propunerea de
clasare a sesizérii,



- motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se {ind cont, in temeiul art. 250 din

Codul muncii republicat

« imprejurérile in care fapta a fost savarsiti;

e gradul de vinovitie a salariatului;

» consecinfele abaterii disciplinare;

» comportarea generald in serviciu a salariatului;

o eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Raportul va fi semnat de cétre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagind a sa §i se
inregistreazi la acelagi numdr ca si sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de
sesizare / nota de serviciu.
Raportul se prezintd spre aprobare organului colectiv de conducere a unitafii de
Invatamant, care a hotérat derularea cercetdril. In baza raportului, asumat de citre
consiliul de administratie, in Colegiu, se materializeaza propunerea de sanctionare.

Propunerea de sanctionare in urma deruldrii cercetérii, se formuleaza dupa cum urmeazd:
- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar, propunerea de sanctionare se face de
cétre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unititii de Invitimant preuniversitar.
- Pentru personalul de conducere al unititii de invitidmint, propunerea de
sancfionare se face de citre consiliul de administratie al unititii de inva{imént
preuniversitar si se comunici prin decizie a inspectorului scolar general.

in baza raportului si procesului verbal al consiliului de administraie, se intocmese:
- decizia de sanctionare (dacd s-a propus §i s-a aprobat sanctionarea),
- adresele de raspuns citre petenti / salariafii care au Intocmit referatul de sesizare, care
sunt de asemenea inregistrate la acelagi numir si constituie documentele pentru
descircarea de responsabilitate a salariatilor cérora le-a fost repartizatd spre solufionare
sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.

Art. 539 Emiterea deciziei de sanctionare

(1) Constatdnd vinovitia salariatului, dupd efectuarea cercetarii prealabile (sau dupa

constatarea imposibilitdtii efectuarii ei datoritd cuipei celui In cauzd), consiliul de

administratie al unitdfii de Invi{imant urmeaza si stabileascii sanctiunea disciplinari, in

baza propunerii comisiel.

(2) Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii republicat, este interzisé aplicarea mai multor

sancfiuni pentru aceeasi abatere.

(3) Decizia de sanctionare se emite de cétre urmatorii:
- pentru personalul didactic / didactic auxiliar care a s3vérsit o abatere disciplinari g1
a fost cercetat disciplinar, directorul unitiitii de invétdmant dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa In forma scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data lu#rii la cunostinti despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.
- pentru personalul de conducere din unititile de Invatimant, care a savérsit o abatere
disciplinara si a fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotirarii
consiliului de administratie al unititii de inva{amant preuniversitar, dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forméa scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luiirii la cunostinid despre sfvarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai trziu de 6 luni de la data sévérsirii faptei.



Dacd se emite decizia de sanctionare dupd curgerea acestor termene, aceasta va fi
nelegala (nuld).

Art. 60 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in conformitate cu art.280 din Legea

1/2011 sunt urméatoarele:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,

fndrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei

functii de conducere, de indrumare si de conirol;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatdmént;

) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 61 Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depdsi 10 zile;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e¢) reducerea salariului de bazi si/sau dupd caz §i a indemnizatiei de conducere pe o pericada de
1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Art. 62 (1)Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Decizia se comunici salariatului, cu semnituri de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati cu aviz de primire, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acesta.

(2)Daci sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din Codul muncii republicat, in
conformitate cu art. 252 alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi contestata de
salariat la instantele judec#toresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicérii.

(3)Daci sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 1 /2011, atunci decizia de sanctionare poate
fi constestatdi conform art 280 alin. (8), astfel: Persoanele sanctionate incadrate in unitaile de
invatimant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi
la colegiul de disciplini de pe lingd inspectoratul scolar.

CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 63 Comisiile metodice
(1) in cadrul unei unititi de invitimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) In invitimantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe
grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de inv{dmant.



(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiel metodice, ales de citre membrii catedrei/comisiei si validat de
consiliul de administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodicé se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului or1 a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborati la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului de catedréd/responsabilului comisiei metodice, si este aprobatd
de directorul unitafii de Invatamant.

(6) Atributiile comisiei metodice:

1. Analizeazd, la Tnceputul fiecirui an gcolar, continutul programelor de invafimaént la
disciplina respectivé, repartizeaza continutul pe capitole, subcapitole si teme, punédnd accent
pe stabilirea obiectivelor cadru si de referintd, activitdtilor de Tnvéatare si continuturilor,
precum si pe formularea standardelor de performanta,

2. Analizeazd manualele alternative §i opteazi pentru manualul/manualele din lista celor
aprobate de MEN, care va/vor {1 recomandat/recomandate si elevilor;

3. Elaboreaza programele (manageriale) de activitate, semestriale si anuale, cu urmatoarele
rubrici : proiectare, organizare, conducere operationald, control si evaluare, motivare;

4. Concepe planificérile calendaristice ale cadrelor didactice, fiind posibilé si elaborarea
unei singure planificéri, a catedrei de specialitate, ca rezultat al muncii colective si divizate
a membrilor séi;

5. Concepe activitdti atractive si variate, cu confinuturi riguros determinate si relevante sub
aspectul achizitiilor de cunoastere §i operare, pentru perioadele de evaluare finali;

6. Organizeazd si desfdsoard activitdti de cerc, consultafii, meditatii, pregitiri speciale
pentru olimpiade, concursuri, examene de bacalaureat si atestat profesional;

7. Analizeazi, periodic, rezultatele elevilor i adopta masuri de ameliorare a performantelor
acestora;

8. Elaboreazii semestrial gi Tnainteazi directiunil raportul asupra activitdfii comisiei
(indicand situatia documentelor de proiectare, modul de parcurgere a materiei, prezenta la
ore, actiunile metodice la nivelul catedrei, actiunile educative organizate, participarea la
cercurile pedagogice si la programele de formare continud, succesele si esecurile, precum si
cauzele acestora, observatii §i propuneri pentru optimizarea activitatii);

9. Intoemeste documentatia care atestd activitatea desfasuratd de catedrs, documentatie care
se péstreazi la directiune.

Art. 64 Comisiile cu caracter permanent:
*  Comisia de evaluare gi asigurarea calitatii
= Comisia pentru curriculum
= (Comisia pentru perfectionare si formare continud
= (omisia de securitate si snétate in muncé si pentru situatii de urgenta
*  Comisia pentru control managerial intern
= Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminrii In mediul scolar $i promovarea interculturalititii
= (Comisia pentru programe si proiecte educative
=  (Comisia pentru imagine



= Comisia de implementare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitard
(SNAC)

Art. 65

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiitii este compusa din 4 cadre didactice,
reprezentantul parintilor, reprezentantul elevilor, liderul sindical.
(2)Atributiile comisiei :
1. Elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitiitilor de evaluare §i asigurarea
calitiitii aprobate de conducerea scolii conform domeniilor i criteriilor prevazute de
legislatia tn vigoare;
2. Elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald pe baza
ciruia directorul elaboreazi raportul general privind starea §i calitatea Invatdméantului n
scoald;
3. Elaboreaza propuneri de imbunititire a calitd{ii educatiei;
4. Coopereazi cu agentia roméand specializatd pentru asigurarea calité{ii cu alte agentii §i
organisme abilitate sau institutii similare din tard sau din striindtate potrivit legii.

Art. 66

(1) Comisia pentru curriculum este constituiti din gefii de catedre, comisii
metodice, arii curriculare si este coordonatd de cétre directorul unitdfii de
imvaimant.

(2) Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:

1. Elaboreazd proiectul curricular al scolii, incluzdnd norme de respectare a
metodologiei de aplicare a planurilor de invi{dmant, precum si méasuri de aplicare a
legilor si actelor normative;

2. FElaboreazi oferta educationald a gcolii §i strategia promotionald, care include :

Trunchiul comun;

- Disciplinele optionale;

Finalitatile si obiectivele scolii;

Metodologia de evaluare;

Criteriile de selectie;

Schemele orare.

3. Elaboreaza programele si planurile de activitate, anuale si semestriale, care vor fi
supuse aprobdrii Consiliului profesoral;

4. Asigurd implementarea si respectarea Curriculumului National la toate specialitatile,
la toate clasele ;

5. Asiguri realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si an de studiu si
atingerea standardelor de performanta propuse;

6. Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfésurarea orelor din cadrul C.D.S.
in anul scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta
curricular a anului scolar urmétor care si raspundé nevoilor elevilor ;Sprijind cadrele
didactice In vederea elaborarii programelor scolare pentru orele din C.D.S. ;

7. Intocmeste $i prezintd rapoarte semestriale / anuale privind unele aspecte legate de:
activititi de invitare eficiente ; instrumente de evaluare folosite ; aspecte pozitive san
negative constatate cu prilejul asistentelor la ore; cauzele si solutiile propuse pentru
ameliorare, rezultate ale elevilor, situatii statistice etc.



Art. 67 (1) Comisia pentru perfectionare si formare continui organizeazi activitifile de
formare continui desfisurate n cadrul scolii $i monitorizarea activitdtilor de formare
periodicd previzute de legislatia si normativele in vigoare.

(2)Atributiile Comisiei pentru perfectionare si formare continua:
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Coordoneazi activititile de perfectionare metodica si de formare continud;

Intocmeste lista profesorilor inscrisi la cursuri de perfectionare;

tine evidenta participarii profesorilor la cercurile pedagogice la sedingele de catedra, la
activititile organizate la C.C.D.;

Prezinti conducerii liceului evidenta corectd a participarii profesorilor la activitétile mai
sus mentionate;

Mentine legitura permanenti cu 1.S.J. §i C.C.D. pentru a aduce la cunostinta profesorilor
toate informatiile privind perfectionarea metodica gi de formare continud.

Verifici dosarele necesare pentru Inscrierea cadrelor didactice la examenele de
definitivat, gradul II, gradul [;

Propune si organizeazi cursuri de perfectionare la nivelul scolii;

Realizeazs demersurile necesare pentru acreditarea cursurilor propuse la nivelul scolii;
Propune participarea unor cadre didactice la cursuri de perfectionare, In vederea
Tmbunititirii prestatiei didactice.

68 Comisia de securitate si siiniitate in munci are urmitoarele atributii:

Elaborarea planuului de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

Prelucrarea normelor de securitate si sanatate in munca pe diferite compartimente si
activitati, tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitifi (la fiecare doud luni);

Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare;
Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
scoald si In afara scolii;

Asigurarea condifiilor normale de desfdsurare a activititilor scolii In colaborare cu
administratia locala.

Stabileste misurile pentru S.S.M la nivelul colegiului;

Urmdireste, alituri de cadrele medicale, starea igienico-sanitar# la nivelul spatiilor de
scolarizare, informénd conducerea colegiului asupra celor constatate;

Realizeazi, pe bazi de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice 1n legiturd cu masurile de protectia muncii

Prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizicd, informaticd, chimie, fizici,
biologie normele de protectia muncii, care vor fi dezbdtute cu elevii pe bazd de proces
verbal;

Informeazi cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot
apérea in sistemul de protectie a muncii;

Urmireste realizarea In timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizarilor si stabileste
miisurile de siguranti in cazul aparitiei unor epidemii;

Sprijina elevii in vederea participarii la concursuri specifice.

69 (1) Comisia pentru situatii de urgenti organizeazi activitifile de protectie a

muncii si P. 8. I. Conform normativelor in vigoare, instruieste lunar personalul angajat si
consemneazd tematica in fisele individuale.



(2)Atributiile comisiei:

1. Organizeazi activitatea de prevenire i stingere a incendiilor prin planul anual de munca
stabilind mésurile pentru paza contra incendiilor la nivelul colegiului;

2. Urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire §i stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijentd si nepésare;

3. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de
unitate fondurile necesare;

4. Difuzeazd in silile de class, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

5. Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginii,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

6. Realizeazi, pe bazi de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare §i
nedidactice in legiturd cu maisurile de profectia muncii §i paza contra incendiilor si
protectie civila;

7. Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamititilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse
de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

8. Prezinti dirigintilor si profesorilor normele de protectia muncii i pazi contra incendiilor,
care vor fi dezbitute cu elevii pe bazi de proces verbal;

9. Informeazi cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot
aparea Tn sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii

Art. 70 Comisia pentru control managerial intern functioneazi in conformitate cu
prevederile Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, revizuit prin Ordinul Nr. 200/2016 .

Art. 71 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii Isi desfidsoard activitatea
in baza Ordinului nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregérii gcolare In
unititile de invatdméant preuniversitar.

Art. 72 (1) Comisia pentru programe si proiecte educative este coordonati de citre
consilierul educativ.
(2)Atributiile comisiei:
1. Stabilirea programului de activitate al comisiei;
2. Stabilirea calendarului activititilor scolare si extragcolare;

3. Organizarea activita{ii educative gcolare si extragcolare ca dimensiune fundamentald a
procesului instructiv — educativ;

4. Coordonarea si sprijinirea activitatilor desfdsurate in cadrul Consiliului $colar al
Elevilor;

5. Monitorizarea desfasurarii orelor de consiliere si orientare si activitétilor extragcolare si
extracurriculare;

6. Initierea de proiecte si parteneriate si identificarca de oportunititi de accesare a
fondurilor europene prin programe de educatie si formare finantate de Comisia
Europeana;



7. Cresterea vizibilitdtii eficienfei activititii educative scolare si extragcolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism;

8. Realizarea bazei de date privind activitétile $i concursurile;
9. Promovarea si diseminarea activitdfilor §i promovarea imaginii gcolii;
10. Intocmirea de rapoarte, statistici.

Art. 73 Comisia pentru imagine are urmétoarele atributii:

1. Stabilirea programului de activitate al comisiei;

2. Actualizarea permanent3 a informatiilor postate pe site-ul colegiului pentru promovarea
inifiativelor si proiectelor elevilor si ale cadrelor didactice ale scolii;

3. Promovarea imaginii scolii in mass-media si comunitate;

4. Monitorizarea aparitiilor in mass-media a informatiilor despre colegiu;

5. Elaborarea de materiale publicitare si de informare necesare in relatiile gcolii cu alte
institutii sau pentru tirgurile educationale.
6. Promovarea si diseminarea activitifilor $i promovarea imaginii scolii;

7. Intocmirea de rapoarte, statistici.

Art. 74 Comisia de implementarea a Strategiei Nationale ,Actiunea comunitari”
functioneazi in conformitate cu prevederile OMEN nr. 3.477 din 08.03.2012 privind dezvoltarea
Strategiei Nationale de Actiune Comunitard si a Legii nr. 78 din 2014 - reglementarea activititii
de voluntariat in Romania

Art. 75 Comisia pentru orar si serviciu pe scoali elaboreazi orarul, cu respectarea criteriilor

pedagogice si planificarea activitifilor desfagurate In laboratoare si cabinete.

Art, 76 Comisia pentru burse verifici dosarele depuse pentru obtinerea tipurilor de burse
sau pentru alte tipuri de facilitai oferite elevilor, si efectueazi selectia conform normativelor
in vigoare.

Art. 77 Comisia pentru ,,Scoala Altfel” 1si desfisoari activitatea in conformitate cu
prevederile  Metodologieide organizare a programului nafional |, Scoala  Altfel”
5034/29.08.2016 si aOrdinului privind structura anului scolar.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 78 Evaluarea activititii personalului didactic i didactic auxiliar de la nivelul Colegiului
se realizeazd anual, pentru intreaga activitatea desfAsuratid pe parcursul unui an scolar se
realizeazd In urmétoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdtii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si



a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) Evaluarea activititii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de citre
toti membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluati/conducétorul ierarhic superior din cadrul
compartimentului functional;
¢) Evaluarea finald a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul

consiliului de administratie al Colegiului.

d) Art. 79 Pentru evaluarea personalului didactic se au fn vedere urmitoarcle domenii de
evaluare si criterii de performanté:
a) Domeniul Proiectarea activititii, cu urmétoarele criterii de performant:
1. Respectarea programei gcolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularititile clasei;
2. Implicarea in activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitétii;
Folosirea Tehnologiei Informatiei i Comunicatiilor - TIC 1n activitatea de proiectare;
4. Proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile i
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.
b} Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmétoarele criterii de performanti:
1. Utilizarea unor strategii didactice care asiguri caracterul aplicativ al Invatirii i formarea
competentelor specifice;
2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatimant in vederea
optimizdrii activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;
3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitétilor;
4. Organizarea si desfdsurarea activitdfilor extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat;
5. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formérii/dezvoltérii
competentei de "a inviita s3 invei”.
¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor Tnvatarii, cu urméatoarele criterii de performanté:
1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor
de evaluare;
2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea $i comunicarea rezultatelor;
3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente
de evaluare unica;
4. Promovarea autoevaludrii si interevaludrii;
5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;
6. Coordonarea elaborzrii portofoliului educational ca element central al evaludrii Tnvagiri.
d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmétoarele criterii de performanti:
1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient, pentru desfisurarea
activitatilor in conformitate cu particularititile clasei de elevi;
2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
3. Cunoagterea, consilierea §i tratarea diferentiati a elevilor;
4, Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practici.
¢} Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmétoarele criterii de
performanta:

L



1. Participarca si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobéndite prin
participarea la programele de formare/perfectionare;

2. Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

Realizarea/actualizarea portofoliului $i dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacititii de comunicare i relationare in interiorul si In afara unitdfii cu
elevii scolii, echipa manageriald si in cadrul comunitétii;
f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitafii gcolare, cu
urmétoarele criterii de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltérii institufionale;

2. Promovarea ofertei educationale;

3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competiii;

4, Realizarea/participarea la programe/activitifi de prevenire §i combatere a violentei si
comportamentelor nesinitoase in mediul scolar;

5. Respectarea normelor, procedurilor de sénitate si securitate a muncii §i de PST si ISU
pentru toate tipurile de activititi desfagurate in cadrul unitétii de Tnvatdmant, precum si a
sarcinilor suplimentare;

6. Implicarea activd in crearea unei culturi a calitétii la nivelul organizafiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmétoarele criterii de performanta:

1. 1.Manifestarea atitudinii morale si civice(limbaj,tinuta,respect,comportament)

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

e

Art. 80 Personalul didactic auxiliar este evaluat avindu-se vedere domenii de evaluare §i
criterii de performantd specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

Art. 81
(1) Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic.
Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
- de la 100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pénd la 61 de puncte, calificativul Satisfacitor;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

Art. 82 In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotéréri care se adopté conform prevederilor
art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 83 Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de cdtre conducétorul/coordonatorul
compartimentului functional in care isi desfigoard activitatea, care la randul lui intocmeste un
proces verbal care se transmite Consiliului de administratie care, la solicitarea Directorului,
se Intruneste in sedinta comuna pentru a face evaluarea finali i a cadrelor didactice auxiliare.

Art. 84 Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeazi pe baza figsei de autoevaluare si
a celor mentionate de conducitorul/coordonatorul compartimentului functional. Ca gi in cazul



cadrelor didactice, Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare
cadru didactic si stabileste punctajul final de evaluare.Grila de punctaj pentru acordarea
calificativelor anuale este:

- de 1a 100 péni la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satistacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatistacétor.

Art. 85 n baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotérari care se adopté conform prevederilor
art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Punctajele si calificativul acordat se comunica direct cadrului didactic auxiliar, dacd acesta
este prezent la sedintele de evaluare. in caz contrar, Hotirdrea consiliului de administratie cu
punctajul si calificativul acordat se comunicd, in termen de 3 zile, prin secretariatul
Colegiului, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finald la sedinga
consiliului de administratie.

Art. 86 (1)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic si
vizeazi activitatea desfisuratd in intervalul 1 ianuarie — 31 decembrie.
(2) Pot fi supusi evaluiirii anuale salariatii care au desfisurat activitate de cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

Art. 87(1) Contestarea rezultatului evaluirii. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot

si il conteste la conducatorul unitatii.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{a de cétre
angajatul evaluat a calificativului acordat i se solutioneaza in termen de 15 zile pe baza
fisei de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITI FINALE

Art. 88 Dupa aprobarea prezentului regulament se abroga toate regulamentele interne
anterioare datei de mai jos.

Art. 89 Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecirui angajat prin afisarea la sediul
scolii.

Art.90 Regulamentul Intern se revizuieste periodic In concordantd cu modificérile de naturd
legislativa ulterioare datei adoptirii, cu respectarea procedurilor de informare.



