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Inspiratia de a face alegeri

Viata noastra este in intregime, de cand ne nastem pana
cand ne stingem, un sir nesfarsit de alegeri. Practic alegem mereu,
din copilarie — de la jucaria dorita, prietenii de joaca, sportul care
ne place, muzica indragita, cartile pe care le citim, pana la profesia
dorita, persoana cu care ne decidem sa intemeiem o familie. Uneori
alegem nu numai pentru noi, ci avem pretentia sa alegem pentru
altii. Partea aceasta este riscanta si tinde sa genereze nemultumiri
profunde, pentru ca ne trezim la adevarul ca nu putem fi stapanii
nimanui si ca ceea ce credem noi ca e bine pentru altii nu trebuie
neaparat sa si fie. Suntem oameni, avem nedumeriri, vrem sa ni se
dea confirmari, cerem pareri. In cele din urmi insi tot noud ne
apartin deciziile s1 nu avem dreptul sa invinovatim pe nimeni pentru ceea ce ni se
intampla. Printre enorm de diversele momente in care inspiratia ar fi cuvantul-cheie
de rostit in alegerile noastre, se regasesc cele care genereaza poate intreg traseul
existentel noastre si acelea ar fi cele legate de profesie si cariera. Este extrem de
dezagreabil sa te trezesti dimineata cu sentimentul neplacut ca ai in fata o zi in care
esti obligat sa faci ce nu-ti place. Si asta chiar se intampla in destule situatii. Cum iti
asterni, asa dormi, zice un proverb romanesc. Si ca sa n-ai cosmaruri, e bine sa-ti asezi
confortabil asternutul. Fiecare pentru sine, asa cum simte.

Cred ca cele mai importante alegeri sunt legate de scoala pe care vrem s-o
urmam si de profesia pe care am vrea s-o imbratisam. Decizia despre liceul la care sa
ne inscriem, specializarea care ni se potriveste, ce facultate sa urmam trebuie sa fie un
rezultat al propriilor aptitudini, competente, pasiuni, talente. Nici o meserie nu este
rusinoasa sl nimeni n-ar trebui sa se simta inferior orice meserie ar practica. Cu
conditia sa faca totul cu pasiune. Satisfactia lucrului bine facut nu se compara cu nimic
pe lumea asta; nu esti mai fericit daca primesti de-a gata, daca altii ti-au asigurat chiar
mai mult decat ai nevoie. S-ar putea sa nici nu observi. Sau sa bagatelizezi efortul
altora. Munca ta, ceea ce rezulta din mainile tale sau din capacitatea ta imensa de a
crea, de a imagina este infinit mai datatoare de satisfactii. De ce? Ai luptat pentru
asta. Ai dovedit ca poti. Te-ai invins. In lupta cu tine, ai iesit invingator. Nu mai
conteaza cate ore al pus la bataie pentru un proiect, pentru un vis. Este al tau, te
defineste. Li-ai pus in slujba altora. Ei au aderat cu toata fiinta lor la tot mecanismul
care pune in practicd visul tau. Ii defineste si pe ei.

Si pentru ca energia asta sa fie focul viu al existentei tale, nu lasa pe nimeni sa
decida ce e bine pentru tine. Sigur, e grozav sa ne consultam, sa analizam, sa facem
consilii de familie in care sa luam hotarari. Dar fiecare traieste pe cont propriu. Sunt
de parere ca adolescentili au capacitatea de a discerne si intuitia de a simti ce i se
potriveste. Sigur, e absolut necesar sa ne inventariem capacitatile, ca sa ne intuim
capabilitatile. O evaluare corecta si o scanare a propriei personalitati sunt fara discutie
relevante, atata vreme cat putem face acest exercitiu imaginativ in mod corect, fara sa
ne tridam. De onestitate depinde decizia noastrd. Imi fac viata dupd chipul si
asemanarea mea. Sau ea-mi va semana si se va armoniza incet-incet cu mine.
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Sunt si multe variabile in progresul nostru, oameni cu care ne intersectam,
oportunitati cu care ne intalnim, decizii pe care trebuie sa le luam, uneori in fractiuni
de secunda. Apoi sunt acele revelatii care conduc citre noi (auto)descoperiri, citre
intoarceri uluitoare, catre schimbari majore. Sa ni le asumam! Sa facem in asa fel
incat dimineata, cand suna ceasul desteptator, sa zambim fericiti ca ne-am trezit si ca
avem in fatd o zi minunata in care ne luam angajamentul sa facem lucruri minunate!
Sa ne asezam seara cu capul pe perna, facand un bilant al zilei care s-a sfarsit si un
inventar a ceea ce am realizat.

Asadar, aveti inspiratia de a face alegeri. Bune pentru voi si pentru altii. Pentru
viitorul vostru, al familiilor voastre, pentru starea de bine si de consens de care aveti
nevoie ca sa fiti fericiti. Nu va nelinistiti, e nevoie de toti, de fiecare in parte. Fiecare e
un constructor in felul lui, si fiecare dintre noi construieste la randul sau pentru altii.
Fiti inspirati sa va alegeti drumul, cantariti bine. Evaluati-va sansele. Plasati-va acolo
unde va sta bine, sa vi se asorteze viata si sa semanati in jurul vostru lumina!

Director, prof. Eugenia Grosan

COLEGIUL NATIONAL ,,ELENA GHIBA BIRTA” ARAD
SCURT ISTORIC

Aceasta institutie de invatamant a fost infiintatd in anul 1919, imediat dupa
introducerea administratiel romanesti in Ardeal. La inceput a purtat denumirea de
,Liceul de Fete” din Arad. Intre anii 1920 — 1948 s-a numit Liceul de fete ,,Elena
Ghiba Birta” din Arad, dupa numele celei care a fost o protectoare a invatamantului
romanesc din zona de vest a tarii. Ea a si infiintat o fundatie, careia, prin testamentul
intocmit in 1863, 11 oferea 48000 de florini, cu scopul de a acorda burse de cate 200 de
florini pentru elevii si studentii saraci dar merituosi, de religie ortodoxa si de origine
greaca sau romana din comitatele Arad, Bihor, Bekes, Cenad.

Elena Ghiba Birta (1801-1864) a fost o mare protectoare a invatimantului din
partea de vest a Roméaniei de azi. Ea s-a nascut in 1801 probabil la Bichis (Bekes, azi
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celor romano-catolice si reformate din Arad. A mai donat sume importante si pentru
spitalul ce urma sa se construiasca, casei saracilor din Arad, breslei tamplarilor si
lacatusilor, fondului pompierilor, unui numar de 12 vaduve sarace etc.

O donatie speciala de 48.000 de florini a fost facuta pentru crearea Fundatiei
Elena Ghiba Birta”, care urma si acorde 12 burse (stipendii) a cate 200 de florini
pentru ajutorarea elevilor si studentilor saraci dar merituosi, de religie ortodoxa si de
origine greaca (a se intelege ,,aromand”) sau romana din comitatele Arad, Bihor, Bichis
si Cenad. Fundatia a fost condusa de un comitet al carui presedinte era episcopul
ortodox din Arad, Ioan Metianu si din care mai ficeau parte patru clerici (printre ei il
gisim pe losif Goldis, profesor la Gimnaziul Regal de Stat din Arad) si opt membri
mireni. Au mai fost presedinti ai acestui comitet, in anii urmatori si episcopii losif
Goldisg, Ioan Papp, dr. Grigore Gh. Comsa si dr. Vasile Mager, iar printre membrii i1
intalnim pe Vasile Mangra, Roman Ciorogariu, Vasile Goldis, dr. Gheorghe
Ciuhandru, dr. Theodor Botis, dr. Aurel Lazar, dr. Iustin Marsieu s.a. De stipendiile
oferite au beneficiat, intre 1877-1926, 125 de elevi si studenti de la scoli si universitati
din Arad, Oradea, Timisoara, Beius, Sibiu, Cluj,
Budapesta, Leipzig, Bonn, etc. Bursierii proveneau
din familii cu venituri modeste (tarani, invatatori,
meseriasi, functionari, preoti), unii fiind orfani.
Dupa absolvirea institutiilor de invatamant multi
au devenit medici, juristi, preoti, profesori,
arhitecti, invatatori, unii jucand un rol insemnat

in viata culturala sau politica a urbei noastre.

Elena Ghiba Birta s-a stins din viata in anul 1864, fiind inmormantata in
cimitirul ,Eternitatea” din Arad. Comitetul fundatiei care 11 purta numele s-a ingrijit
de ridicarea unei noi cripte si de ridicarea unei cruci. Memoria sa este insa celebrata
prin numirea Liceului de fete infiintat in 1919 la Arad, Liceul de Fete , Elena Ghiba
Birta” in 1920, la cererea profesorilor si a directorului scolii. De altfel putem aminti ca
primii doi directori ai liceului, Lazar Nichi si Nicolae Mihulin au beneficiat de bursele
acordate de Fundatia infiintatd prin donatia consistentd a patroanei spirituale a
liceului.

In primul an al functionarii noii institutii de invatamant au fost inscrise un
numar de 254 eleve, dintre care doar 124 proveneau din orasul Arad. De altfel, in
toata perioada interbelica, elevele proveneau atat din mediul urban, cat si rural, din
judetele Arad, Timis, Alba, Caras, Severin, Bihor, etc. Prima promotie de absolvente
ale Liceului de fete ,,Elena Ghiba Birta”formata din 14 eleve care urmasera cursurile
la zi si1 din 2 eleve particulare a absolvit in anul scolar 1922-1923. In anul scolar 1938-
1939 erau inscrise 501 eleve in 12 clase.

In perioada postbelicd denumirea liceului a suferit dese modificari in functie de
profilul atribuit si de obiectivele urmarite de catre autoritati. Astfel, intre anii 1948 —
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1959 s-a numit Scoala Medie Nr. 2 Arad, intre 1959 -1963 Scoala Medie Nr. 2, 0Olga
Bancic’, pentru ca in perioada 1963 -1965 sa revina la denumirea anterioara. Intre
anii 1965 -1970 institutia a fost denumita Liceul Nr.2, iar intre 1970 -1974 Liceul de
Culturd Generald Nr. 2. Intre 1974 — 1977 a purtat numele de Liceul Real- Umanist
~Miron Constantinescu’”, pentru ca apol sa se numesca, pentru perioada 1977 -1982,
Liceul de Matematicd — Fizicd ,Miron Constantinescu”. In deceniul 9 al secolului
trecut, intre 1982 -1990 a functionat sub denumirea de Liceul Industrial Nr.12 din
Arad. Abia in 1990 s-a revenit la denumirea traditionala, interbelica.

In cadrul
liceulu1 au
studiat mult

timp doar eleve,
de abia in anul
scolar 1959-
1960 absolvind
! prima promotie
mixtid. In anul
1948 a  fost
infiintat un liceu seral care a devenit, din anul scolar 1953-1954, o sectie a Liceului

Nr. 2, sectie desfiintata in anul 1965. Clasele serale au fost reintroduse ulterior la
sfargitul anilor 70 si1 au functionat pana in anul scolar 1989-1990.

In ceea ce priveste locatia actualului Colegiu National ,,Flena Ghiba Birta” din
Arad, mentionam ca in anul 1888 s-au incheiat lucrarile de constructie ale cladirii
pricipale, cea din actualul bulevard Gen. Dragalina, nr. 6, insa doar parterul si etajul
I. Acolo a functionat ,,Scoala Superioara de Fete”, cu predare in limba maghiara.
Precizam ca Scoala eparhiala de fete —scoala confesionala, aflata sub patronajul
Episcopiei Aradului, avand rolul de a pregati eleve de origine roméana la nivel
gimnazial- institutie care sta la baza liceului fondat in 1919, a functionat in aceasta
perioada (1913-1924) in cladirea aflata pe str. Eminescu nr. 44 si in cea situati pe str.
Gh. Baritiu nr. 16. Intre anii 1912 — 1913 a fost ridicata s1 aripa dinspre sud a cladirii
care adaposteste astazi Colegiul, de pe actuala strada 1 Decembrie 1918, pentru ca in
anul 1936 sa se ridice etajul al II-lea al corpului principal al cladirii. Un alt corp de
cladire a fost ridicat intre anii 1975 — 1979, astfel facandu-se fata exigentelor sporite
de numarul crescut de elevi.

Pe tot parcursul existentei sale actualul Colegiu National , Elena Ghiba Birta”s-
a dovedit a fi un liceu cu renume in orasul si judetul Arad, dar si in regiune.
Absolventii sai  fac cinste colegiului prin rezultatele remarcabile obtinute la
examenele de intrare la facultate, prin rezultatele din timpul facultatii si prin
realizarile ulterioare. Tocmai din acest motiv colegiul este si astazi un reper in
invatamantul preuniversitar aradean si din zona de vest a tarii.
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ACASA...

Intrasem in prestigioasa institutie de invatamant, cu mai
bine de douazeci de ani mai tarziu, de astadata cu o alta
misiune... Venisem sa prezint Universitatea la care lucrez, tocmai
ACASA, in Colegiul unde invitasem o mare parte din anii
petrecuti in scoala - si am auzit clopotelul...

Era acelasi sunet care mai bine de sapte ani m-a trezit, sau adesea
m-a speriat, dar, fara putinta de tagada, sunetul care m-a readus

¢ azl in anil liceului, atunci cand speram sia ramana asa pe vecl,
Yo % ACASA- in cel mai frumos liceu de pe Pamant...

Am incercat sa imi revin din valul amintirilor care m-au cotropit : ore minunate
de limba romana, performanta de nivel universitar la biologie, emotii vesnice- pentru
mine- la istorie, franceza ...asa cum nu am mai avut a intalni niciunde mai tarziu ...
dar si caldura dirigintelui meu care simteam ca investea in mine ca om, zambetul
portarului din fiecare dimineata, secondat de privirea-i care cauta vizual matricola.. si
mai apol primul sarut de adolescenta- ceva ce nu aveam sa uit niciodata...

Toate acestea m-au facut in tot acest rastimp sa denumesc Scoala aceasta
ACASA...Cu emotil pozitive sau cu fricile inerente ale anilor de scoala, niciunde mai
tarziu, nu am reusit sa simt atat de evident sentimentul acela de apartenenta ca si la
Liceul "Elena Ghiba-Birta" , cum se numea el "pe vremea mea"...

Si, 1ata, ca venisem astazi cu un alt statut! Venisem in calitate de cadru
didactic universitar, pentru a povesti despre noul meu "cuib"... o Universitate! De ce
am acceptat aceasta misiune? Pentru ca omul si implicarea lui sporesc sansele de
supravietuire ale unui concept tanar... Toate Universitatile pe unde am ajuns sa
colaborez eu au fost candva copii, mai apoi adolescenti, pentru ca dupa ani sa poata
ajunge "batranii intelepti" care azi sa ne invete carte...si asa au ajuns, prin stradania
unor pionieri care au avut curajul de a-si asuma! Mi s-a potrivit rolul, invatasem in
liceul meu sa fiu un om cu atitudine, cu asumare si, cu bune-cu rele, sa imi pot asuma
curajul contemporaneitatii cu un inceput.

Am pornit in a ajuta in ctitorirea la Arad, orasul meu natal, a invatamantului
privat Farmaceutic...Despre aceasta am ales sa le vorbesc colegilor elevi... despre
intelepciune pe care trebuie sa o avem istoric vorbind de a privi putinta de evolutie a
unui concept si nu neaparat mileniile sale de istorie; am gandit mai apoi sa le vorbesc
despre profesia mea- despre proiectele noastre ca Universitate cu un sfert de veac
vechime, si, in particular, despre proiectele Facultatii de Farmacie pe care o conduc,
mult mai tAndra decit insasi Universitatea (avem doar zece anisori), proiecte pe care
am ales sa le derulez in parteneriate semnate cu Colegiul unde m-am format.

Mi-a fost drag sa povestesc mai tinerilor colegi despre proiectele destinate educatiei
tineretului, proiecte de nutritie si Stil de Viata pe care le derulam impreuna dar si
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despre evenimentul stiintific international care se deruleaza in fiecare primavara la
Arad, Scoala de primavara de Gemmaetrapie, eveniment care deja a implinit trei ani
de viata si pe care iata, deja in limbaj biologic, putem sa il numim peren...

Evenimentul stiintific are o larga adresabilitate specialistilor din domeniul
sanatatii- farmacistilor, medicilor, asistentilor medicali generalisti, asistentilor de
farmacie, studentilor Facultatii de Farmacie, biologilor si chimistilor si a fost
recunoscut si creditat prin Colegiul Farmacistilor din Romania, Colegiul Medicilor din
Romania, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

Scopul Scolii de Primavara de Gemmaeterapie si Homeopatie a fost aducerea in
prim plan a unei metode cu totul noi de terapie: Gemmaeterapia care presupune
utilizarea mugurilor si a tesuturilor tinere din plante, asa- numita Meristemoterapie
sau Fitoembrioterapie acestea avand valente terapeutice noi, iar actiunea acestora
fiind generata de catre principiile active primar sintetizate in plante si care, impreuna
cu compusii fitometabolici deja cunoscuti terapeutic formeaza un fitocomplex.
Informatiile stiintifice din cadrul evenimetului au fost prezentate de catre prestigiosi
invitati din tara si strainatate dintre care amintim: Dr. Fernando Pitera , medic
chirurg si homeopat din Genova (Italia)- specialist recunoscut pe plan mondial in
gemmaeterapie, , Prof. Univ. Dr. Hab. Giancarlo Statti de la Universitatea Calabria
(Italia), profesori prestigiosi ai Universititii de Studii Medico-Farmaceutice din
Milano (Italia), dar si profesori de la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "
Nicolae Testemitanu" Chisindu (Republica Moldova).

Poate insa proiectul cu cel mai mare rasunet in mediul preuniversitar este cel
de Nutritie, proiect integrat intr-un concept mai vechi al Facultatii noastre,
Specializarea Nutritie si Dieteticd- proiectul STIL DE VIATA, la care Colegiul
National "Elena Ghiba-Birta" a fost partener activ din prima secunda a crearii sale -
anul 2013, atunci cand l-am gandit ca Proiect de Voluntariat si pana astazi - 2017,
cand el se bucura de mare vizibilitate la nivel national si se numeste " Educatia
populatiei privind fructele si legumele cu rol terapeutic" . Proiectul nostru vizeaza pe
rand stilul de viata al copiilor din clasele I-IV, apoi V-VIII si, mai apoi viata si
cutumele alimentare ale liceenilor.

Indiferent unde viata mi-a purtat pasii, indiferent de oamenii pe care i-am
intalnit, raman recunoscatoare acestei scoli aparte in sufletul meu pentru ca ea mi-a
deschis mai presus de toate apetitul pentru stiinta, care, e drept, pentru mine incepe
din diferite ramuri insa, converge in mod unechivoc, mereu spre biologie...

Ma voi intoarce mereu cu drag ACASA, la Colegiul National "Elena Ghiba-Birta" si voi
asculta mereu cu emotie "glasul" clopotelului meu drag!

Prof. Univ. Dr. Claudia-Crina TOMA,

Decanul Facultatii de Farmacie

Universitatea de Vest "Vasile Goldis" din Arad
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Cateva idei despre cultura organizationala

Rezultatele obtinute de o organizatie depind de performantele individuale al
membrilor sai. La randul lor, randamentul individual este influentat de multi factori,
printre care se regaseste si cultura organizatiei.

Inainte de a aprofunda notiunea de culturd organizationald, este util de amintit
ca termenul “culturd” are aproape atatea semnificatii, cati il utilizeaza. Este un termen
“umbreld”, sub care incap foarte multe. Intr-o scoala, intr-un colegiu un posibil sens ar
fi ”suma tuturor intelesurilor acceptate si posedate de o comunitate”. In termeni mai
moderni, dupa parerea antropologului olandez Geert Hofstede, cultura este un fel de
programare mintala a colectivitatilor, un software dupa care indivizii isi produc
actiunile lor previzibile.

EXEMPLE
DE BUNA
PRACTICA

In cazul organizatiilor, termenul ”culturd” are o valoare metaforicd, este
metafora de baza, in spatele careia se pot aduna o serie intreaga de caracteristici ale
vietili interne  organizatiei observate. Se poate realiza astfel a comparare a
organizatiilor, dar nu dupa marimea lor sau obiectul lor de activitate, ci dupa felul in
care organizatia “traieste” si isi valorifica oamenii.

Aspectele ce tin de cultura, in general, si de cultura organizationala, in special,
sunt dependente de timp, de epoca si de o serie de alti factori externi. Spre exemplu,
cultura muncii intr-o fabrica a anilor 1980 a fost calitativ altceva decat ceea ce vedem
azi. La fel de important este sa intelegem ca intelesurile acceptate de catre o
comunitate sunt conventii, dar cu valoare destul de stricta, ceea ce confera culturii
(organizationale) un oarecare conservatorism, spre deosebire de timp care, am vazut,
modifica cultura.
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In sfera semanticd a termenului “culturd organizationald” incap foarte multe
elemente. Unele sunt usor vizibile si de caracterizat, altele nu. Unele sunt mai la
suprafata, altele mai in adancime. De regula, stilul si obiceiurile organizatiei,
impreuna cu simbolurile utilizate, cu ritualurile si credintele exprimate, cu scopurile si
viziunile impartasite, cu strategiile si sistemele de proceduri si, nu in ultimul rand,
comportamentele oamenilor sunt tot atatea componente ale acestei culturi.

Un aspect usor neglijat, atunci cand se vorbeste despre cultura organizationala,
este dependenta acesteia de mediul economic. Chiar si in cazul organizatiilor care nu
au scopuri economice, cum ar fi institutiile scolare, economia are influente asupra
culturii acestora, pentru ca printre parametri succesului lor este gasim si factori de
natura economica. Factorul economic determina, intr-un fel, ce este de facut, ca
organizatia sa devina de succes, sau sa ramana de succes. Factorul economic, desi in
mod invizibil, are efecte asupra manifestarilor vizibile ale culturii organizationale. Dar
care ar fi aceste manifestari?

In primul rand
legate de  Ilimbajul
cum ar fi argoul,
cantecele, bancurile,
de  manifestare se
institutia  respectiva,
povestile. O alta forma
cu obicerurile din aceea
ceremoniile sau tabu-

Si  de aceasta
inventarelor, lista nu
doar cateva forme de
organizationale, oferind

apar formele de manifestare
utilizat in aceea institutie,
gesturile, simbolurile,
expresiile, etc. A doua forma
refera la Intamplarile din
legendele, miturile s1
de manifestare este corelata
organizatie, ritualurile s1
urile.

data, ca in cazul majoritatii
este completd. Am ingirat
manifestare ale culturii
astfel si sansa de a avea o

reflectie legata de aceasta tema si de a continua sau personaliza lista pentru colegiul
nostru. Cel mai credibil exercitiu este intotdeauna analizarea culturii organizatiei de
care apartinem. In acest caz, ne putem sprijini pe amintiri reale, pe observatii
personale, pe intamplari la care am luat parte si pe experientele personale.

Cultura organizationala, oricare ar fi ea, se poate caracteriza prin diverse
constatari de valoare generala. Pe langa dependenta ei de timp, de vremuri si de
caracter apar si alte aspecte. In primul rand, tot ceea ce tine de cultura organizatiilor
este rodul unui proces de invatare: de invatare colectiva dar si de suma cunoasterii
individuale, personale. Manifestarile pe care le putem observa acum in colegiul nostru
sunt rezultatul unui proces de acumulare de cunostinte si deprinderi care s-a produs in
trecut, dar continua peste prezent. De aceea, invatarea in interiorul organizatiilor, sau,
cum se mal spune, acele organizatii care invata, sunt chestiuni calitative care vor
deosebi organizatiile intre ele. Un al doilea aspect este legat de procesul de socializare.
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Oamenii care compun organizatia participa voluntar sau involuntar, la procesul
complex al socializarii din interiorul colegiului si dau astfel viata culturii organizatiei.
Socializarea are efecte de transfer si de diseminare.

Cultura organizationala se poate studia si caracteriza si din alte perspective.
Un punct de vedere foarte interesant este dezvoltat in lucrarile lui Geert Hofstede si
cunoscut sub denumirea de ,dimensiuni culturale”. Cultura unui popor, a unei
comunitati mal mari sau mai mici, cultura unei etnii sau doar a unei organizatii, toate
poseda caracteristicile luate in calcul de teoria lui Hofstede.

In modelul lui Geert Hofstede sunt descrise cinci dimensiuni de-a lungul carora
culturile se manifesta intr-un fel sau altul sau, cel putin, prezinta diferente graduale.
Prima dimensiune este distanta fata de putere, ceea ce exprima gradul pana la care
comunitatile sau paturile sociale lipsite de putere accepta distributia inegala a puterii.
Acest grad al unei asemenea tolerante este determinat cultural. Daca, de exemplu,
comparam o organizatie militara cu un ONG, diferentele de acest tip sunt evidente.
Daca analizam familiile vom obtine, de asemenea, diferente semnificative in tolerarea
distributiei inegale a puterii. A doua dimensiune evidentiata de acest model este
masculinitate vs. feminitate , prin care se exprima orientarea culturii respective spre
rolurile si valorile tipic masculine sau feminine. Urmatoarea dimensiune se refera la
raportul acordat de diferitele culturi individualismului si colectivismului. In anumite
culturi valorile colective si spiritul colectivitatii sunt dominante, spre deosebire de
altele, in care interesul si valorile individuale sunt considerate a fi deasupra celor
colective. Cea de-a patra dimensiune elaborata de Hofstede este gradul de acceptare a
Incertitudinii. Aceasta dimensiune deosebeste culturile in functie de gradul pana la
care comunitatea este dispusa sa accepte incertitudinea si sa 1a decizii in acest mediu
incert. Astfel, exista culturi si organizatii in care siguranta si evitarea riscurilor sunt
pe primul plan, dar avem si1 alte orientari, in care acceptarea riscurilor si a
incertitudinilor este fireasci. In final, mai putem vorbi despre culturi orientate cu
precadere spre scopuri pe termen lung, sau altele care se definesc prin orizonturi de
timp mai scurte in planificare si elaborare.

Oricare ar fi cultura organizatiei, ea isi va pune

‘»‘4,?\ puternic amprenta pe membrii ei si va influenta
comportamentul acestora. Dar, comportamentul
%%k? VALUES individual este, pana la urma, un rezultat al culturi
» personale. Aceasta baza a comportamentului uman

are mail multe straturi. Vorbim despre un prim strat
al elementelor universale, pe care le dobandim din
nastere si care au, mai de graba, o nuanta instinctuala. Apoi apar comportamentele de
grup, majoritatea ca mecanisme invatate prin fenomenele complexe ale socializarii
noastre. In varful piramidel se afla elementele dezvoltate deliberat, care fac din
oameni indivizi unici, speciali, irepetabili.
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Daca se accepta aceasta fundamentare a culturii organizationale pe elementele
culturii individuale, atunci nu se poate ocoli relatia stransa dintre cultura
organizationala si caracterul oamenilor din care se constituie organizatia.

Organizatiile constituite din oameni de caracter, sau macar cu o majoritate
semnificativa de oameni de caracter, sunt predestinate succesului si progresului,
deoarece cultura organizationalda este echivalentul psihologiei unei persoane.
Structura psihologica a unei persoane defineste personalitatea acesteia, conduita sa,
atitudinea sa in diferite situatii. Cultura unei organizatii actioneaza in mod similar,
definind modul de actiune al organizatiei. Acesta poate facilita sau impiedica
schimbarile organizationale. Din perspectiva nevoii de a apropia sistemul nostru
educational de celelalte sisteme europene, scoala trebuie sa construiasca o cultura
organizationala care sa includa principii si valori ale educatiel pentru viitor, educatiel
permanente, educatiel pentru autogestiune, parteneriatul educational, calitatii si
excelentei in conditii de schimbare. Treptat, vor fi eliminate acele trasaturi dominante
ale culturii organizationale care pot stanjeni procesul de compatibilizare a sistemului
nostru de invatamant cu celelalte sisteme scolare europene.

Referinte bibliografice:

Bogathy, Zoltan: Manual de psihologia muncii si organizationala. Editura Polirom,
Tasi, 2004

Cerchez, N. si E. Mateescu: FElemente de management scolar. Editura Spiru Haret,
Bucuresti, 2002

Cristea, Sorin. Managementul organizatiei scolare: Editura Didactica si Pedagogica,
R.A., Bucuresti, 2003

Prof. Lilla Pellegrini

Traditii si obiceiuri puse in scena la Ghiba Birta in cadrul concursului
»,Inapoi la origini”

La Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” Arad, in 30 martie 2017, s-a
desfasurat concursul ,Inapoi la origini”, editia a III-a, in cadrul Proiectului judetean
educational si de dezvoltare culturala, realizat in colaborare cu Casa Corpului Didactic

,s2Alexandru Gavra” Arad, Inspectoratul Scolar Judetean Arad si Centrul Cultural
Judetean Arad.
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Proiectul educativ ,,inapoi la origini” este un concurs de dezvoltare personala si
culturala, initiat si organizat de doamna bibliotecar Lidia Bidon, destinat elevilor din
ciclul primar, gimnazial si liceal al scolilor din judetul Arad. Scopul proiectului este de
a intoarce atentia tinerilor spre radacinile istorice ale creatiei populare, ale folclorului,
intr-o lume multiculturala. Cercetarea si cunoasterea din punct de vedere istorico-
geografic a localitatilor natale sau a altor localitati sau zone geografice din tara
noastra, trezeste curiozitatea elevilor in a cunoaste traditiile si obiceiurilor locale.

2N . o
3] . | | 4§
F
) .
=
o e
vt ;
4’; § 2 = ) \ o~

. =
La concurs au mparticipat 16

scoli din municipiu si judet, in doua sectiuni —

gimnaziu si liceu: Colegiul Arte,Sabin Dragoi” Arad, Colegiul Tehnic ,Aurel
Vlaicu”Arad, Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad, Liceul National de
Informatica Arad, Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,,Caius Iacob”
Arad, Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” Arad, Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu”
Chisinei Cris, Liceul ,Mihai Viteazul” Ineu, Liceul Teoretic ,Jozef Gregor Tajovsky”
Nadlac, Scoala Gimnaziala ,Stefan Cicio-Pop” Conop, Scoala Gimnaziala ,,Sabin
Manuila” Sambateni, Scoala Gimnaziala Nr.2 Curtici, Scoala Gimnaziala ,Iustin
Marsieu” Socodor, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Mocioni” Birchis, Scoala Gimnaziala
»,Mihai Eminescu” Arad, Colegiul National ,Vasile Goldis” Arad.

Concursul a constat in prezentarea istorico-geografica a unei localitati sau zone
a judetului si in ilustrarea portului popular, a unor obiceiuri sau traditii, a muzicii si
dansului popular si in expozitia si degustarea unor preparate culinare specifice zonei
alese. Juriul, format din reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean, ai Casei
Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” si ai Colegiul National , Elena Ghiba Birta”, a
desemnat echipele castigatoare:
Sectiunea liceu:

Locul I - Colegiul Arte "Sabin Dragoi" Arad

Locul IT - Liceul "Mihai Viteazul" Ineu

Locul III - Colegiul National "Elena Ghiba Birta" Arad

Premiul special - Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
Sectiunea gimnaziu:

Locul I - Scoala Gimnaziala "Stefan Cicio- Pop" — Conop

Locul II - Scoala Gimnaziala "Sabin Manuila" Sambateni

Locul IITI - Colegiul National "Vasile Goldis" Arad.

Premiul special Scoala Gimnaziala ,,Justin Marsieu” Socodor
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The Voyage

Oricat de surprinzator ar parea, multe dintre meseriile de top ale anului 2017
nici nu existau in urma cu 10 ani. Ce ne facem, ca educatori, pusi in fata provocarii de
a pregati tinerii de azi pentru ziua de maine, pentru meserii care, probabil, nici nu s-
au inventat inca?

Saptamana Scoala Altfel 2017 de la Colegiul National "Elena Ghiba Birta” Arad
a indraznit, prin activitatile propuse, sa raspunda provocarii de mai sus. Opt dintre
clasele de liceu au fost implicate in workshop-ul de ”Dezvoltare personala si
profesionala” oferit de doi dintre membrii echipei de implementare a proiectului
Erasmus+ de parteneriat strategic “The suitcase,
the map and the voyage of a youth worker”, proiect
derulat de SC Predict CSD Consulting in
parteneriat cu Universitatea "Aurel Vlaicu” Arad,
Millennium Center Arad, Schultz Development
(Romania), Dacorum Council for Voluntary Service
(Marea Britanie), Asociacion Cultural Integra
(Spania), Fundacja Centrum Aktywnosci Tworczej
(Polonia), OPEI (Cipru) si EURO — NET (Italia).

Lucrul cu tinerii este o indeletnicire pe cat de atragatoare, incitanta si creativa,

pe atat de provocatoare si consumatoare de energie. Dar rasplata celui/celor care
deruleaza activitati relevante cu tinerii nu poate fi usor egalata. Creativitatea,
energia, entuziasmul, franchetea tinerilor pot oferi celor care lucreaza cu ei noi si
nebanuite resurse de dezvoltare proprie si de satisfactie a lucrului care sprijina
dezvoltarea celuilalt si oferirea de spatiu de exprimare fara constrangeri formale.
Toate acestea au fost traite si de facilitatorii workshop-ului in interactiunea cu cei
peste 120 de elevi participanti la activitate.

Ce s-a intamplat efectiv? Asa cum sugereaza
insusi numele proiectului, facilitatorii au propus
experiente de invatare care sa ofere instrumente
necesare de luat in ”valiza” proprie, au sugerat
posibile “trasee” 1in devenirea personala si
profesionala si au indemnat liceenii sa indrazneasca
sa porneasca in calatoria devenirii lor.

Concret, dupa un exercitiu de energizare,

7
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fiecare grup de tineri a fost invitat intr-un spatiu al
invitirii. Au avut la dispozitie 4 cutii (pline de tot felul de obiecte: de la cirti sau carti
de joc, la jocuri, obiecte, instructiuni, descrieri sau alte lucruri, aparent, fara nicio
noima) si 20 de minute in care si invete cel putin dou# lucruri noi, folosindu-se de orice
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le era pus la dispozitie: obiecte sau... oameni. In pasul urmator, fiecare a avut
oportunitatea de a-i invita pe colegi ceea ce au invitat individual (sau nu) in prima

etapa. Invatarea de tip experiential s-a finalizat cu discutii si reflectii privitor la
experienta traita.

A fost uimitor sa descopere cu
naturalete ce importanta este alegerea
in invatare, ce motivatie puternica
aduce realizarea unui lucru care le
face placere si pe care il pot realiza cu
resursele la indemana, ce valoare are
identificarea si punerea in practica a
modalitatii in care invata cel mai bine
si cel mai eficient.

Intalnirea a dat, de asemenea,
posibilitatea liceenilor de a-si realiza

un plan de dezvoltare personala sau
profesionala pe care sa-1 poata puna in practica, monitoriza si evalua.

Si intalnirea cu experientele noi de invatare nu trebuie sa se sfarseasca odata cu
finalizarea acestei activitati. Platforma de invatare dezvoltata in cadrul proiectului
(http://thevoyage.eu) propune 4 instrumente online care pot fi accesate de tineri si care

sprijina, virtual, dezvoltarea lor continua: Ghid interactiv de orientare in cariera —
Cutia carierei, Cutia cu simulari de ocupatii, Curs online A invata sa inveti, Curs
online Lucrator de tineret.

Concluzia comuna a
facilitatorilor si tinerilor participanti
la workshop sustine ideea avansata in
manualul cursului de Lucrator de
tineret dezvoltat in cadrul proiectului:
”fnva',tarea este distractiva, iar atunci
cand nu mai e ,nimic nou”, nu mail e
nimic de aflat, explorat sau descoperit,
distractia se incheie. Fara nou nu

exista aventura, iar fara aventura sau
parcurs semnificativ, apare plictiseala, iar plictiseala sustinuta duce la dezechibilire
care pot degenera chiar in afectiuni serioase. Acestea fiind spuse, este oare exagerat sa
presupunem c4 invatarea este un bun anti-depresiv?...”
Experienta traita la Ghiba, cu elevii din Ghiba, ne indreptateste sa raspundem
afirmativ.
Prof. Camelia Avramescu

Ec. Sorin-Victor Roman
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Ziua Scolii la Colegiul National ,Elena Ghiba Birta”

Este deja o traditie ca, de ziua Sfintilor Impéarati Constantin si Elena, elevii si
cadrele didactice de la Colegiul National ,Elena Ghiba Birta” sa sarbatoreasca Ziua
Scolii.

Vineri, 19 mai 2017, acest eveniment a fost marcat prin desfasurarea de
workshopuri pe diverse teme, sustinute de profesori ai colegiului sau de colaboratori
(organizatia EIVA) invitati pentru desfisurarea unor actiuni comune, dupd cum
urmeaza: Istoria pe intelesul elevilor (prezentarea manualelor de istorie de-a lungul
timpului), Personalititi feminine in istoria colegiului — Hermina Arjoca, Atelier de
scriere creativa, Experimente chimice spectaculoase, Turneu de tenis (liceu - fete si
baieti), Curs de prim ajutor, Eficienta educatiei formale (metoda p&lariilor ganditoare),
Atelier de desene cu Mesaje impotriva discursului instigator la ura, Atelier creativ si
colaje pe tema Obiectivele de dezvoltare ale mileniului, Atelierul Dreptul Ia

participare civicd (jocuri de grup si activitati interactive), Teatru de marionete.




Colegiul National Elena Ghiba Birta’

Luni, 22 mai 2017, Ziua Scolii a fost sarbatorita la Teatrul Clasic “loan Slavici”
Arad prin acordarea de diplome tuturor elevilor care fac cinste scolii prin participarea
la activititi scolare si extrascolare, precum si printr-un spectacol de muzica (vocald si
instrumentald), dansuri (populare, sportive, hip-hop), teatru Amifran, demonstratii

sportive (judo, karate) etc.
Prezentatori au fost elevii Melania Ioja (XIE) si Victor Deliman (XD).

Conducerea Colegiului National ,Elena Ghiba Birta” multumeste tuturor
profesorilor, parintilor si colaboratorilor implicati in organizarea activitatilor dedicate
Zilei Scolii, 1i felicita pe toti elevii participanti la workshopuri, pe toti elevii premiati, si
pe toti cei care ne-au transmis emotie si bucurie prin prestatia lor de pe scena

teatrului.
Consilier educativ, Director adjunct,
prof.dr. Marius Tiu prof. Laura Putnic

Director,
prof. Kugenia Grosan
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Voluntariatul ca idee de baza in educatia elevilor
din Colegiul National ”Elena Ghiba Birta”

De ani de zile elevii colegiului nostru s-au implicat activ, direct si altruist in

nenumarate activitati civice pe plan local sau regional. Numarul mare al acestora,

entuziasmul si permanenta apetenta a lor pentru actiuni din aceasta categorie indica

fara echivoc un rezultat net pozitiv in ceea ce priveste formarea complexa a acestor

tineri, pregatiti pentru viata in diverse moduri si cu competente variate ce le vor fi utile

mereu in carierele pentru care se pregatesc.
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Pentru anul scolar 2016/2017 putem

mentiona participari la actiuni de
amploare, precum:

- Fii  ECOlogic!/, un proiect
Educatio si  Centrul dJudetean de

voluntariat, bazat pe colectare de hartie si
carton, plastic si dopuri, finalizat prin
realizarea unui sir 3 km de capace din
plastic, mentionat in Guiness Book;

- Expozitia de postere cu teme
la Consiliul Judetean

ecologice s1

realizarea de panouri mari cu imagini compuse din dopuri la Asociatia

Educatio, elevii nostri imaginand si realizand diverse compozitii cu tema

peisagistica;

- Actiuni de ecologizare in Parcul Natural Lunca Muresului, in proiectele

Pegasus (al Asociatiei CityGuide si Agentiei de Mediu Arad) sau Let.s do it

Romania (cand activitatea a fost chiar mai extinsd ca areal, la nivelul

orasului si zonelor sale limitrofe);

- La concursul sportiv RedRun, organizat de Asociatia Educatio si Politia

Locala Arad,

elevi au fost voluntari in

numerosi

buna organizare a acestui
eveniment de amploare si
traditie pentru oras;
- La toate solicitarile venite
din partea  Centrului
Judetean de

elevii colegiului nostru au

Voluntariat

raspuns “prezent’, fie ca
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actiunile au avut loc in weekend sau chiar in vacante;

Voluntarii straini veniti in oras la diverse ONGuri, cu variate proiecte au
fost bineveniti de fiecare data in scoala noastra, prezentand diverse
materiale educative sau desfasurand activitati interesante;

Strategia Nationala de Actiune Comunitara a avut mereu elevii nostri
implicati, mai ales in actiuni de colectare de alimente sau bunuri necesare
familiilor nevoiase;

Au fost derulate activitati interesante cu I[Integra, avand rolul de a
constientiza tinerii nostri despre situatia unor copii diferiti din jurul lor si de
a integra acei copil in comunitate;

Prin proiectul Youth Network numerosi elevi din clasele terminale au putut
efectua vizite la fabrici si institutii locale, pentru a-si forma o opinie mai
clara despre oportunitatile pentru cariera personalaS

Cutia cu Suflet si Cosul lepurasului sunt doua activitati anuale de amploare,
organizate impreuna cu Cetatea Voluntarilor, adunandu-se in preajma
sarbatorilor foarte multe haine, jucarii, dulciuri etc. necesare unor familii
defavorizate;

- impreuné
cu aceeasl organizatie
elevii nostri au participat
la  Biblioteca Vie, o
actiune cu un impact
deosebit asupra
mentalulul tinerilor, in
care acestia intrau in
contact direct cu
persoane cu o situatie
mai speciald (handicap,
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detinuti, personalitati etc.);

- S-a participat la Plantari de copaci in Parcul Natural Lunca Muresului, pe
malul raului sau in comuna Zerind;

- Ziua Mondiala a Apei este marcata adecvat an de an la final de martie, prin
expozitii de desene tematice, vizionari de filme tematice si dezbateri,
colectari de PETuri pentru reciclare etc.

- Festivalul Toamnei si Liceul Anului au fost alte activitati de larg impact
local care au beneficiat de implicarea deosebita a liceenilor din Ghiba, fie ca
a fost vorba de curatat legume fie de intreceri in aptitudini;

- Drumetiile cu bicicletele sunt activitati frecvente ale elevilor din colegiu,
fiind alese trasee inspirate din jurul Aradului (natura sau obiective cultural-
istorice), participarea fiind mereu foarte larga.

Prof. dr. Marius Tiu

La Ghiba Birta elevii se implica in cladirea viitorului lor

In data de 1 martie 2017, in Sala Regina Maria din cadrul Primariei Arad, la
ora 12,00 a avut loc o intalnire cu delegatii de tineret ai Roméaniei la ONU. Delegatia
deruleaza Campania Nationala Bringing the UN back home in 21 de orase din
Romaénia, avand ca scop familiarizarea tinerilor roméani cu activitatea Organizatiei
Natiunilor Unite, punand accent pe importanta Agendei 2030 si mai ales pe rolul lor de
actori capabili sa isi cladeasca propriul viitor si sa lucreze la societatea pe care si-o
doresc.

La aceasta intalnire au participat
15 elevi de la ,,Colegiul National Elena
Ghiba Birta”, unde dupa ce s-a explicat
cu ce se ocupa ONU si organizatiile sale
cum ar fi UNICEF sau UNESCO, au
avut loc discutii si dezbateri despre
fiecare dintre cele 17 obiective prezente
in agenda 2030 a ONU. Toate
prezentarile si discutiile nu au ramas

doar la nivel teoretic, pentru ca la final
elevii au fost invitati sa propuna activitati care sa vizeze unul din obiectivele ONU.
Acestia au fost impartiti in 3 grupe si impreuna cu echipa de proiect au fost rugati sa
isi aleaga un obiectiv din agenda 2030 si sa conceapa o activitate pe care sa o
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desfagoare in scoala lor astfel in cat aceasta activitate sa vina in ajutorul atingerii
obiectivului ales.

Elevii de la Colegiul National
,Elena Ghiba Birta”, la propunerea
elevului Razvan Crestin, au conceput
un proiect de tutoring, care are drept
obiective fixarea materiei predata la
clasa intr-o maniera non formala
prin educatie ,de la egal la egal”,
scaderea numarului de elevi care au
note mail mici de cinci s1 cresterea
mediei generale a clasei. Proiectul se

adreseaza elevilor de gimnaziu si
liceu si profesorilor acestora, care ii vor sprijini pe elevi in demersul lor.

La finalul activitatii, elevii s-au angajat ca vor implementa cu adevarat
activitatea propusa iar delegatii de tineret ai Romaniei la ONU si-au oferit ajutorul in
orice problema intampinata de elevi pe parcurs.

Prof Laura Putnic

UN ALT FEL DE... SAPTAMANA

Programul de activitati educative extrascolare si extra curriculare, numit, pe
scurt, Scoala altfel, a starnit interesul elevilor, parintilor si cadrelor didactice, inca o
data in anul scolar 2016-2017, asa cum o face de sase ani incoace.

Programul fiind conceput pentru stimularea intereselor elevilor pentru anumite
domenii si posibilitatea acestora de a-si exprima interesele si preocuparile, stimularea
si implicarea parintilor in diverse activitati de invatare si impactul pozitiv in aria
relationarii si colaborarii intre cadrele didactice a fost un real succes inca de la
inceput.

Ca profesor diriginte la clasa a
VI-a A am incercat sa fac activitatile din
cadrul Programului Scoala altfel sa fie
mai interesante decat cele din clasa, sa
se desfasoare intr-o atmosfera placuta,
relaxata, fara stres, sa le dea
posibilitatea de a descoperi locuri noi, de
a colabora si comunica mai bine cu

colegii si cu profesorii, de a invata

19




..\‘. —
T

1T

Colegiul National Elena Ghiba Birta’

AR A 198

lucruri noi si utile, de a-si demonstra aptitudinile sau abilitatile in anumite domenii si
de a cunoaste diversi specialisti.

Dupa propunerea activitatilor in
functie de optiunile elevilor si sugestiile
parintilor am elaborat un plan pentru
Saptamana altfel pe placul tuturor. Am
vizitat Millefiori, unul din cei mai
importanti producatori si distribuitori de
accesorii si obiecte decorative din sticla de

Murano. Aici copiii au primit informatii
despre modul in care sticla este adusa special de pe insula Murano si au participat la
procesul manual de fabricatie, prin care sticla ia forma minunatelor bijuterii si obiecte
decorative. De asemenea, am vizitat brutaria Auto Super Service Arad Vest de pe
strada Padurii, unde elevii au avut putut vedea cum se fabrica painea si alte produse
atat de panificatie cat si de patiserie, au framantat aluat si au gustat paine proaspata
si produse de patiserie pregatite special pentru ei. Pe langa aceste activitati, cea mai
apreciata si asteptata a fost excursia la Timisoara, unde elevii au avut ocazia sa
cunoasca orasul, dar mai ales sa participe la deja celebrul joc, Laser tag. Laser tag-ul
este un joc high-tech, care se joaca indoor, de lupta virtuala, nedureros, dar care este
extrem de antrenant si incitant si accesibil tuturor. Un joc dureaza 20 de minute,
arena multi- level are 600 de mp si dispune de 2 baze, dar si de 2 mine care trag
aleatoriu in jucatori. Elevii au purtat un echipament cu led-uri ultra luminoase ce
cantareste doar 1,8 kg.
Activitatea a fost pe departe
cea mail 1ubitda, antrenanta
si potrivita activitate in care
elevil si-au testat abilitatile
fizice si organizatorice si in
final au invatat cat de
important este lucrul in
echipa, cat de importanta
este comunicarea si ce

inseamna o) prietenie
adevarata.

Saptamana altfel a fost intr-adevar altfel pentru noi si abia asteptam
urmatoarea, iar vocea elevilor este cel mai puternic argument pentru continuarea

acestul program.
Prof. Diana Tira,
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Francofonia sarbatorita la Ghiba Birta

21 martie 2017 a fost o zi speciala la Coleglul National "Elena Ghiba Birta”.
cu pregatirile, pentru
Repetitii, microfoane,
zonele francofone ale lumii,
venirea  invitatilor...toate

Dimineata a inceput in forta,
evenimentul de la ora 12.
mancaruri alese din toate
ultimele ajustari inainte de
acestea pentru a sarbatori cum se cuvine limba

franceza si cultura tarilor in care ea se vorbeste, adica

Francofonia.
Ora 11.30-sosesc echipele Liceului National de Informatica si a Colegiului

National "Preparandia-Dimitrie Tichindeal”, pregatite sa isi infrunte fortele cu echipa
scolii noastre. Este prezentat programul si concursul ce urmeaza sa se desfasoare,
jurizat de profesori si elevi ai celor trei scoli participante.

Ora 12- prima proba a concursului anuntata de doamna director adjunct, Laura
Putnic, cea care a coordonat aceasta activitate. Elevii trebuie sa raspunda la intrebari
legate de spatiul francofon. Castigatoare e echipa de la Ghiba Birta, care s-a pregatit
Intens pentru aceasa proba.

Urmeaza proba de karaoke la care echipa Colegiului "Dimitrie Tichindeal” a
impresionat prin talentul sau muzical. ” Je t’aime” a Larei Fabian ne-a facut pe toti sa
credem ca suntem in prezenta artistei si nu in fata unor eleve, drept pentru care fetele
Colegiului "Dimitrie Tichindeal” au fost desemnate castigatoarele acestei probe.

Ultima proba a fost cea de
f_ impresionare, castigata de un elev al
| Liceului National de Informatica. El a
interpretat un dans al calusarilor,
amintindu-ne ca si romanii reprezenta o
particica a spatiului francofon, pe care il

pot imbogati prin punerea in valoare a
propriilor obiceiuri.

Evenimentul s-a incheiat cu
degustarea de specialitati culinare din tari
francofone, pregatite cu grija de elevii
celor trei licee, nu Inainte ca doamna
profesor Putnic si inmaneze premiile (diplome si carti) si s multumeascid doamnelor
profesor Dragos Claudia (Colegiul National “Preparandia - Dimitrie Tichindeal”) si
Blaga Alexandra (Liceul National de Informatics), cu ajutorul cirora a fost organizat

acest eveniment.
Prof. Diana Voinescu
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Valentine's Day vs Dragobete?

Valentine's Day sau Dragobete? Sarbatorim iubirea imprumutand elemente de
cultura si civilizatie straina pe care le integram spatiului nostru sau revenim la origini
si invitam trecutul sa se reverse in prezent. Chiar trebuie sa alegem? Poate sunteti de
parere ca nu prea pot fi amestecate, limba de lemn spune ca suntem prin natura
latini, deci iubim mult si cu patos, dar totusi Valentine's Day cu ursuletii de plus si
interminabilele standuri de pe centru nu am vrea sa ne devina caracteristici.

Dragobete suna mai romanesc,
sintagma “Dragobetele saruta fetele” e
chiar placuta, dar, cu toate acestea, nu i1
prea convinge pe tinerii nostri. Si atunci
ce facem? Daca le sarbatorim separat
parca furam ceva din fiecare zi, nu
sarbatorim azi complet sa ne mai
ramana sl pe maine. S1 atunci am
hotarat sa le sarbatorim impreuna.

Noi, Colegiul National ,Elena
Ghiba Birta”, profesori si elevi, ne

mandrim cu valori poate mai putin
prezente in alte scoli: ajutor, unitate,
respect, altfel, nu am fi mutat un intreg
laborator de informatica in fata primariei
pentru a castiga titlul de ,Biblioteca
Anului”. Si l-am castigat! Asadar, unitate si respect, patriotism si multiculturalism,
Valentine's Day si Dragobete. Sarbatorite impreuna, nici in 14 februarie nici in 24, un
grup de elevi din clasa a XI-a E, insotiti de doamna profesoara Alessandra Sorina
Penescu au organizat o zi atipica in scoala. Coridoarele s-au imbracat in alb asteptand
sa fie umplute de mesaje mai mult sau mai putin anonime, casuta postala astepta
nerabdatoare scrisori de la cel mai putin curajosi. Nu e chiar asa simplu sa iti declari
iubirea pe un perete, desi stim cu totii multi pereti si garduri plini de mesaje curajoase.
Vopsim si revopsim gardul si tot mai apare cate unul. Elevii cu talent artistic si-au
expus panzele reprezentand diferite fete ale iubirii.

Dar cum cele doua sarbatori devenite una nu au fost deloc statice, grupul
organizator a colindat clasele propunand activitati alese. Cel mai mici s-au intrecut,
printre altele, la concursul de perechi faimoase. Stiati ca actorii care le dau vocea lui
Mickey Mouse si Minnie au fost casatoriti si in viata reala? Cei mai mari au raspuns pe
grupe intrebarilor legate de viata lui Dragobete si de obiceiurile de Dragobete si
Valentine's Day. Sigur ca am confectionat felicitari, care au fost mai apoi livrate de
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postasii Valentin si Dragobete pe teritoriul scolii, sau, au fost duse personal iubitilor,
parintilor si bunicilor sau cadrelor didactice. A fost zumzet de bucurie si emotie pe
coridoare, s-au numarat biletelele si felicitarile primite mai abitir decat voturile, iar ca
profesor a fost minunat sa privesti cu cat drag se implica elevii pentru colegii lor si
cata mandrie aduna atunci cand toti i felicita ca au organizat ceva diferit.

Activitatea a trecut, am ramas cu multe poze, reusite sau copii ale pozelor de
buletin, amintiri frumoase, dar mai ales am gustat sentimentul ca, impreuna, cu
respect si toleranta, se pot organiza activitati mai bine, iesite din tipar, care sa
inglobeze diversitatea si competitivitatea motivata
de dorinta de a progresa nu doar de a fi deasupra !
celorlalti. Viata scolii nu reprezinta doar o goana
pentru note si premii, care desigur sunt importante,
ci, invatam impreuna, profesori si elevi, ca, o mana
de ajutor oferita la momentul oportun e un
bumerang, ca respectul va fi mereu baza unei
colaborari sanatoase, iar unitatea invinge oricand si
in orice imprejurare.

Valentine's Day sau Dragobete, separat sau
impreuna?
Prof. Alessandra Sorina Penescu

7ZIUA EUROPEI SARBATORITA LA
COLEGIUL NATIONAL ,ELENA GHIBA BIRTA”

O multime de standuri viu colorate, baloane si buna dispozitie. Acestea se
puteau vedea astazi, 9 mai 2017. ,Learn More About Europe” a fost un proiect din
cadrul activitatilor initiate de biroul de informare al Parlamentului European,
,Promotori pentru democratie europeana”.

Organizat de elevul Razvan Crestin, impreuna cu Asociatia Mobilizeaza-te,

evenimentul a constat in mai multe concursuri:
,Cel mai bun stand”: Fiecare voluntar si-a decorat standul cu baloane si steaguri,
reprezentand o tara din Europa. Concurentii au dat dovada de originalitate, aducand
diferite obiecte sau preparate specifice tarii alese. De asemenea, s-au pregatit si cu
informatii captivante, care urmau sa i1 ajute pe concurentii celui de-al doilea concurs.
Standurile au fost amplasate atat in incinta scolii, cat si in Parcul Copiilor. Juriul a
trecut pe la fiecare stand, notand aspectul vizual, acuratetea informatiilor, obiectul
sau mancarea specifica, originalitatea si calitatea prezentarii. Conform punctajelor
obtinute, castigatorii au fost urmatorii :

23




=B

_;--'--—- '-.|

:“_ Colegml National Elena Ghiba Birta’

'”i.l.ll I“"'

Locul I — Lipovan Georgiana Mihaela, clasa a XI-a D — SLOVENIA
Locul IT — Rubi Roberta, clasa a XI-a C — AUSTRIA
Locul III — Vazar Tripon Daiana, clasa a XI-a C — LITUANIA
,Ireasure hunt”: Concurentii celui de-al doilea concurs au primit o lista de intrebari
legate de tarile din UE , iar apoi au fost trimisi la "vanatoare” de raspunsuri. Pentru
a "prinde” raspunsurile, au fost nevoiti sa alerge de la un stand la altul, acestea fiind
imprastiate prin scoala si prin Parcul Copiilor. Scopul a fost unul informativ, iar
concurentii si-au antrenant atat mintea cat si corpul. Castigatorii, in functie de
timpul in care au gasit raspunsurile, au fost:
Locul I — Iliuta Ciprian, clasa a XI-a E
Locul II — Bejan Ovidiu, clasa a XI-a B
Locul IIT — Iancu Ada, clasa a XI-a B
”Selfie”: Ultimul concurs organizat in cadrul acestui eveniment a fost ”selfie”.
Regulile au fost simple-concurentul trebuia si posteze o poza cu mascotele
evenimentului sau din cadrul evenimentului. Poza trebuia sa fie insotita de o
informatie noua aflata despre UE si de hashtag-urile #learnmoreabouteurope |,
#AsociatiaMobilizeaza-te. Poza cu cele mai multe like-uri a fost premiata :
Baciu Alexandra, clasa a XII-a B

Activitatea a fost finalizata cu succes, iar cei 56 de elevi ai Colegiului
National ,,Elena Ghiba Birta” au dat dovada de responsabilitate si de implicare.

Aceasta activitate nu ar fi fost posibila fara ajutorul sponsorilor : Cinema City,
Archive Blue, Pizza 5 Colturi, Subway si Soft Coffee.
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Meet the future 2017

"Meet the future'"este un proiect organizat de catre Interact Cetate Arad cu
sprijinul Rotaract Arad si Rotary Arad si care a ajuns la a 3-a editie. Am decis sa il
organizam si in acest an datorita feedback-ului pozitiv pe care l-am primit in cadrul
editiillor anterioare. Acest proiect a fost preluat si de catre alte cluburi Interact din
Romania si suntem fericiti ca am reusit sa realizam un proiect in care sa reusim sa
motivam tinerii sa se implice de buna voie. Acum probabil va puneti intrebarea : "In ce
consta acest proiect si ce il face diferit fata de celelalte proiecte locale?" Ei bine,
tinerilor din clasele a X-a si a XI-a li se da oportunitatea ca pentru o saptamana sa
intre in rolul locului de munca la care aspira. Ne-am dat seama ca si elevi ca si noua la
randul nostru ne este greu sa fim 100% siguri daca job-ul pe care ni-l dorim ni se
potriveste si am realizat ca avem nevoie de un mod in care sa punem in aplicarea
partea teoretica pe care o aprofundam la scoala. Astfel participantii au avut de ales
intre urmatoarele domenii: Medicina Generala, Medicina Veterinara, Juridic, Politie,
Arhitectura, Design Vestimentar, Nutritie, Jurnalism, Web Design. Pentru a avea o
experienta exacta a domeniului, am luat legatura cu specialisti din fiecare domeniu,
impreuna cu care am organizat activitati.

Pot sa spun ca sunt mandra sa ma aflu in
echipa de organizare a acestui minunat proiect. A
fost nevoie de multa munca pentru a pune cap la
cap fiecare detaliu si sa ne gandim ce am putea
adauga fata de anii trecuti. Dar, dupa cele cinci
zile de proiect care au fost foarte solicitante pentru
organizatori, ne-am bucurat cu zambetele elevilor
ce au participat si au spus ca sunt recunoscatori ca
le-am oferit sansa sa participe intr-un proiect care
1-a ajutat sa isi facd o imagine mai clara asupra

domeniului ce isi doresc sa il urmeze. Echipa
Interact Cetate Arad, sub stricta supraveghere a
presedintelui clubului, Sinjorz Enrico a vazut cu adevarat in ce consta realizarea unui
proiect de asa amploare. De la suprafata pare o treaba foarte usoara dar clubul fiind
considerat unul de elita si care isi doreste mereu sa se dezvolte am incercat sa
imbunatatim editiile anterioare iar dupa aceasta saptamana am fost surprinsi sa
vedem ca pe langa elevi au fost si parinti care ne-au multumit pentru initiativa.

Din Colegiul meu, Colegiul National "Elena Ghiba Birta" au participat cei mai
multi elevi. Ne-am bucurat sd vedem interesul crescut al acestora fata de proiectul
nostru. Elevii s-au inscris la toate domeniile, fapt care dovedeste diversitatea elevilor
care invata in acest colegiu.
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Programul de activitati in domeniul "Medicina generala'

In cele 5 zile ale acestei saptamani, elevil au avut ocazia sa vada partea practica
a meseriei de doctor si sa isi dea seama daca personalitatea lor se muleaza pe aceasta
profesie. Asa ca, prin intermediul acestui program, elevii au stat de vorba cu specialisti
din domeniul medical, care le-au oferit sfaturi si le-au raspuns cu placere oricaror
intrebari sau neclaritati. Participantii au asistat la o operatie, au vazut mai multe
aripi ale spitalului si au avut ocazia sa viziteze muzeul Facultatii de Vest " Vasile
Goldis". Acolo au vazut cum se manifesta diferite dizabilitati la oameni si au analizat
organismul uman pe un corp donat pentru cercetare al unei persoane decedate. De
asemenea, s-au vizitat sectiile de hematologie, ginecologie si medicina muncii, pentru
ca in ultima zi sa participe la un curs de prim ajutor si la vizita facultatii de medicina
din cadrul UVVG, intrand astfel in contact cu mediul universitar aradean. Dupa
aceasta experienta, elevii participanti s-au aratat placut surprinsi, toti afirmand ca nu
regreta participarea la acest eveniment, care i-a indrumat spre a-si gasl o cariera
profesionala si, la randul lor, 1i incurajeaza pe toti cei interesati de domeniu sa se
inscrie la editiile viitoare ale proiectului.
Programul din domeniul de activitate "Politie"a decurs astfel-
Participantilor 1i s-au prezentat echipamentele din dotare si s-a facut o simulare de
accident, unde au invatat cum se masoara, cum se extrag probele biologice si cum se
intocmeste un dosar penal. Totodata, elevilor li s-au prezentat auto-laboratorul
criminalistic si poligraful.
Programul "Juridic" a trezit un interes ridicat’
In saptamana de proiect, participantilor li s-a prezentat cladirea Tribunalului, de la
arhive la birouri, si in final, la sala de judecata. S-au prezentat diferentele dintre
procesele civile si cele penale, cu exemple concrete, pentru ca in final elevii sa faca o
simulare de proces penal, la care au putut participa si "spectatori.
Parerile unor elevi participanti-
"In cadrul proiectului "Meet the
future" , la sectia de politie am avut
parte de experiente noi. Am fost
impreuna cu ofiterul ce ne coordona la

sediul poligraf din Arad, unde ni s-a
demonstrat ca, de fapt minciuna nu
poate fi ascunsa. Am intocmit dosare
penale false, am vizualizat
videoclipuri si poze de la accidente
rutiere si  ne-au fost testate
cunostintele in materie de rutiera.

Personal , aceasta experienta m-a
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facut sa inteleg cat de importanta e atentia in trafic, ceea ce mi se parea si inainte
obligatoriu, dar ideea s-a accentuat dupa acest proiect. Acest proiect a fost unul reusit,
din punctul meu de vedere si ma bucur ca am fost acceptati." (Emanuela Belean ,
clasaa X-aB)

"Ma bucur enorm cid am avut ocazia de a participa la proiectul "Meet the future".
Consider ca acest proiect iti deschide multe portite si te ajuta sa decizi ce cale vrei sa
urmezi dupa terminarea liceului. Eu am ales domeniul Medicina si am ramas placut
surprinsa de activitatile desfasurate. Am avut multa libertate, am vazut multe lucruri
noi si am dobandit multe cunostinte. Acest proiect m-a ajutat sa iau o decizie
importanta privind viitorul meu si sper ca si alti elevi sa aiba oportunitatea de a
participa la aceastd activitate. " (Diana Rotariu , clasa a XI-a C)

"Participarea la "Meet The Future" a fost o reala experienta, avand pentru prima oara
oportunitatea de a asista la activitatea zilnica dintr-o redactie de presa scrisa si
anume, "Jurnalul Aradean". Astfel, m-a ajutat sa imi fac o parere si despre aceasta
ramura a jurnalismului, ceea ce imi va fi de folos pe termen lung, in alegerea unei
viitoare cariere."(Carina Cichi, a XI-a E).

"Un singur cuvant poate sa descrie experienta pe care am avut-o in cadrul acestui
proiect, acela fiind: "unic". Am reusit sa ma conving ca merita sa invat in continuare la
materiile scolare , ca mai apoil sa pot pune in practica meseria de medic. Nu ma
asteptam sa particip la atat de multe activitati, organizarea a fost una foarte buna,
organizatorii dorind mereu sa ne faca sa ne simtim pe cat de bine posibil. Sunt fericita
ca in orasul meu se desfasoara un asa proiect si sunt recunoscatoare clubului Interact
pentru initiativa" (Rujan Diana , clasa a X-a C)

"Totul a inceput atunci cand am vazut pe holurile scolii un afis legat de acest proiect.
La inceput nu pot sa spun ca m-a incantat ideea deoarece nu credeam ca se vor putea
organiza atatea activitati practice. La insistentele unei colege m-am inscris si pot
afirma cu sinceritate ca este unul dintre cele mai frumoase proiecte din care am facut
parte. Eu imi doresc de mica sa devin medic dar mereu ma intrebam daca
personalitatea mea se muleaza cu criteriile unui medic de succes. Cu ajutorul acestui
proiect am fost supusa mi multor provocari care m-au motivat sa invat mult mai mult
la scoala ca sa reusesc sa intru la o facultate buna si sa retraiesc experienta acestui
proiect. Recomand tuturor elevilor sa participe, este o experienta foarte frumoasa din
care cunosti si vezi cu proprii tai ochi ceea ce urmeaza sa faci pentru tot restul
vietii"(Padurean Bianca , clasa a X-a C) .

Andra Pasc, clasa a X-a C
Presedinta Consiliului de Elevi
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Despre voluntariat

Numele meu este Crestin Razvan si in cateva randuri as dori sa va prezint ce
insemna sa fii voluntar si cat de mult a contat faptul ca m-am implicat in diverse
activitati pentru dezvoltarea mea personala.

Ce este voluntariatul?

Pentru mine voluntariatul Inseamna daruire, responsabilitate,
altruism. Inseamni a pune pe primul loc problemele celuilalt, inseamna disciplina,
indeplinirea sarcinilor, respectarea normelor, creativitate, inseamna echipa, inseamna
munca si multa, multa seriozitate! Voluntariatul mai inseamna oameni, prieteni pe
care inca nu ai avut ocazia sa 1i cunosti, oameni deosebiti cu un suflet mare.

Nu ezitati, fiecare activitate este o ocazie sa va faceti remarcati, nimeni nu o sa
vada de ce sunteti capabili daca stati acasa.

O regula pe care am invatat-o?

Indiferent daca este
vorba despre voluntariat, un
concurs sau alta activitate sa
nu spuneti niciodata “Nu
pot”, “Nu sunt destul de bun*
trebuie sa 1incercati, am
invatat asta pe pielea mea si
de multe ori am realizat ca
ma subevaluam. Datorita
faptului ca am zis “Pot
incerca, nu am ce sa pierd”
astazi fac parte din echipa

de promotori pentru
democratie  europeana  si
alaturi de colegii mei voi reprezenta Romaéania in Parlamentul European de la
Bruxelles. Din experienta asta am realizat cd noi suntem singurii care ne putem
stabili limitele asa ca eu va sfatuiesc sa nu va limitati incercati si veti avea de castigat.
Recent am avut ocazia sa lucrez cu Asociatia Integra care se ocupa de niste copii
speciali, copii care au un cromozom in plus fata de noi adica au sindromul Down dar
nu degeaba am spus ca sunt speciali, nu am mai intalnit niciodata niste persoane atat
de sincere, de iubitoare, de altruiste. La un moment dat unul dintre el mi-a spus care
este juramantul sportivilor la Special Olympics “Vreau sa castig. Dar daca nu pot
castiga, vreau sa fiu brav in incercarea mea!” o alta lectie de viata pe care am invatat-o
datorita lor, ei m-au invatat ca trebuie sa ma bucur de orice lucru indiferent cat de
neinsemnat ar fi si vreau sa le multumesc pe aceasta cale.
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Ce castigi de pe urma activitatilor de voluntariat?

Ei bine pentru inceput eu plecam acasa multumit daca dupa eveniment vedeam
cel putin o persoana care zambea, stiam ca si eu am contribuit la acel zambet si asta
era toata motivatia de care aveam nevoie ca sa continui deoarece in ziua de astazi rar
mai vezi oameni care sa zambeasca, toti din jurul nostru sunt seriosi, stresati dar
uneori eu zic ca este important sa le mai aducem zambetul pe buze, sa le amintim ca
merita sa zambesti din cand in cand.

Pe termen lung in schimb, datorita voluntariatului am fost implicat in diverse
proiecte printre care si un proiect Erasmus+ si am avut ocazia sa vizitez mai multe
tari europene in care nu ma gandeam vreodata sa ajung. Cum mi-am impartit timpul?

Pentru inceput vreau sa mentionez ca sunt navetist dar asta nu a reprezentat o
piedica, totul este posibil atata timp cat vrei. Chiar daca poate parea imposibil poti
merge si la scoala si sa faci alte activitati in paralel, suntem tineri, suntem plini de
energie daca nu ACUM, atunci cand? Da, scoala este foarte importanta in dezvoltarea
noastra dar in opinia mea ea nu este destul, de aceea combinata cu activitatile
extracurriculare de pe urma carora dobandim o serie de abilitati practice, eu spun ca
ne dezvolta mult mai mult.

.T.—‘—‘Lll—‘;\

Scoala noastra a fost si este mereu deschisa pentru astfel de activitati asta
deoarece realizeaza cat de importante sunt pentru dezvoltarea noastra a elevilor, asa
ca nu mai stati pe ganduri implicati-va, aduceti o schimbare, faceti-va auziti aduceti
niste zambete si rasplata nu va intarzia sa apara.

Razvan Crestin, clasa a XII-a B

29




EL“ETry,.

AT g, T

I||}-

Colegiul National Elena Ghiba Birta’

L]

AR A 198

Sase dimineata

Imi deschid ochii. Este ora sase dimineata, 11 inchid o
secunda.

Sunt intr-o padure, fug de cineva. Aud un zgomot, alerg mai
departe. Cad intr-o groapa, tip. Sunt in aer, zbor si simt cum
cerul pastelat se contopeste cu mine insami. Dau din aripi.
Am aripi ? Deschid ochii s1 e sapte dimineata. Nu realizez
unde ma aflu, sunt in cer sau in padure? Ma ridic si dispar

din camera pentru a ma spala pe fata. Imi aduc aminte de
visul pe care il avusem. Oare e real ? Intotdeauna am acordat o Importanta aparte
viselor. Deseori am impresia ca traiesc intr-o alta lume prin ele. Cunosc doua tipuri de
vise, cele pe care le a1 noaptea si cele pe care le creezi de unul singur, aspiratiile si
dorintele. Visul meu a fost mereu sa visez, insa sa visezi de unul singur poate fi cel
mai chinuitor act de autodistrugere.

Am rupt niste bucati prichindele dintr-o foaie, am iscalit cateva cuvinte. Doream sa
aduc pe toata lumea in visul meu. Am impaturit foile, iar urmatoarea zi le-am
impartit colegilor din intreaga scoald. Speram ca toti sa imi faca jocul, iar in acea
seara sa pot visa alaturi de ei. In acel biletel le povesteam un vis de-al meu si 11
indemnam sa adoarma gandindu-se,poate asa reuseam sa ne cream impreuna o alta
dimensiune.

In urmitoarea seari am fost emotionata. M-am invelit in patura mea pufoasa si am
inceput sa reflectez la ceea ce scrisesem pe ravasel. Nu reuseam sa adorm. Ma
intorceam si ma ridicam, si ma intindeam din nou. Incercam si numair oi, insi
degeaba.

Cu greu am adormit dupa aproape doua ore, insa nu am visat nimic. Urmatoare
dimineata, am plecat la scoala, dezamagita. Directorul ne chemase in sala festiva
pentru un anunt. Ne-am inghesuit acolo douazeci si patru de clase de liceu. Am avut
noroc ca am ajuns mai devreme si am prins un loc pe scaun. Directorul ne povestea
despre regulamentul scolii, cand dintr-o data s-a oprit, spunandu-ne sa ne uitam sub
scaune. M-am aplecat si am vazut un biletel. L-am ridicat si I-am despaturat:

“Trezeste-te”
Imi deschid ochii. Este ora sase dimineata, ii inchid o secunda...

Angele Maria, clasa a IX-a F
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AR A 198

Despre printese gi eroi

O analiza realista a status quo-ului reliefeaza faptul
ca discriminarea in functie de gen continua sa existe, chiar
intr-o societate care se declara echitabila. Diferenta intre
salariul unui barbat si al unei femei care ocupa acelasi post
ramane de aproximativ 16%, conform Comisiei Europene. La
nivelul simtului comun este raspandita opinia ca unele
domenii de activitate sunt apanajul barbatilor, femeilor
fiilndu-le potrivite ,ocupatii feminine”. Avand in vedere ca
mijloacele sexismului institutionalizat au fost eradicate la
nivel european, intrebarea este de ce mai exista diferente

majore intre barbati si femei?

Opinia pe care o sustin este aceea ca un rol fundamental in reproducerea
inegalitatii o au o serie de ideil la care sunt expusi copiil din primii ani de viata.
Promovarea acelorasi preconceptii(intr-o forma mascatd) continua in educatia formal&
din scoli.

incepénd cu stadiul de bebelusi, copiii sunt invatati ca, in functie de gen, ei
trebuie sa raspunda la cerinte diferite din partea parintilor. Fetele sunt recompensate
pentru aspectul fizic, complimentele adresate lor fiind menite sa il evidentieze: de
exemplu “Uite ce chip frumos ai, toti baietii te vor placea!”. Jucariile care sunt daruite
fetelor exerseaza abilitati casnice, precum gatitul sau curatenia. In schimb, de la
baieti, parintii se asteapta sa rezolve jocuri care presupun logica; el trebuie sa
construiasca puzzle-uri si sa se familiarizeze cu elemente de strategie. Asadar, se
observa ca, inca din copilarie, se propaga in mentalul fetelor ca ele trebuie sa isi
asume roluri sociale “expresive” cum le numea Parsons, a caror scop este cresterea
copiilor si mentinerea stabilitatii emotionale a familiei. Pe de cealalta parte, baietii
vor actiona in roluri “instrumentale”, folosindu-si mainile(adici aptitudinile) pentru a
aduce venit. Astfel, se creeaza o prima diviziune intre genuri, care sugereaza
incapacitatea fetelor de a rezolva sarcini complexe, care sa permita apoi integrarea
profesionala. Cartile si filmele pentru copii contribuie la perpetuarea acestor
prejudecati: fetele apar ca printese sau servitoare, in timp ce baietii sunt vazuti ca eroi
sau stapani.

Inegalitatea fete-baieti ajunge sa fie cultivatd in cadrul scolii. Asa cum
mentionam mai devreme, deoarece sexismul institutionalizat nu mai exista,
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responsabil de reproducerea discriminarii de gen este un curriculum “ascuns”.
Actiunea lui este una mascata, reflectata in diverse elemente din procesul de invatare.
Exemplele variaza de la activitatile practicate de fete si baieti la ora de sport, pana la
versurile cantecelor de copii: “Mama la placinte coace/Tata trage la rindea”. Chiar si
succesul sau esecul primesc explicatii legate de sexul elevilor. Un baiat bun la o
materie este ,,un talent”, succesul fiind o dovada a inzestrarilor sale, iar o fata buna la
aceeasi materie e "muncitoare”, succesul sau fiind rodul efortului depus.

Progresul ulterior al societatii va fi determinat de raspunsul oferit felului in
care sexismul continua sa se impuna inca din copilarie; internalizand modelele
stereotipice, copiii le proiecteaza in interactiunile lor pe parcursul vietii. Deci, se poate
afirma ca un viitor in care discriminarea nu exista, poate deveni real doar daca
educatia ambelor sexe este supusa unui proces prin care prejudecatile sunt
congtientizate si constant sanctionate.
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