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CAPITOLUL 11. DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.]1 Prezentul Regulament Intern cuprinde:

Reguli privind organizarea si conducerea scolii, conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011si ROFUIP, aprobat Ordinul MENCS nr. 5447/2020

Reguli generale de organizare a activitatii, Conform Codului Muncii, Legea

53/2003:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unititii;

reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inl&turdrii oricdrei forme de incilcare
a demnitatii;

drepturile i obligatiile angajatorului si al salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinard;

modalitiile de aplicare a altor dispozibii legale sau contractuale specifice.

criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Art. 2 Prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile tuturor angajatilor Colegiului
National ,.Elena Ghiba Birta”, reglementari privind organizarea activitatii in unitate, obligatiile
de muncd, recompensele, sanctiunile si modul de aplicare a acestora.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 4 In cadrul Colegiului National , Elena Ghiba Birta” functioneaza urmatoarele consilii $i
comisii:

A. Consilii:

Consiliul de Administratie;

Consiliul Profesoral;

Consiliul clasei;

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti;

Consiliul scolar al elevilor;

B. Comisii cu caracter permanent:

Comisia pentru curriculum

Cormisia de evaluare si asigurarea calitatii

Comisia de securitate si sénétate in munca si pentru situatii de urgenta
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Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

C. Comisii cu caracter temporar:

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia pentru promovarea imaginii

Comisia pentru perfectionare si formare continud

Comisia de implementare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitari
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

Comisia pentru acordarea burselor

Comisia pentru intocmirea orarului pe scoal si asigurarea serviciului pe scoali
Comisia de gestionare SIIIR

Comisia pentru ** Scoala Altfel”

D. Comisii cu caracter ocazional:

Comisia de mobilitate

Comisia de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisiile pentru organizarea examenelor

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia de cercetare disciplinard

(Comisia pentru selectarea si asigurarea manualelor

IL.1.CONSILIUL DE ADMINSTRATIE

Art. 5 (1) Structura Consiliului de administratie al scolii are 13 membri si este urmitoarea:
directorul ~ este presedintele consiliului de administratie
5 cadre didactice
reprezentanti ai Consiliului Local
1 reprezentant al Primarului
reprezentanti ai parintilor
1 reprezentant al elevilor
Liderul sindical (rol consultativ)
(2) Componenta nominald a Consilivlui de administratie al scolii este urmétoarea:

Grosan Eugenia - Director

Putnic Laura Director adjunct

Tira Diana Cadru didactic

Berar Elena Cadru didactic

llinca Laura Cadru didactic

Ancateu Olimpia Cadru didactic

Popescu Sebastian ~ Reprezentant Primar

Nistor Stelian Reprezentant Constliul local

Milancovici Speranta Reprezentant Consiliul local
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Ciul Tiberiu Nicolae Reprezentant Consiliul local

Hosszu Silvestru Reprezentant parinti
Bulzan Cristian Reprezentant péarinti
Costea Andrada Reprezentant elevi
Krebsz Andreea Reprezentant sindicat

Art. 6 Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie de citre director.

Art. 7(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatamant.
Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant, aprobata
prin OMEN 4619/ 22-Sep-2014

CAPITOLUL III

REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI EDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAROR FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art, 8 In cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului National ..Elena Ghiba Birta”, dintre
acestia si alte persoane fizice cu care vin In contact in Indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art. 9 (1) Refuzul angajérii personalului didactic auxiliar si nedidactic sau refuzul incadririi
personalului didactic pe motiv c& aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, vérstei, sexului, sau
orientdirii sexuale, este in totald contradicfie cu politica ministerului in domeniul resurselor
umane.

(2)Este interzisd concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Art. 10 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nafionalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitafii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 11 Masurile pentru promovarea egalitifii de sanse intre femei si birbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd In conformitate cu prevederile
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.



Art. 12 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.48/2002 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iIN CADRUL UNITATII

Art. 13 in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si siinitate in muncé si pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are urméatoarele
obligatii, n conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in
munci:

a) sd stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atribugiile si rispunderile ce le revin in
domeniul securitétii si sandtdfii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

b) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea sifsau
aplicarea reglementirilor de securitate si sanitate In munca, tindnd seama de particularititile
activitdfilor st ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor,

c) s& asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofl lucriitorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In
domeniul securitafii si sandtitii in munca;

d) s& ia méasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum
ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinatatea in munci;

e) si asigure informarea fiecirel persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la
care aceasta este expusé la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

f) s& tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art.7 alin.(4)lit.e;

g) si prezinte documentele i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor:

h) sd asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetiirii evenimentelor;

1) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucritorii care sé participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

J) sé nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile In care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

k) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnivire profesionald la toate locurile de munci;

I) s& stabileascd mésurile de protectie corespunzatoare locurilor de munci si factorilor de risc
evaluati;

m) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei {inute a accidentelor
de munci si bolilor profesionale;

n) sé asigure instruirea personalului privind normele de SSM si punerea in aplicare a misurilor
de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2.



Art. 14 Angajatii au urmitoarele obligatii si drepturi privind séiniitatea si securitatea in
munca:

a) s& nu expund la pericole de accidentare sau imbolnivire profesionald persoana proprie sau
alti angajati in timpul desfasurarit activitafii;

b) sé-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate In munci;

¢) s dea relatii organelor de control in domeniul sanétatii si securitdfii in munca;

d) salariafii rispund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitétii muncii;

Art. 15 Angajatii Colegiului National “Elena Ghiba Birta”Arad au obligajia respectarii
standardelor unitatii de invatamant, In vederea prevenirii $i combaterii efectelor pandemiei de
COVID-19.

Art.16 Angajatii Colegiului National “Elena Ghiba Birta”Arad au obligatia respectirii
dispozitiilor legale si a mésurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei condifiilor
favorizante producerii de incendii, precum si de a inlitura consecintele acestora. Conform

Legii nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor

a) mentinerea permanenta in stare libera si curatd a cailor de evacuare In caz de incendiu;

b} dotarea cu stingétoare verificate si incércate anual cu substante de stingere compatibile cu
marimea s1 destinatia spatiilor.

c) pentru incalzirea i iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazi numai acele sisteme care
au fost prevazute In proiectul de executie al constructiei.

d) circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sd fie
verificate 1 Intreinute in perfectd stare tehnica, fard innddiri, crapaturi sau alte defectiuni

¢) blocarea In pozifie inchisd a usilor de acces sau trecere spre ciile de evacuare;

f) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingétoarele din dotare;

g) stingétoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare In orice
moment.

h) organizarea si desfasurarea periodicd a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

1) s comunice imediat conducerii institutiel, ori persoanelor imputernicite de acesta, orice
situatie care este indreptétit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

j) s coopereze cu salariatii desemnati de inspectorul scolar general, atdt cit i permit
cunostiintele si sarcinile sale, In vederea realizirii méasurilor de apédrare impotriva incendiilor;
k) si acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricédrui alt salariat aflat intr-o stare de pericol.

Art. 17 Activititile de prevenire si protectie in domeniul securitiitii si sindtéitii in munca
desfasurate In cadrul unitiitii sunt urmétoarele:

1. identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munci si
mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru,

2. elaborarea, Indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate $i sdnitate in munci, {indnd seama de particularititile activitifilor §i ale unitaii,
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precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai
dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanitatii in munci, ce
revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a méasurilor prevdzute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitétii si sdndtatii in munci stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul securitafii si sdndtdtii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
sl instruirii angajatilor In domeniul securittii i sanatd{ii in munci si verificarea nsusirii si
aplicarii de cétre lucrdtori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitétii;

9. asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent i asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate $i sdnétate in munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul
de munci;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a aparaturii de
mésurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

16. verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenili, precum si a sistemelor de sigurantd;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munc#, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

18. intocmirea rapoartelor sifsau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1} lit. b) din Legea nr. 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19. elaborarea, transmiterea i aplicarea procedurilor privind masurile igienico-sanitare de
prevenire si combatere a imélnavirilor cu SARS-CoV 2.

20. asigurarea echipamentelor si substantelor necesare dezinfectiei si prevenirii raspandirii
virusului SARS-CoV 2.

21. asigurarea circuitelor de intrare-iesire din spatiile scolare si respectarea misurilor de
distantare pe perioada pandemiei.

22. informarea tuturor angajatilor si elevilor cu privire la masurile de igiena si securitate,
prin afigarea si distribuirea de materiale sintetice create in acest scop.



CAPITOLUL V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUE SI AL SALARIATILOR

Art, 18 Atributiile de serviciu, drepturile, recompensele si sanctiunile personalului angajat
sunt conforme cu cele cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, Codul muneii, Legea nr. 53/2003 republicatd in 2011, Regulamentul -
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MENCS nr. 5447/2020 si Contractul colectiv de munci.

Art. 19 (1)Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza Intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptadmana, si cuprinde:

ayactivitafi didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatimant;

(la data 30-1an-2017 Art. 262, alin. (1), litera A. din titlul I'V, capitolul [, sectiunea 6 a se vedea
referinte de aplicare din Decizia 32/2016 )

b)activitati de pregitire metodico-gtiintifica;

c)activitdti de educatie, complementare procesului de Invafaméant: mentorat, scoald dupa
scoald, Invafare pe tot parcursul vietii.

d)activitdti de dirigentie.

(la data 30-iun-2014 Art. 262, alin. (1), litera C. din titlul IV, capitolul I, sectiunea 6 completat
de Art. I, punctul 82. din Ordonanta urgenta 49/2014 )

e) activitti de educatie la distanta, care se vor destisura online pe platforma Microsoft Office
365 — Teams;

f) activitdtile de educatie la distantd se vor desfisura fie de acasa, in regim de telemunca, fie
de din unitatea de Invatdmant, in situatia in care cadrul didactic nu are posibilitatea transmiterii
orelor sincron de acasi;

(2)Activitdtile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald
a postulul. Aceasta se aprobi in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie
anexa la contractul individual de munca.

Art. 20 (1) Cadrele didactice beneficiazé de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invi{imant poate Intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmaénd a fi remunerate pentru
munca depusé.

(2)Perivadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, In functie de interesul invatimantului si al celui in cauzi, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.
(3)Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacaniele
anului scolar urmator.

Art. 21 Dreptul la initiativa profesionali consti in:

a)conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de Inva{imant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b)utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdméantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢)punerea In practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Art. 22 Dreptul la securitate al personalului didactic



(1)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.

{2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritafilor scolare si/sau publice in
situatiile In care sanitatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pus in pericol
in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor
de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3)Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce.

(4)Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de
catre alte persoane este permisé numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
(5)Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 23 Dreptul de participare la viata sociald

(1)Personalul didactic are dreptul sé participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu,
in interesul Invatdmantului.

(2)Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legil.

(3)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul
invatimantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 24 (1)Personalul didactic beneficiazé, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare
si de participare la manifestari stiintifice organizate In striainatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatimant.

(2)Personalul prevdzut la alin. (1) inainteazd unitétii de inva{dmant propuneri de valorificare
a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 25 (1) Cadrele didactice au obligatia morala si 1si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2)Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligafia de a respecta atributiile previzute in fisa postului.

(3)Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a participa la activitafi de formare continud, in conditiile legii.

Art. 26 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd si se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3
ani Intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitétii scolare
prin consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art. 27 Personalul didactic auxiliar este format din:

a)bibliotecar, documentarist, redactor;

b)informatician;

¢)laborant;

d)tehnician;

e)pedagog scolar;

Dinstructor de educatie extrascolara;

g)asistent social;

h)corepetitor;



)mediator scolar;

j)secretar;

k)administrator financiar (contabil);

)instructor-animator;

m)administrator de patrimoniu.

Art. 28 Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urméitoarele condifii
de studii:

a)pentru functia de bibliotecar, de documentarist si de redactor - absolvirea, cu examen de
diplomd, a unel institufii de invatamant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institufii de
invatdmant ai céror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor
si absolvenfi ai invatdmantului postliceal sau liceal cu diplomi in domeniw/absolvirea cu
examen de diploma a unei institutii de invatdmant, sectia de biblioteconomie, sau a altor
institufii de invatimant ai ciror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de
profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau
de redactor si alfi absolventi ai invatAmantului superior, postliceal sau liceal cu diploma, pe
perioadd determinatd, dacé au urmat un curs de initiere in domeniu;

b)pentru functia de informatician - absolvirca, cu diplomad, a unei institutii de invifimant
superior sau a unei unitifi de invatamant preuniversitar de profil;

c)pentru functia de laborant - absolvirea, cu examen de diplomad, a unei institutii de invatimant
superior, a unei scoli postliceale sau a liceului, In domeniu;

d)tehnician - absolvirea unei gcoli postliceale sau a liceului, in domeniw/absolvirea cu examen
de diploma, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmati de un curs de
initiere in domeniu, in condifiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului;

e)pentru functia de pedagog scolar - absolvirea liceului cu examen de bacalaureat;

Ppentru functia de instructor de educatie extragcolard - absolvirea cu diplomai a unei institutii
de invdtamdént superior, a unei scoli postliceale 1n specialitate ori a unui liceu pedagogic sau a
echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea cursurilor speciale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionald pentru aceastd functie;

g)pentru functia de asistent social - absolvirea unei institutii de invitimant superior de profil,
de lunga sau de scurtd durata, cu examen de licentd ori de absolvire, sau a unei scoli sanitare
postliceale ori a unei gcoli postliceale de educatori-puericultori;

h)pentru functia de corepetitor - absolvirea unui liceu de specialitate;

(la data 10-oct-2011 Art. 250, litera H. din titlul TV, capitolul I, sectiunea 3 modificat de Art.
1, punctul 3. din Legea 166/2011 )

i)pentru functia de mediator gcolar - absolvirea cu diploma de licentd cu specializarea asistent
sociald sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar, ori absolvirea cu diplomi de bacalaureat a oricérui alt profil liceal, urmati de un curs
de formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului gi Sportului;

J)pentru functia de secretar - absolvirea unei institutii de invatimént superior, respectiv a unui
liceu, cu diplomd de bacalaureat sau absolvirea invataméantului postliceal cu specialitatea
tehnician in activitati de secretariat;

k)pentru functia de administrator financiar - indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in
vigoare pentru functia de contabil, contabil-gef;

Dpentru funciia de administrator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist.
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Art. 29 Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de muneci.

Art. 30 (1) Salariatul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)dreptul la repaus ziinic si sdptamanal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in muncé;

f)dreptul la securitate st sdnétate In muncd;

g)dreptul la acces la formarea profesionali;,

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

Jydreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

Ddreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2)Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obligafia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si In contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate faid de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta méasurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;

fobligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 31 (1) Angajatorul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea g1 functionarea unitifii;

b)sé stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c)sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€)sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

f)sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdri acestora.

(2)Angajatorului fi revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munc;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munci;

c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncad
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d)sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitifii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
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activitatea unitifii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si s
vireze contributiile $i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sé Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze Inregistrarile previzute
de lege;

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
(la data 07-apr-2016 Art. 40, alin. (2), litera H. din titlul II, capitolul II a se vedea recurs in
interesul legii Decizia 2/2016 )

1)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 32 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de cétre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei, Impreund cu reprezentantul organizatiei
sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, al cirei membru

este salariatul, In functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni
ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine seama si de
specificul activitdtii celuilalt sot.

CAPITOLUL V1

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33 — Salariafii unitatii au dreptul sa adreseze institutiei petitii prin care si sesizeze
incédlcarea unor drepturi si nu numai.

Art. 34 (1) Directorul raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii de primire,
inregistrare §i rezolvare a petitiilor formulate de catre salariati, precum si de legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris pe
care un salariat al unititii o poate adresa unitatii scolare.

Art. 35 - Pentru solutionarea legald a petitiilor ce sunt adresate directorului de catre salariatii
liceului, directorul va dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor
sesizate, comunicand petentului, In termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, rispunsul
la cele sesizate sau cerute.
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Art. 36 (1) Conducerea unitétii de Tnvatimant desemneazd compartimentul secretariat pentru
relatii cu publicul — s& primeasca, si inregistreze, si se Ingrijeascd de rezolvarea petitiilor si
si expedieze réspunsurile cétre petitionari.

(2) Expedierea raspunsului citre petittionar se face numai de cétre compartimentul pentru
relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 37 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se lau in considerare si se claseazd, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002 — pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 38 Atributiile personalului didactic

(1) Sa cunoasci si sd respecte programul stabilit de conducerea scolii, prin prezentul
regulament :

a) Orarul de desfasurare al orelor pentru invatdmantul primar este cuprins intre orele 8-12, iar
pentru Tnvitdméntul gimnazial si liceal intre orele 8 ~ 14. Prin exceptie se pot stabili ore si de
la 7, precum si dupa ora 14, dar nu mai tirziu de ora 15.

b) Orarul se intocmeste §1 se comunica cadrelor didactice si elevilor la inceputul anului scolar
si ori de cate ori suferd modificari.

c) In afara orarului se organizeaza consultatii cu elevii pentru olimpiade, pentru examenele
nationale, pentru recuperarea raménerilor in wma la invifiturd a unor elevi, conform
graficelor aprobate de citre conducerea scolii.

d) In afara orarului si in zilele de sdmbata si duminicd se pot organiza antrenamente si
competitii sportive, activitdti cultural artistice, excursii, alte activitdfi educative care vor fi
aprobate de citre conducerea gcolii $i monitorizate permanent de catre consilierul educativ.
e) in cazu! unor situatii de pandemie, stare de urgentd/alertd Consiliul de administratie aproba
orarul scolii pentru desfasurarea de activitati de Invatare la distanta.

f) Orarul nu poate fi modificat fara aprobarea directorului.

(2) Sa cunoasci si sii indeplineasci sarcinile cuprinse in fisa postului, in conditii de
maximai eficienti si Ia termenele stabilite, la care se adaugi urmitoarele:

a)S3 intre la ore bine pregitite si imediat dupd ce sund de intrare, si iasd de la ore imediat
dupi ce se suni de iesire, respectind pauza elevilor.

b) Sa aibd un comportament dem in fata elevilor, iar tinuta vestimentard si fie decenta si
Ingrijita, i sd nu sfideze bunul gust.

c) Sa respecte demnitatea si drepturile elevilor.

d) S& asigure ordinea §i disciplina in réndul elevilor in timpul orelor de curs.

e) Sé respecte planificarea Intocmitd gi sd parcurgd integral programa scolard prevazuti.

f) S evalueze sistematic elevii si sa le acorde note sau calificative, care si fie comunicate si
motivate elevilor, iar apoi trecute in catalog si in carnetul de elev.

g) Sé nu fie insotite la clase de sacose sau bagaje, copii, persoane striine sau animale.

h} S participe la toate actiunile extrascolare nominalizate de ctre director.

1) S& exercite sarcinile ca profesor de serviciu, conform planificérii. Sarcinile profesorului de
serviciu sunt stabilite de director prin decizie internd, si fac parte din prezentul regulament.



j) S& respecte atributiile specifice si indicatorii de performantd, referitori la proiectarea,
realizarea si evaluarea activitdtilor de invdtare online/asigurarea mésurilor de prevenire si
combatere a imbolndvirilor cu SARS-CoV-2 instituite la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 39 (1) S& cunoasca prevederile Codului muncii, Legii Educatiei, Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de InvatAmant preuniversitar, a prezentului regulament
intern, a actelor normative emise de M. E. C. i L. 8. J. Arad, de conducerea scolii, care privesc
activitatea lor.

(2) Sa respecte gi sd infiptuiasca prevederile acestora.

(3) S& aduca la cunostinta conducerii scolii cazurile de incélcare si nerespectare a legilor si a
actelor normative.

Art. 40 (1) Se incheie situatia scolard a elevilor aménati in perioada stabilitd de reglementirile
In vigoare.

(2) Sa participe la examenele de corigentd ale elevilor si sa [e incheie situatia scolard.

Art, 41 53 foloseasca inventarul scolii cu eficientd maxima si in conditii cit mai bune.

Art. 42 (1) Sa aiba o comportare demna in scoala si in afara acesteia.

(2) Sa aiba o atitudine civilizata, plind de bunévointa si respect fatd de colegi, parinti, elevi,
fatd de orice persoana din afara scolii cu care intré In contact.

(3) Sé participe la aplicarea masurilor prevazute in Planul judetean de interventie educationali
pentru situatia suspendérii cursurilor din invatdmantul preuniversitar.

(4) Sa apere demnitatea $i onoarea scolil noastre in relatiile cu persoanele fizice st juridice din
afara unitatii.

Art. 43 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Atributiile de serviciu specifice pentru fiecare angajat sunt cuprinse in Fisa postului
la care se adaugi urmitoarele obligatii de serviciu valabile tuturor angajatilor scolii:

a) Sa se prezinte punctual la locul de munca si sd inceteze munca la orele stabilite prin
programul unitatii. Intarzierile si absentele nu pot fi compensate prin ore prestate in
afara programului.

b) S& efectueze la timp si in bune conditii lucrarile ce ii sunt incredintate, conformandu-se
dispozitiilor primite de la responsabilii de compartimente.

c) S& foloseasca in intregime timpul de lueru in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

d) S foloseascd cu grija si spirit gospodaresc bunurile unititii scolare si sd caute sa realizeze
economii la consumul de materiale, energie electricd, gaz metan, convorbiri telefonice, etc.,
fdrd ca prin aceasta si dduneze bunului mers al activitatii.

e) S& aduci operativ la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld constatati

f) S& cunoasci si si respecte toate normele de protectia muncii si PSI si evite situatii care ar
pune In pericol cladirile colii, instalatiile unitatii sau viata, integritatea corporald si sinatatea
unor persoane. Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor unor cazuri de fortd majora
fiecare salariat este obligat s@ ia mésurile care se impun.

g) Sa se prezinte la controlul medical obligatoriu.

h) S& respecte normele de SSM si sa pund In aplicare mésurile de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2.

(2) Este interzis salariatilor:

a) Pérdsirea locului de munca fara aprobarea responsabilului de compartiment.

b) Pardsirea unitatii scolare in timpul orelor de program fard aprobarea responsabilului de
compartiment.

c)intirzieea de la programu! gcoli.

d) Executarea in timpul programului a unor activiti{i striaine de interesele scolii.
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e} Impiedicarea altor angajati de a-si exercita in mod normal atributiile de serviciu.

f) Primirea vizitelor in afara intereselor scolii in timpul programului de munca.

g) Venirea la serviciu sau indeplinirea lui in stare de ebrietate precum si introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta unitatii.

h) Scoaterea din cadrul unitatii a aparatelor, instrumentelor sau a altor obiecte din dotarea
scolii fard acte legale eliberate de cei in drept.

1) Exercitarea oricdror forme de agresiune asupra elevilor;

j) Aducerea de insulte si calomnii la adresa elevilor, parintilor, colegilor, superiorilor ierarhici.

Art. 44 Timpul de munci
(1) Timpul de munci al fiecarui angajat este de 40 ore sdptiménal.

(2) Personalul didactic are programul conform orarului scolii si graficelor aprobate de
conducerea scolii.

Art. 45 Norma didactica a cadrelor didactice cuprinde:

Activitati didactice de predare invétare, de educatie si de evaluare conform normativelor in
vigoare.

Activitdfi de pregétire metodica stiintifica si activitati de educatie complementare procesului
de Tnvitamant, care cuprind:

Activitati de pregétire: 9 ore pe sdptimana

Activitdti stiintifice, metodice si de pregétire suplimentari a elevilor: 3-4 ore pe

sdptimana

Activititi de comunicare cu familiile elevilor: 2 ore pe saptamana

Activitati de evaluare a elevilor { inclusiv participarea la consiliile profesorale ale

scolit si ale clasei) 4-5 ore pe saptdmana

Ora de dirigentie 1 ora pe séptdmand

Efectuarea serviciului pe scoald

Art. 46 Programu! de munca al personalului didactic auxiliar i al personalului nedidactic:
Serviciul contabilitate: zilnic de la ora 8 la 16, cu 0 pauzi de masi de 15°,

Serviciul secretariat: zilnic de Ia 7.30 la 15,30 cu o pauzid de masa de 15°.

Pentru administrator, muncitorul de Intretinere, activitatea se desfisoara intre orele 7 si 15
Bucatarul va avea program de la ora 7 la 15, avand obligatia si asigure servirea mesei
conform programului stabilit.

Portarii vor lucra in ture, dupa programul stabilit de administratorul scolii si aprobat de
Director.

Personalul de curatenie, 8 ore dupa programul stabilit de administratorul scolii si aprobat de
director.

Art. 47 Personalului care are programul de munca saptamanala de peste 40 de ore i se acorda
ore libere in numar egal cu cele efectuate peste program In cazul unor lucriri urgente
personalului 1 se poate cere si presteze ore peste program numai cu aprobarea conducerii
scolii, ore care se recupereazi in perioada vacantelor.

Art 48 Pentru rezolvarea unor situatii deosebite angajatii scolii au dreptul la concediu neplatit,
conform Legii nr. 1/2011 si prevederilor Contractului colectiv de munci;

Art. 49 Salariatii au dreptul in fiecare an la un concediu plétit potrivit legii . Programarea
perioadelor de concediu de odihni se face la Inceputul anului scolar pe baza cererii scrise a
fiecéruia si se aprobé de Consiliul de administratie al scolii.

Art. 50 (1) Se acordd invoiri platite Tn cazurile cuprinse in Contractul colectiv de muncé:
casitoria salariatului, a unui copil, a fratilor; nasterea unui copil; decesul unei rude;
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a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

(2) Se acorda invoiri platite personalului didactic in limita a 5 zile lucritoare pe an, potrivit
Contractului colectiv de munci si conform deciziei Comisiei paritare a scolii.

(3) Se acorda personalului didactic auxiliar si nedidactic, pe [4nga zilele de concediu legal, un
numdr de maximum 10 zile de concediu platit pe an potrivit Contractului colectiv de munca
si conform deciziei Comisiei paritare a scolil.

Art. 51 Obligatiile profesorului de seviciu pe scoali:

Respectd programarea afisatd.

fn caz de forta majora poate face schimb cu un alt cadru didactic, numai cu avizul unuia dintre
directorii gcolii.

Respecta programul cuprins intre orele 7,45-15.

Verifica existenta tuturor cataloagelor.

Verifica prezenta la ord a cadrelor didactice. In cazul in care lipseste cineva, anunta directorul
pentru a lua masuri de suplinire.

Supravegheazd elevii in timpul pauzelor.

Raspunde pe durata serviciului de siguranta cataloagelor, iar dupd ultima ord inchide in dulap
toate cataloagele, iar cheia o predi portarului de serviciu,

Sesizeaza pe unul din directori daca observd iminenta producerii unui eveniment care
personal nu-l poate opri.

Toate aspectele constatate se trec in registrul de procese verbale al profesorului de serviciu, la
sfarsitul zilei.

CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52 Sesizarea cu privire la sivirsirea unei abateri disciplinare se poate materializa
prin doud cai:

Din surse externe: prin sesiziri, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondenta (clasici
sau electronicd), astfel cé art. 280 al. (3) din Legea nr. 1/2011 — Legea invatamantului
precizeazi cd orice persoand poate sesiza unitatea de invitdmant/institutia de Invatdmant cu
privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in
scris gi se Inregistreazi Ia registratura unititii de inviitimant.Orice document de aceasta
naturd se inregistreaza la intrarea In institutie, fie In registrul de sesizér si reclamatii, fie In
registrul de corespondenta.

(2) Prin autosesizare, caz in care consilinl profesoral propune consiliului de administratie
demararea procedurii de cercetare disciplinard prealabild. Se intocmeste astfel Referatul de
sesizare.

Referatul de sesizare / Nota de serviciu se nregistreaza la registratura unitatii de invitdmant,
in maxim 6 luni de la sivérdirea abaterii, asa cum prevede art. 268 (1) din Codul muncii
republicat.

Pe langd abaterile mentionate in Codul muncii si in Legea Invatdméntului nr. 1/2011, pot
constitui abateri disciplinare si urmétoarele actiuni sau inactiuni ale cadrelor didactice:

- abaten disciplinare previzute expres In legi speciale {cele legate de Incilcarea demnitatit
personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru care trebuie
stabilite sanctiuni corespunzitoare, in conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati).
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- Intérzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice Tn timpul programului
sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise,
nerespectarea regulilor privind sindtatea si securitatea in muncd, nerespectarea sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate
in lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte
asemenea, insubordonarea etc,
Art. 53 Emiterea deciziei de numire a comisiei de cercetare a abaterii prezumate
fn urma analizarii referatului / sesizarii / petitiel / reclamatiei / adresei, Directorul poate dispune
sau nu cercetarea disciplinard. Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare la
efectuarea cercetdrii, ori cea referitoare la clasarea sesizirii (respectiv se mentioneazi prin nota
de serviciu, decizia cu privire la una din cele doud masuri):
-in primul caz se desemneaza comisia {nsdrcinata cu efectuarea cercetarii care va propune sau
nu, in final, sanctiunea;

-in al doilea caz, se claseazi actiunea.
Art. 53 Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar i personalul de conducere al acesteia, iar directorul
unitdtii de invatdmant emite decizia de numire a comisiei, In baza hotdrrii consiliului de
administratie.
Art. 54 Componenta comisiei de cercetare a abaterii disciplinare prezumate
a) pentru personalul didactic, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflati in discutic sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
sdvarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care
un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
sdvérsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean.
Art. 55 Decizia de numire a Comisiei se Inregistreazi in registrul de decizii al unitatii de
Invdtamant si se comunicd in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija
secretariatului, sub luare de semnatura.
Art. 56 Derularea procedurii de cercetare disciplinara
(1) Convocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetirii prealabile
In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia insdrcinatd cu efectuarea cercetérii, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
Intre data convocarii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare prealabile trebuie sd treaca un
termen de minim 48 ore.
Obiectul scrisorii de convocare 1l constituie aducereca la cunostinfa salariatului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetdrii prealabile disciplinare. Scrisoarea de convocare se
predi salariatului, cu semnétura de primire, ori, dupi caz, prin recomandati cu aviz de primire,
la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta, efectele producdndu-se de la data
comunicarii,
(2) Audierea salariatului
Elementul esential al efectudrii cercetarii disciplinare prealabile 1l constituie audierea
(ascultarea) cadrului didactic/cadrului didactic auxiliar/cadrul didactic de conducere.
Astfel, cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasci toate actele cercetarii si s isi produci
probe in aparare in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul s&
formuleze §i sd sustind toate apdrédrile in favoarea sa §i s ofere comisiei toate probele si
motivatiile pe care le consideri necesare.

17



Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativd/nota de relatii pe care acesta o di
(confine Intrebarile formulate de membrii comisiei si raspunsurile salariatului).

Directorul are posibilitatea ca pe perioada cit dureazi cercetarea mengionatd si suspende
contractul celui In cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiingat in scris cu minimum 48
de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii.

Numai neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, farii nici un motiv obiectiv di
dreptul Directorului s& dispund sancfionarea, fard efectuarea cercetirii prealabile. Aceeasi
solutie se impune si atunci cind salariatul da curs convocirii, dar refuzi apirarea ori si scrie
nota explicativd / notd de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.
Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild, fird un motiv obiectiv
constituie, prin ea insisi, abatere disciplinari care justificd aplicarea unei sanctiuni celui in
cauzi (situatia este previzutd de art. 251 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul si
dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs
convocdrii, nu se mai justificd mentiunea din decizia de sanctionare, cerutd imperativ de art.
252 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii, referitoare la motivele pentru care au fost Inldturate
apararile formulate de salariat in timpul cercetirii prealabile. In decizia de sanctionare se va
mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea celui convocat).

Art, 57 Activitatea Comisiei de cercetare disciplinari

In cadrul cercetirii abaterti prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejuririle in
care au fost sivérsite, existenia sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

Se cerceteazdi punctual toate aspectele avute in vedere si care pot conduce la concluzia
referitoare la sdvérgirea sau nu a abaterii disciplinare. In timpul si cu ocazia cercetirii se verifici
toate documentele care au legéturd cu abaterea prezumata si se solicitd relatii verbale si / sau
scrise de la tofi salariatii care au implicatie directa sau colaterala cu faptele cercetate.

De asemenea, se realizeazd / intocmesc de catre membrii comisiei situatii, centralizatoare,
verificari, recalculdri pe care le considerd relevante pentru rezultatele cercetirii abaterii
prezumate. Se anexeazd copii Xerox certificate pentru conformitate cu originalul, dupi toate
documentele verificate si considerate relevante.

Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul s3 cunoasca toate actele cercetdrii si s
i1 produci probe in aparare.

Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudrii cercetiirii prelabile, vor fi
consemnate in raportul efectudrii cercetérii, in ordinea lor, aratindu-se atit aspectele pozitive
cdt 51 cele negative.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatéirii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau Ia registratura generald a unitatii
de Invitamant.

Art. 58 intocmirea raportului efectuiirii cercetarii disciplinare

Cercetarea disciplinard prealabild se va finaliza cu un proces-verbal / raport intocmit de
comisia de cercetare imputerniciti; la acesta se atageaza nota explicativd a salariatulu,
respectiv toate documentele de lucru intocmite si considerate a fi relevante in sustinerea
constatérilor / recomandarilor formulate. Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor
parcurse. Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.
In raport se consemneazi, conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011:

- prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savérsita,

- urmirile potentiale ale faptei / faptelor savérsite,

- existenta sau inexistenta vinovitiei,
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- rezultatele cercetirii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se
prezenta si de a-si motiva pozitia,

- motivarea pentru care apdrarile sale au fost Inldturate,

- probele administrate,

- orice alte date concludente,

- propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupi caz, propunerea

de clasare a sesizarii,

- motivarea propunerii,
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie s se {ind cont, In temeiul art. 250 din Codul
muncit republicat
imprejurdrile in care fapta a fost savérsita;
gradul de vinovitie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generali in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Raportul va {i semnat de cétre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagind a sa si se
inregistreazi la acelasi numar ca i sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare
/ nota de serviciu.
Raportul se prezinta spre aprobare organului colectiv de conducere a unitifii de invatimant,
care a hotirat derularea cercetirii. in baza raportului, asumat de cétre consiliul de administratie,
in Colegiu, se materializeazi propunerea de sanctionare.
Propunerea de sanctionare in urma deruldrii cercetérii, se formuleazi dupi cum urmeaza:
- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membvrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administraie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorubui unitatii de invatimant preuniversitar.
- Pentru personalul de conducere al unititii de invitimant, propunerea de sanctionare se
face de cétre consiliul de administratie al unititii de Invatimant preuniversitar §i se
comunici prin decizie a inspectorului scolar general.
In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se intocmesc:

- decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat sanctionarea);

- adresele de riaspuns citre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt de
asemenea Tnregistrate la acelasi numir si constituie documentele pentru descircarea de
responsabilitate a salariatilor cérora le-a fost repartizatd spre solutionare sesizarea / petitia /
reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.

Art. 59 Emiterea deciziei de sanctionare

(1) Constatdnd vinovijia salariatului, dupd efectuarea cercetarii prealabile (sau dupi
constatarea imposibilitatii efectudrii ei datoritd culpei celui in cauzd), consiliul de administratie
al unitdtii de Invafdmant urmeaza sa stabileasci sanctiunea disciplinard, in baza propunerii
comisiei.
(2) Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii republicat, este interzisi aplicarea mai multor
sanctiuni pentru aceeasi abatere.

(3) Decizia de sanctionare se emite de citre urmitorii:
- pentru personalul didactic / didactic auxiliar care a sivirsit o abatere disciplinari i a fost
cercetat disciplinar, directorul unitatii de Invatimant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinid despre sévargirea abaterii disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data s&varsirii
faptei.
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- pentru personalul de conducere din unitiitile de invitimént, care a savérsit o abatere
disciplinard si a fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotiririi
consiliului de administratie al unitatii de invi{amint preuniversitar, dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisi, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunogtintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Dacd se emite decizia de sanctionare dup# curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegali
(nul&).

Art. 60 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in conformitate cu art.280 din Legea
1/2011 sunt urmitoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
indrumare si de control, cu péni la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 61 Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii sunt:
a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadi ce nu poate depisi 10 zile;
c)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d)yreducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e)reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 {uni cu 5-10%;

f)desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 62 (1)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii. Decizia se comunica salariatului, cu semnituri

de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(2)Dacé sanctionarea s-a realizat In baza prevederilor specifice din Codul muncii republicat, in
conformitate cu art. 252 alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi contestati
de salariat la instaniele judecétoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.

(3)Daca sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 1/ 2011, atunci decizia de sanctionare
poate fi constestatd conform art 280 alin. (8), astfel: Persoanele sanctionate incadrate in
unititile de invtdmant au dreptul de a contesta, in termen de 13 zile de la comunicare, decizia
respectivi la colegiul de disciplini de pe Iinga inspectoratul scolar.

20



CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art, 63 Comisiile cu caracter permanent:

Comisia de evaluare §i asigurarea calitétii

Comisia pentru curriculum

Comisia de securitate si sandtate in muncé si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art. 64 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este compusi din 4

cadre didactice, reprezentantul périntilor, reprezentantul elevilor, liderul sindical.
(2)Atributiile comisiei :

1.Elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurarea
calitatii aprobate de conducerea scolii conform domeniilor si criteriilor previizute de legislatia
in vigoare;

2 Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald pe baza
cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in scoal;
3 Elaboreaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei;

4 Coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdfii cu alte agentii si
organisme abilitate sau institugii similare din tard sau din strainatate potrivit legi.

Art. 65 Comisia pentru curriculum este constituitd din sefii de catedre, comisii
metodice, arii curriculare si este coordonati de citre directorul unitatii de invatamant.
(1) Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:
1.Elaboreazd proiectul curricular al scolii, incluzind norme de respectare a metodologiei de
aplicare a planurilor de Invatamant, precum si mésuri de aplicare a legilor si actelor
normative;
2.Elaboreaza oferta educationald a scolii si strategia promotionald, care include :
-Trunchiul comun;
-Disciplinele optionale;
-Finalititile si obiectivele scolii;
-Metodologia de evaluare;
-Criteriile de selectie;
-Schemele orare.
3.Elaboreazd programele si planurile de activitate, anuale gi semestriale, care vor fi supuse
aprobdrii Consiliului profesoral;
4.Asigura implementarea si respectarea Curriculumului National ia toate specialitatile, la
toate clasele ;
5.Asigurd realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si an de studiu si
atingerea standardelor de performanta propuse:;
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6.Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul C.DD.S. in
anul scolar trecut §i propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului
scolar urmétor care si raspundi nevoilor elevilor ;Sprijind cadrele didactice in vederea
elaborarii programelor scolare pentru orele din C.D.S. ;

7.Intocmeste si prezintd rapoarte semestriale / anuale privind unele aspecte legate de: activitati
de invitare eficiente ; instrumente de evaluare folosite ; aspecte pozitive sau negative
constatate cu prilejul asistentelor la ore; cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare,
rezultate ale elevilor, situatii statistice etc.

Art. 66 Comisia de securitate si siiniitate in munci are urméitoarele atributii:

1.Elaborarea planuului de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

2 Prelucrarea normelor de securitate si sanatate in munca pe diferite  compartimente si

activitéti, tinind cont de riscurile si accidentele ce pot interveni,

3.0rganizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitéti (la fiecare doua luni);

4 Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare;

5.Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in

scoald si In afara scolii;

6.Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu

administratia locala.

7.5Stabileste masurile pentru S.S.M la nivelul colegiului;

8.Urmireste, aldturi de cadrele medicale, starea igienico-sanitard la nivelul spatiilor de

scolarizare, informénd conducerea colegiului asupra celor constatate;

9.Realizeazi, pe baz& de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si

nedidactice In legiturd cu masurile de protectia muncii

10. Prezinta dirigintilor gi profesorilor de educatie fizicd, informatica, chimie, fizica, biologie
normele de protectia muncii, care vor fi dezbétute cu elevii pe baza de proces verbal;

H.Informeazid cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot

apdrea In sistemul de protectie a muncii;

12 Urmadreste realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizirilor si stabileste

mésurile de siguranta in cazul aparitiei unor epidemii;

13.Sprijina elevii in vederea participarii la concursuri specifice.

Art. 67 (1) Comisia pentru situatii de urgenti organizeaza activititile de protectie a muncii
1 P.S.1. Conform normativelor in vigoare, instruieste lunar personalul angajat si consemneaza
tematica in figele individuale.

(2)Atributiile comisiei:

Organizeaza activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de munci
stabilind masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul colegiului;

Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului §i elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijen{d si nepisare;

Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;

Difuzeazi in silile de clasa, iaboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare 1n caz de incendiu;

Prezintid materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de dirigini, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;
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Realizeazd, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice In legaturd cu masurile de protectia muncii i pazi contra incendiilor si protectie
civila:

Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii,
razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

Prezinta dirigingilor si profesorilor normele de protectia muncii si pazi contra incendiilor, care
vor fi dezbdtute cu elevii pe bazi de proces verbal;

Informeaza cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot apirea in
sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii

Art. 68 Comisia pentru control managerial intern functioneazi in conformitate cu
prevederile Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, revizuit prin Ordinul Nr. 200/2016 .

Art. 69 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii isi desfasoara activitatea
in baza Ordinului nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in
unitétile de invatdmant preuniversitar.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 70 Evaluarea activitiitii personalului didactic si didactic auxiliar de la nivelul
Colegiului se realizeazd anual, pentru intreaga activitatea desfasuratd pe parcursul unui an
scolar se realizeaza In urmétoarele etape:

a) Autoevaluarea activititii realizatid de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare
si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b} Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de citre
toti membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluatd/conducitorul ierarhic superior din
cadrul compartimentului functional;
a)bvaluarea finald a activiti{ii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al Colegiului.

Art. 71 Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmditoarele domenii de
evaluare :

a) Proiectarea activitd{ii, elemente de competentd

b) Realizarea activitatilor didactice curriculare



¢} Realizarea activitdtilor didactice extracurriculare

d) Evaluarea rezultatelor invatarii

e) Managementul clasei de elevi

f) Managementul carierei si al dezvoltdrii personale

g) Contributia la dezvoltarea institutionala $i promovarea imaginii unititii scolare
h) Alte atributii In functie de nevoile specific ale unitatii de invitimant.

Art. 72 Personalul didactic auxiliar este evaluat avAndu~se in vedere domenii de evaluare si
criterii de performantd specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare.
Art. 73 (1} Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 péné la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 péna la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

Art. 74 In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotéarari care se adoptd conform prevederilor art.
93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 75 Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de citre conducitorul/coordonatorul
compartimentului functional in care igi desfagoard activitatea, care la rindul hui intocmeste un
proces verbal care se transmite Consiliului de administratie care, la solicitarea Directorului, se
intruneste in sedinta comund pentru a face evaluarea finala si a cadrelor didactice auxiliare.

Art. 76 Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeaza pe baza figsel de autoevaluare si a
celor mentionate de conducétorul/coordonatorul compartimentului functional. Ca si in cazul
cadrelor didactice, Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic i stabileste punctajul final de evaluare.Grila de punctaj pentru acordarea
calificativelor anuale este:

- de fa 100 panai Ia 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 péna la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 péna la 61 de puncte, calificativul Satisfacitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

Art. 77 In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotérari care se adoptd conform prevederilor art.
93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Punctajele si calificativul acordat se comunici direct cadrului didactic auxiliar, dacé acesta este
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prezent la sedintele de evaluare. In caz contrar, Hotdrdrea consiliului de administratie cu
punctajul si calificativul acordat se comunica, in termen de 3 zile, prin secretariatul Colegiului,
cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de
administratie.

Art. 78 (1)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sférgitul anului calendaristic si
vizeaza activitatea desfasurata in intervalul 1 ianuarie — 31 decembrie.

(2) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate de cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

Art. 79(1) Contestarea rezultatului evaluarii. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii
pot si il conteste la conducatorul unititii.

(2) Contestatia se formuleazad in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre angajatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile pe baza
fisei de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 80(1) Dupa aprobarea prezentului regulament se abroga toate regulamentele interne
anterioare.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea la sediul scolii si
postarea pe site.

(3) Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificirile de natura
legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.
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