COLEGIUL NATIONAL  ELENA GHIBA BIRTA  ARAD

8-dul Dragating nr. §; e-mail engbirtad@yahoo.com: htips:iiwww.ghibabirta ro:
tel' 0257/ 28 08 37, fax: 0257/ 28 17 85

ANUNT
COLEGIUL NATIONAL “ELENA GHIBA BIRTA” ARAD

organizeaza concurs in data 25.1.2021, ora 10,00, pentru ocuparea postului de
administrator financiar I/S (contabil sef), studii superioare, vacant, 1 norma, pe durata
nedeterminatd, conform legislatiei in vigoare.

Avand in vedere:

Artll din Legea nr.203 din 16.09.2020, pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei se COVID-19;
Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
uiterioare;

H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Hotardrea nr.1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea s$i completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacat
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

COLEGIUL NATIONAL “ELENA GHIBA BIRTA” ARAD organizeaza in zilele de 25.111.2021
proba scrisa, 26.111.2021 proba practica si in data de 26.111.2021 interviul, ia sediul din Arad,
str. Mucius Scaevola, nr.9, concurs pentru ocuparea postului de administrator financiar I/S
(contabil sef).

1.Conditii generale de ocupare a postului:

a) Are cetdienia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul Tn Romania;

b) Cunostinie de fimba roména scris si vorbit;

c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitatea deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditile de studii si dupa caz, de vechime sau alte condiiii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat sau condamnat/a definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori a autorita{ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitare.

2.Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga de ADMINISTRATOR FINANCIAR I/S {contabil sef).
- Studii economice superioare finalizate cu diploma de licenta.



Vechime de minimum 9 ani in specialitatea studiilor;

Abilitaii certificate de operare pe PC;

Cunostinte de accesare platforma SEAP/SICAP;

Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
Abilitaii pentru munca in echipa;

Disponibilitate pentru program flexibil;

Disponibilitate pentru desfasurarea unor activitali in week-end,;

Raspunde de inventarul Tncrediniat;

- Capacitate de a lua decizii eficiente;

3. Atributii principale ale postului:
1. FISA CADRU A POSTULUI

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

-Proba scrisa — 100 puncte;
-Proba practica - 100 puncte;
-Interviu - 100 puncte;

Concursul se va desfasura astfel:
1. Tn data de 25.11.2021, orele 10:00 - proba scrisa care const3 intr-o lucrare ce va contine
raspunsuri la subiectele de concurs desprinse din bilbiografia prezentata mai jos;
2. In data de 26.11.2021, orele 12:00 — proba practica care consta in utilizarea PC-ului;
3. In data de 26.11.2021, orele 14:00 — interviul, care va putea fi sustinut de acei candidati care
au obtinut minim de 70 puncte dintr-un maxim de 100 de punctaj la proba scrisd si practica.

Dosarele pentru inscrierea in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse in
pericada 08-20.l11.2021, intre orele 9,00-14,00 la secretariatul Colegiului National “Elena
Ghiba Birta” Arad, Mucius Scaevola , nr.9, Et.1, cam.9 si frebuie sad coniina in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresata directorului institutiei,

b)copia actului de identitate;

c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari;

d) curs operare pe calculator;

e)copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, raport REVISAL, sau, dupéd caz, o
adeverinta care s ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f)cazierul judiciar ;

g)adeverintd medicala care s ateste starea de sa@nétate corespunzatoare eliberata cu cel mult
30 zile anterior desfagurarii concursului de catre medicul de familie sau de céatre unitatile sanitare
abilitate;

h)currculum vitae (EUROPAS);

i)alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, (recomandare de la ultimul loc de
muncé/calificativul obtinut in ultimul an, pentru persoanele care au lucrat in sistemul de
educatie);

j)dosar cu sina

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai
sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de catre Comisia de concurs in termen
de maxim 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Etapa de concurs Data/Pericada
Publicarea anuntului 01-05.111.2021
inscrierea candidatilor 08-20.111.2021
Evaluarea dosarelor 22.111.2021
Afisarea rezultatelor Tn  urma selectiei 23 111.2021
dosarelor

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

selectiei dosarelor 23.111.2021
Afisarea solutionarii contestatiilor 24.111.2021
Proba scrisa 25.11.2021
Proba practica 26.111.2021
Interviu 26.111.2021
Afisarea rezultatelor 25.111.2021
Depunerea contestatiilor 29.111.2021
Solutionarea contestatiilor 31.111.2021
Afisarea rezultatelor finale 31.111.2021

Angajarea pe post incepand cu data 01.1V.2021.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

° Legea nr. 153/2018 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

° Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 500/2002 a finanielor publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

° Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

° Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor

923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

s OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

fichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiifor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

° Ordinul  Ministrului  Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutilor publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

. Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru



institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare;
Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. 598/02.08.2018 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea salariilor
de baza pentru funciiile didactic de conducere si didactic auxiliar;
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare;
OMFP nr. 3192/30.09.2019 pentru modificarea si completarea OMFP nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — FOREXEBUG;
Ordinul MEC. nr.5487/31.08.2020 — pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor de Tnvatdmant in conditii de sigurania epidemiologica pentru prevenirea
fmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.




