


 

 

Prezentarea Colegiului Național „Elena Ghiba Birta” Arad  

 

1. Prezentarea unității școlare  

Denumire: Colegiul Național „Elena Ghiba Birta” Arad, CUI: 3520024. 

Adresa: Arad, B-dul Gen. Dragalina, nr. 6, cod poștal 310132, telefon: 0257/280937, fax: 

0257/281785, email: cngbirta@yahoo.com, web: www.ghibabirta.ro.  

Adrese provizorii, pe perioada reabilitării:  

Direcțiune și secretariat: Str. Mucius Scaevola nr. 9 (clădirea Casa Corpului Didactic 

Arad), et. I, camera 9, e-mail: cngbirta@yahoo.com, fax: 0257/ 28 17 85. 

Telefon secretariat: 0257/28 09 37; 0764406572 (între orele 07:30 – 15:30). 

Telefon contabilitate: 0257/28 13 85.  

 

Niveluri de învățământ: primar, gimnazial, liceal (filiera teoretică).  

 

2. Viziune: 

COLEGIUL NAŢIONAL „ELENA GHIBA BIRTA” își propune să devină un reper în 

materie de educație formală și nonformală, care să dezvolte profilul unor tineri cu 

personalitate autonomă și sistem de valori asumat, capabili să parcurgă cu succes rute 

academice, să se adapteze schimbărilor unei lumi multiculturale și globalizate, să se 

integreze pe piața muncii și să participe activ la viața comunității. 

 

3. Misiune: 

COLEGIUL NAŢIONAL „ELENA GHIBA BIRTA”, cu dăruire, profesionalism și 

responsabilitate, formează elevii oferind oportunitatea dezvoltării prin activități curriculare 

și extracurriculare de calitate, prin oferte educaționale atractive, beneficiind de un corp 

profesoral competitiv și de un climat de muncă colaborativ, exploatând noile tehnologii. 

 

4. Ținte strategice:  

a) Realizarea unor experiențe de învățare la cele mai înalte standarde de calitate; 

b) Promovarea stării de bine prin sprijinirea elevilor în dezvoltarea competențelor 

necesare pentru a deveni autonomi și pentru a reuși în plan personal și profesional într-

o lume în schimbare; 

mailto:cngbirta@yahoo.com
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c) Îmbunătățirea strategiei de monitorizare a  procesului educațional și a activității 

administrative și asigurarea sprijinului în promovarea calității 

d) Dezvoltarea unor experiențe digitale consistente pentru elevi într-un mediul 

colaborativ pentru a îmbunătăți predarea, învățarea și evaluarea; 

e) Asigurarea sănătății, securității și integrității fizice a elevilor și profesorilor, 

combaterea discriminării, a violenței, a segregării și a formelor de bullying și 

cyberbullying; 

f) Susținerea complementarității educației școlare și extrașcolare, prin adoptarea unor noi 

strategii de colaborare cu parteneri educaționali și comunitari. 

 

  



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



COMISII PE DOMENII  

An școlar 2020-2021  

 
Comisii cu caracter permanent  

1 Comisia pentru curriculum 

 

Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Tira Diana 

Marinescu Livia 

Ilinca Laura 

Dumitrică Sorin 

Bucur Adrian 

Berar Elena 

Cioran Ramona 

Ancateu Olimpia 

Henț Irina 

2 Comisia de  evaluare şi asigurare a calităţii Ristin Ramona 

Krebsz Andreea 

Vaida Margareta 

Petcoviciu Oana 

Şandor Cristina 

Costea Andrada 

Bulzan Cristian 

3 a. Comisia de securitate și sănătate în muncă  

b. Comisia pentru situații de urgență  

 

 

a.Putnic Laura 

Bădescu Elena 

Lucaci Ioana 

Vaida Margareta 

Gatchi Codruța 

Majar Mariana 

Dr. Vancu Emil 

b.Putnic Laura 

Bujor Emilia 

Avramescu Camelia 

Chira Mihaela 

Marinescu Gabriel 

Pătruț Luana 

Gatschi Codruța 

Cutean Costel 

4 Comisia pentru controlul managerial intern Avramescu Camelia 

Lucaci Ioana 

Krebsz Andreea 

Stoian Daciana 

Pașca Rodica 

Bolcău Stela 

Pătruț Luana 

5 Comisia pentru prevenirea și eliminarea 

violenței, a faptelor de corupție și discriminării 

în mediul școlar și promovarea interculturalității 

Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Tira Diana 



 

 

 

Comisii cu caracter temporar 

 

 Comisia pentru programe și proiecte educative Tira Diana 

Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Groșan Eugenia 

Țiu Marius – proiecte europene 

Mihali Alina 

Bulzan Cristian 

Costea Andrada 

 Comisia pentru promovarea imaginii Moldovan Cristian 

Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Tira Diana 

Țiu Marius 

Sima Adina 

Marinescu Gabriel 

Costea Carmina 

 Comisia pentru perfecţionare şi formare 

continuă  

Bădescu Elena 

Vasilie Daniela 

Bolcău Stela 

 Comisia pentru prevenirea actelor de corupție Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Farcașiu Lavinia 

Tira Diana 

Bolcău Stela 

 Comisia de implementarea a Strategiei Naționale 

„Acțiunea comunitară” 

Ancateu Olimpia  

Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Bulboacă Maria 

Munteanu Laura 

 Comisia pentru acordarea burselor Bolcău Stela 

Brânzaș Monica 

Țiu Marius 

Majar Mariana 

 Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea 

serviciului pe școală 

Berar Elena 

Petcoviciu Oana 

Vaida Margareta 

Postelnicu Anca 

Ilinca Laura 

Bulzan Monica 

Bolcău Stela 

Ristin Ramona 

Sima Adina 

Bulzan Cristian  

Galavan Dacian 

Vărșăndan Ovidiu - elev 



 Comisia de gestionare SIIIR Putnic Laura 

Marinescu Gabriel 

Avramescu Camelia 

Bolcău Stela 

Brânzaș Monica 

Pașca Rodica 

 Comisia pentru „Școala Altfel” Putnic Laura 

Avramescu Camelia 

Tira Diana 

Petcoviciu Oana 

Țiu Marius 

Sima Adina 

Bulzan Cristian 

Costea Carmina 

Costea Andrada 

 

 

Comisii cu caracter ocazional 

 

 Comisia de mobilitate 

 Comisiile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 

 Comisia de inventariere 

 Comisia de recepție bunuri 

 Comisia de casare, de clasare și valorificare a materialelor rezultate 

 Comisiile pentru organizarea examenelor 

 Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii 

 Comisia de cercetare disciplinară 

 Comisia pentru selectarea și  asigurarea manualelor 

 

  



INFORMAȚII DE TIP CANTITATIV 

POPULAȚIA ȘCOLARĂ 

 

Total, nivele de învățământ, sexe, medii de rezidență Nr. elevi 

Total populație școlară, din care:   921 955 

Pe sexe Masculin   394 409 

Feminin   527 546 

După mediul de 

rezidență al 

elevilor 

Total din localitatea unde este situată școala  626 745 

Total din alte 

localități 

Total din urban   65 36 

Total din rural     230 174 

Total în învățământul primar, din care    203 223 

Pe sexe Masculin  94 104 

Feminin   109 119 

După mediul de 

rezidență al 

elevilor 

Total din localitatea unde este situată școala 192 214 

Total din alte 

localități 

Total din urban  0 0 

Total din rural  11 9 

Total în învățământul gimnazial, din care  135 144 

Pe sexe masculin 65 69 

feminin 70 75 

După mediul de 

rezidență al 

elevilor 

Total din localitatea unde este situată școala    107 118 

Total din alte 

localități 

Total din urban  0 0 

Total din rural   28 26 

Total în învățământul liceal, din care:  583 588 

Pe sexe Masculin  233 239 

Feminin  350 349 

După mediul de 

rezidență al 

elevilor 

Total din localitatea unde este situată școala   337 413 

Total din alte 

localități 

Total din urban  55 28 

Total din rural  191 147 

 

 

 



INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI 

 

Nivel de 

învăţământ 
 

Număr 

de clase/ 

grupe 

Număr 

de elevi/ 

copii 

Forma de 

învăţământ 

Limba de 

predare 

Primar,  

din care 

Pregătitoare 2 34 Zi Română 

Cls. I 2 37 Zi Română 

Cls. a II a 1 28 Zi Română 

Cls. a III a 2 52 Zi Română 

Cls. a IV a 2 52 Zi Română 

TOTAL 9 203   

Secundar 

inferior 

gimnaziu,  

din care 

Cls. a V a 2 54 Zi Română 

Cls. a VI a 1 27 Zi Română 

Cls. a VII a 1 15 Zi Română 

Cls. a VIII a 2 39 Zi Română 

TOTAL 6 135   

Liceal (ciclul 

inferior ) din 

care 

Cls. a IX a 5 142 Zi Română 

Cls. a X a 6 167 Zi Română 

TOTAL 11 309   

Liceal (ciclul 

superior) din 

care 

Cls. a XI a 6 140 Zi Română 

Cls. a XII a 5 134 Zi Română 

TOTAL 11 274   

 

Distribuţia efectivelor de elevi, în funcţie de filieră, profil/ domeniu/ specializare/ 

calificare profesională 

 

Nr. 

crt. 
Nivel Filieră 

Profil / 

Domeniu 

Specializare 

/ 

Calificare 

Nr. 

clase 
Nr. elevi 

a X 

a 

 

1 

 

 
Real  

Matematică-

informatică 

cu 

informatică 

intensiv 

a IX a 1 28 

a X a 1 22 

a XI a 1 22 

a XII a 1 20 



Matematică-

informatică 

cu lb. 

engleză 

intensiv 

a IX a 1 27 

a X a 1 21 

a XI a 1 15 

a XII a 1 24 

 

Științe ale 

naturii  

cu lb. 

engleză 

intensiv 

a IX a 1 28 

a X a 1 32 

a XI a 1 28 

a XII a 1 26 

 

Științe ale 

naturii 

a X-a 1 29 

a XI a 1 21 

a XII a 1 30 

Umanist      

     Filologie 

a IX a 1 31 

a X a 
         

1 
32 

a XI a 1 27 

a XII a 1 - 

Filologie 

Bilingv 

română 

engleză 

a IX a 1 28 

a X a 
         

1 
31 

a XI a 1 27 

a XII a 1 34 

 

 

 

 

 

 

  



 

INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE 

PERSONAL DIDACTIC 

Personal didactic 

angajat: 
Total Primar Gimnazial Liceal 

TOTAL,  din care 60,5 11,22 9,56 39,72 

- cadre didactice 

titulare 

54,44 10,11 7,67 36,66 

- cadre didactice 

suplinitoare cu norma 

de bază în unitatea de 

învăţământ 

4,06 0,11 0,89 3,06 

- cadre didactice 

detașate în unitatea de 

învăţământ 

2 1 1 0 

 

 

 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

 

Număr personal didactic calificat 
Număr personal  

didactic necalificat 

Cu 

doctorat 
Cu grad I 

Cu grad 

II 

Cu 

definitivat 
Debutant  

3 43 4 5 1 0 

 

 

 

  



PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

 

Total personal didactic auxiliar 8,  din care calificat pentru postul ocupat 8. Gradul de 

acoperire  a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor în vigoare 

100%. 

 

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV) 

 

Total personal nedidactic angajat 8,5 din care calificat pentru postul ocupat 8; Gradul 

de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor în vigoare 

94,1%.  

 

INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE 

 

NR. 

CRT. 
TIPUL DE SPAŢIU NUMĂR SPAŢII 

1. Săli de clasă  

2. Cabinete  

3. Laboratoare  

4. Săli de sport. Terenuri sport  

5. Spaţii de joacă  

6. Ateliere  

 

INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE 

 

NR. 

CRT 
TIPUL DE SPAŢIU NUMĂR SPAŢII 

1. Secretariat 1 

2. 
Spaţiu destinat echipei 

manageriale 
1 

3. Contabilitate  1 

4. Casierie   

5. Birou administraţie  1 

 



Material didactic: școala este dotată cu material didactic modern, multifuncțional: 

 105  calculatoare 

 34  laptopuri  

 37 tablete grafice 

 16 imprimante 

 20  televizoare 

 4 radiocasetofoane 

 2 retroproiectoare 

 6 videoproiectoare 

 18 camere supraveghere 

 2 table interactive 

 rețea wi-fi de mare viteză generalizat 

 

  



INFORMAȚII DE TIP CALITATIV 

 

STATISTICĂ EXAMEN BACALAUREAT 2021 

 

Proba Materia Nr. 
elevi 

Prezenți Absenți INTERVAL NOTE Nepromovați  
(<5) 

Procent 
promovați 

Procent 
nepromovați 

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 
   

Ea) Limba română 132 131 1 3 10 28 44 46 0 100% 0% 

Ec) Matematică 99 97 2 22 22 20 21 6 6 93,81% 6,19% 

Ec) Istorie 33 33 0 0 5 4 10 14 0 100% 0,00% 

Ed) Biologie 44 42 2 5 4 10 7 16 0 100% 0% 

Ed) Chimie 30 30 0 0 7 8 4 11 0 100% 0% 

Ed) Fizică 2 2 0 1 0 0 0 1 0 100% 0,00% 

Ed) Informatică 23 23 0 5 3 2 5 7 1 96% 4% 

Ed) Geografie 11 11 0 0 0 0 1 10 0 100% 0% 

Ed) Logică şi 
argumentare 

17 17 0 0 2 0 5 10 0 100% 0,00% 

Ed) Psihologie 2 2 0 0 0 0 0 2 0 100% 0,00% 

Ed) Sociologie 3 3 0 0 0 1 0 2 0 100% 0,00% 
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sub 5; 0

5-5,99; 3

6-6,99; 10

7-7,99; 28

8-8,99; 44

9-10; 46

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
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sub 5; 6

5-5,99; 22 6-6,99; 22

7-7,99; 20

8-8,99; 21

9-10; 6

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

5

10

15

20

25

STATISTICA NOTELOR LA MATEMATICĂ

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99
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sub 5; 0 5-5,99; 0

6-6,99; 5

7-7,99; 4

8-8,99; 10

9-10; 14

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

2

4

6

8

10

12

14

16

STATISTICA NOTELOR LA ISTORIE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0

5-5,99; 5

6-6,99; 4

7-7,99; 10

8-8,99; 7

9-10; 16

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

STATISTICA NOTELOR LA BIOLOGIE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0 5-5,99; 0

6-6,99; 7

7-7,99; 8

8-8,99; 4

9-10; 11

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

2

4

6

8

10

12

STATISTICA NOTELOR LA CHIMIE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0

5-5,99; 1

6-6,99; 0 7-7,99; 0 8-8,99; 0

9-10; 1

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

STATISTICA NOTELOR LA FIZICĂ

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 1

5-5,99; 5

6-6,99; 3

7-7,99; 2

8-8,99; 5

9-10; 7

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

1

2

3

4

5

6

7

8

STATISTICA NOTELOR LA INFORMATICĂ

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0 5-5,99; 0 6-6,99; 0 7-7,99; 0

8-8,99; 1

9-10; 10

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

2

4

6

8

10

12

STATISTICA NOTELOR LA GEOGRAFIE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0 5-5,99; 0

6-6,99; 2

7-7,99; 0

8-8,99; 5

9-10; 10

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

2

4

6

8

10

12

STATISTICA NOTELOR LA LOGICĂ ŞI ARGUMENTARE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0 5-5,99; 0 6-6,99; 0 7-7,99; 0 8-8,99; 0

9-10; 2

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

0,5

1

1,5

2

2,5

STATISTICA NOTELOR LA PSIHOLOGIE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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sub 5; 0 5-5,99; 0 6-6,99; 0

7-7,99; 1

8-8,99; 0

9-10; 2

sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

0

0,5

1

1,5

2

2,5

STATISTICA NOTELOR LA SOCIOLOGIE

sub 5

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10
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STATISTICĂ EVALUARE NAȚIONALĂ 2021 

 

 

  

Interval note 

1 -

1,99 

2 -

2,99 

3 – 

3,99 

4-

4.99 

5 – 

5,99 

6 – 

6,99 

7 – 

7,99 

8 -

8.99 

9 -

9,99 

10 

Nr. note 

Limba şi 

literatura 

română 

0 0 0 0 2 9 9 10 7 0 

Nr. note 

Limba și 

literatura 

maternă 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nr. note 

Matematică 

0 0 1 5 3 15 6 4 3 0 
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PROTOCOALE ȘI PARTENERIATE 

 

1. Parteneriat cu British Council, România  

2. Parteneriat cu ECDL, România  

3. Parteneriat cu CREDIS București (CISCO)  

4. Parteneriat cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, Arad 

5. Parteneriat cu Universitatea de Vest din Timișoara  

6. Parteneriat cu Universitatea Politehnică, Timișoara  

7. Protocol de parteneriat cu Universitatea „Babes-Bolyai” Cluj-Napoca 

8. Parteneriat cu Universitatea „Aurel Vlaicu”, Arad  

9. Parteneriat cu Universitatea de Vest „Vasile Goldiş”, Arad 

10. Protocol de parteneriat cu Seminarul Teologic Ortodox Arad 

11. Protocol de parteneriat cu Liceul Tehnologic „Aurel Vlaicu” Arad 

12. Protocol de parteneriat cu Liceul Tehnologic de Electronică și Automatizări„Caius Iacob” 

Arad 

13. Acord de parteneriat cu Asociația Educatio 

14. Acord de parteneriat cu Club Sportiv „Experiența Multisport” Arad 

15. Acord de parteneriat cu Editura Edu (SC EDU SOFT MARKETING SRL) 

16. Acord de parteneriat cu Grupul EDUCATIVA 

17. Poliția de Proximitate a Municipiului Arad 

18. Serviciul Județean de Ambulanță Arad 

19. Acord de colaborare cu Penitenciarul Arad  

20. Protocol de parteneriat cu INTERACT CETATE ARAD 

21. Acord de parteneriat cu Asociația MARIS 

22. Acord de parteneriat cu Asociația Activ pentru comunitate 

23. Protocol de colaborare cu Clubul Sportiv „ASZ” 

24. Acord de parteneriat cu Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională  

25. Protocol de colaborare cu Colegiul Național ”Vasile Goldiș” Arad  

26. Contract de parteneriat cu SC PREMS LIBREXIM SRL Brașov 

27. Parteneriat educațional cu Biblioteca Județeană A. D. Xenopol  

28. Protocol de colaborare cu AIESEC Arad – Proiectul Grow  

29. Convenție de parteneriat cu Filarmonica de Stat Arad 

30. Parteneriat educațional cu Centrul Militar Județean Arad 

31. Parteneriat educațional cu Administrația Parcului Natural Lunca Mureșului 
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Nr. înreg. 1201/1/13.09.2021 

 

RAPORT DIRECTOR 

 

  PROIECTAREA STRATEGIEI DE COORDONARE ȘI DIRECȚIILOR DE 

DEZVOLTARE A UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

În Proiectul de dezvoltare instituțională  şi în planul managerial este reflectată corelarea 

obiectivelor stabilite la nivelul sistemului naţional de învăţământ şi a celui teritorial cu cele 

specifice unităţii de învăţământ.  

Proiectul  de curriculum al şcolii a fost elaborat prin aplicarea curriculumului naţional și 

curriculumului la decizia şcolii, acestea fiind completate de planul managerial privind activitatea 

extracurriculară, asigurându-se corelația dintre ele, astfel încât strategiile și obiectivele unității să 

fie operaționalizate prin activități care să ducă la realizarea acestora. Am asigurat o coordonare 

corectă între diferitele discipline și cadre didactice rezolvând astfel “conflictele de prioritate” în 

interesul elevilor. 

       O preocupare continuă a fost crearea şi dezvoltarea unei culturi organizaţionale care 

promovează şi susţine încrederea, creativitatea şi inovarea, munca de calitate, spiritul de echipă şi 

colaborarea; meritele şi rezultatele elevilor precum și cele ale personalului instituției  au fost 

apreciate mereu, aceștia au fost consiliați și încurajați în ceea ce privește dezvoltarea personală și 

competitivitatea. 

La nivelul unității de învățământ există proceduri operaţionale care să reglementeze 

activităţile principale ale fiecărui compartiment  conform prevederilor legale. Există  demersuri 

pentru autorizație sanitară și PSI. S-au organizat activităţile de SSM, PSI şi ISU conform 

legislației în vigoare. 

La începutul anului școlar s-au organizat colectivele de elevi pe clase și grupe de studiu și 

s-a urmărit permanent, completarea la timp a documentelor şcolare. 

Școala beneficiază de platforma Teams - Microsoft Office 365 iar  la începutul anul școlar 

2020-2021 s-a decis utilizarea obligatorie a acestei platforme de către toate clasele și toate cadrele 



 

33 
 

didactice pentru desfășurarea orelor online dar si a altor mijloace de comunicare online: Whats 

App, e-mail, Google Meet, Zoom etc. S-a elaborat un  orar de desfășurare a activităților online, 

de asemenea pregătirea elevilor de clasa a VIII-a și a XII-a s-a desfășura atât cu prezență fizică 

cât și online, în funcție de scenariul de funcționare.  

 Am susținut implicarea personalului școlii pentru dezvoltarea instituţională si în vederea 

creşterii calităţii actului didactic. Am stimulat permanent lucrul în echipă și transparenţa în luarea 

deciziilor şi m-am implicat în mod direct în medierea conflictelor. 

Periodic, au fost revizuite procedurile de monitorizare și autoevaluare a activității unității 

de învățământ. În cadrul ședințelor consiliului de administraţie, consiliului profesoral, CEAC, ale 

comisiilor de lucru și ale compartimentelor funcţionale s-au realizat evaluări și analize ale 

activității. S-a elaborat raportul anual cu privire la calitatea educaţiei. Fiecare departament și 

comisie întocmește un plan de activitate și un  raport anual și la nevoie semestrial de analiză și 

remediere a situației dacă  este cazul.  

S-au elaborat proceduri privind respectarea  măsurilor de prevenire și combatere a 

îmbolnăvirilor cu SARS –CoV-2, organizarea și desfășurarea activităților suport pentru învățarea 

online și privind desfășurarea activităților de pregătire a examenelor 2021. 

Prin asistenţe la ore (ore, comisii metodice, activităţi extracurriculare), activităţi de 

formare organizate în unitate, prin întâlniri formale, informale cu cadrele didactice; prin evaluări 

interne, simulări organizate la nivelul unităţii pentru stabilirea nivelului de pregătire al elevilor 

am realizat controlul şi monitorizarea procesului instructiv–educativ. Totodată am realizat 

întâlniri cu elevii/părinţii acestora în vederea evaluării calităţii procesului de predare-învăţare. 

Comisia de asigurare a calităţii la nivelul şcolii, funcționează conform prevederilor 

legislative. Se întocmesc rapoarte semestriale şi anuale de activitate ale unităţii şcolare; am 

realizat planuri de măsuri şi de îmbunătățire a deficiențelor. 

  Am elaborat documentele de proiectare-planificare cu respectarea prevederilor Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare şi a Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi ale ordinelor şi instrucțiunilor 

specifice. 

 Consiliul de administraţie, consiliul profesoral, CEAC, comisiile metodice și 
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compartimentele funcţionale au fost constituite și funcționează cu respectarea prevederilor 

legislaţiei în vigoare (componenţa, planificarea întâlnirilor, temele întâlnirilor, documente, procese 

verbale, rapoarte de activitate, hotărâri). La nivelul unității de învățământ există implementat 

sistemul de control managerial intern conform  prevederilor legale. 

Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru  aplicarea normelor I.S.U., S.S.M., P.S.I. 

s-a făcut cu respectarea prevederilor legale.  

La  elaborarea proiectului de Buget de venituri și cheltuieli, pe surse de finanţare; la 

elaborarea programului de achiziţii publice și la întocmirea documentației  pentru primirea  

finanţării necesare lucrărilor și obiectivelor de investiţii au fost respectate întocmai prevederile 

legale. Fundamentarea planului de şcolarizare s-a bazat pe analiza de nevoi realizată la nivelul 

unităţii și la nivelul județului Arad. Proiectul planului de şcolarizare la nivelul unităţii de 

învăţământ a fost supus spre avizare consiliului de administraţie și a fost înaintat inspectoratului 

școlar în termen și cu respectarea prevederilor legale. 

Am elaborat proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi schema de 

personal didactic auxiliar şi nedidactic. Ele au fost supuse, spre aprobare, consiliului de 

administraţie și au fost înaintate inspectoratului școlar în termen și cu respectarea prevederilor 

legale. 

 

II. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚILOR UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Am întocmit, conform legii, fișele posturilor pentru tot personalul din subordine. 

Elaborarea fişelor de post ale angajaţilor s-a făcut în conformitate cu legislația în vigoare, avându-

se în vedere repartizarea concretă a sarcinilor, potrivit atribuțiilor compartimentelor și posturilor. 

În ceea ce privește selecţia, angajarea şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului 

din unitate, precum şi de selecţia personalului nedidactic pot afirma că s-a făcut cu respectarea 

legislației în vigoare. Am reușit să gestionez etapele de mobilitate ale personalului didactic, în 

conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de 

predare din învăţământul preuniversitar. 

O preocupare continuă a fost coordonarea procesului de obţinere a autorizaţilor şi avizelor 

legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ. Unitatea a făcut și face toate demersurile pentru 
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autorizaţii sanitare PSI și ISU, în contextul reabilitării. Organizarea activităţilor de SSM, PSI și 

SSM este realizată conform legii. 

M-am preocupat și am susținut  încheierea unor contracte cu agenţi economici, ONG şi alte 

organizaţii pentru derularea diferitelor proiecte sau parteneriate. La nivelul unității funcționează o 

comisie special înființată în acest scop. 

 

III.  CONDUCEREA/COORDONAREA ACTIVITĂȚII UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT  

     La nivelul unității de învățământ există proceduri de monitorizare a stadiului implementării 

planului managerial precum și pentru stabilirea măsurilor remediale cu respectarea termenelor 

stabilite prin planul managerial. 

      Componența comisiilor de lucru, a grupurilor de lucru din cadrul unităţii de învăţământ,  în 

baza hotărârii consiliului de administraţie se face prin decizie. Emiterea deciziei de constituire a 

comisiei SCMI  s-a făcut cu respectarea prevederilor legislative în vigoare.  

Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ a fost elaborat și a fost 

supus spre aprobare Consiliului de administrație al unității de învățământ. 

S-a elaborat și s-a prezentat anual, un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de 

învăţământ, raport care se supune spre aprobarea consiliului de administraţie și care se prezintă în 

consiliul profesoral şi în consiliul reprezentativ al părinţilor. 

Instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a 

tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ au fost supuse spre aprobare 

consiliului de administraţie. 

 Controlul şi monitorizarea procesului instructiv–educativ se face prin: asistenţe la ore 

conform legislaţiei, prin activităţile de formare organizate în unitatea de învăţământ, prin întâlniri 

formale, informale cu cadrele didactice prin evaluări interne, simulări organizate la nivelul unităţii 

de învăţământ pentru stabilirea nivelului de pregătire al elevilor, prin întâlniri cu elevii/părinţii în 

vederea evaluării calităţii procesului de predare-învăţare. În cazul procesului de învățare la 

distanță, s-a monitorizat prezența, s-au făcut ședințe de lucru pentru feed-back din partea cadrelor 

didactice și s-au întocmit rapoarte de analiză  S-au aplicat chestionare pentru a se verifica gradul 

de satisfacție al beneficiarilor.  
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 Conform Legii nr. 87/2006 la nivelul școlii funcționează CEAC, comisie care asigură 

standardele de funcţionare ale unităţii, urmărește evaluarea continuă a rezultatelor învăţării și 

întocmește rapoartele RAEI, elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calităţii 

ofertei educaţionale şi a programelor de îmbunătăţire a calităţii educaţiei, cu respectarea 

reglementărilor privind asigurarea calităţii în educaţie, întocmirea rapoartelor semestriale şi anuale 

de activitate ale unităţii şcolare și existenţa planurilor de măsuri şi îmbunătăţire a deficienţelor. 

    Există preocupări pentru asigurarea documentelor curriculare și a bazei logistice necesare: 

manuale, auxiliare curriculare, cărţi pentru bibliotecă, logistica necesară. 

Am urmărit aplicarea corectă a planurilor-cadru de învăţământ și realizarea planificărilor 

calendaristice ale cadrelor didactice şi a planificării activității în cadrul comisiilor metodice. 

Referitor la analizarea rezultatelor şcolare ale elevilor pot afirma ca am contribuit la 

elaborarea unor criterii de monitorizare şi evaluare a calităţii educaţiei şcolare. În urma analizării 

rezultatelor la testele iniţiale, evaluări, simulări, evaluare națională și bacalaureat s-au realizat 

planuri de remediere și a fost organizat un program de pregătire suplimentară. 

Cu sprijinul comisiei de curriculum, am monitorizat calitatea procesului instructiv-

educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenţe la ore şi prin participări la diverse activităţi 

educative extracurriculare şi extraşcolare.  

 

IV. MOTIVAREA/ANTRENAREA PERSONALULUI DIN SUBORDINE 

Promovarea şi salarizarea personalului se realizează cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare, conform procedurilor de evaluare și promovare a personalului.   

Activitatea personalului unității de învățământ se realizează pe baza fișelor/procedurilor 

existente, cu respectarea metodologiilor în vigoare, în conformitate cu atribuţiile şi sarcinile din 

fişa postului. 

 Există preocupări pentru  repartizarea echitabilă şi în conformitate cu criteriile naţionale 

şi locale, a stimulentelor materiale şi morale stabilite prin  lege pentru personalul unităţii, precum 

și pentru stimularea prin mijloace materiale şi morale, a formării, autoformării şi dezvoltării 

profesionale. 
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S-a asigurat cadrul instituţional pentru participarea personalului la procesul decizional prin 

colectivele şi organele de conducere colectivă existente: Consiliul de Administraţie şi Consiliul 

Profesoral, CEAC, asigurându-se totodată condiţiile de perfecţionare profesională a personalului, 

conform prevederilor legislației în vigoare. Activitatea personalul didactic de predare şi de 

instruire practică se apreciază atât la inspecţiile pentru obţinerea gradelor didactice, precum şi 

pentru acordarea gradațiilor de merit. La inspecţiile de specialitate pentru acordarea gradelor 

didactice se întocmesc aprecieri, precum și pentru cadrele didactice care solicită înscrierea la 

concursul pentru obţinerea gradaţiei de merit. Am apreciat rezultatele de excepţie ale personalului 

didactic și am transmis propuneri pentru conferirea distincțiilor şi premiilor, conform prevederilor 

legale. 

 

V.  MONITORIZAREA/EVALUAREA/CONTROLUL ACTIVITĂȚILOR DIN 

UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 Colectarea datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori pentru educaţie şi 

monitorizarea introducerii datele în SIIIR,  s-a realizat în termenele solicitate. 

        A fost asigurată monitorizarea gestionării bazelor de date specifice unităţii de 

învăţământ. Arhivarea documentelor oficiale şi şcolare,  întocmirea, eliberarea, reconstituirea, 

anularea, completarea şi gestionarea actelor de studii şi a documentelor de evidență şcolară a fost 

monitorizată, cu respectarea prevederilor legale. 

     Există proceduri privind abaterile disciplinare şi de rezolvare a contestaţiilor, conform 

prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare și a  Legii educației 

naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Pentru soluţionarea abaterilor 

disciplinare, de rezolvare a  petiţiilor înregistrate la nivelul unităţii de învăţământ s-au respectat 

prevederile legale. 

 S-au  aplicat sancţiunile prevăzute de Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar şi de Regulamentul de organizare internă pentru abaterile 

disciplinare săvârşite de elevi. 

S-a  asigurat aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă, precum 

si  instruirea personalului privind normele de SSM. 
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Activitatea cadrelor didactice debutante din unitatea de învăţământ a fost monitorizata, 

asigurandu-se aplicarea planului de dezvoltare personală a debutanţilor, consilierea profesională 

a acestora fiind susținută și activitatea de mentorat în unitatea de învăţământ 

         S-au stabilit prin comisia de curriculum manualele şcolare pentru elevi, conform 

prevederilor legale, asigurându-se totodată personalului didactic condiţiile necesare pentru 

studierea şi alegerea acestora, distribuirea acestora, precum și recuperarea acestora. 

Am coordonat comisia de acordare a burselor şcolare, distribuirea alocaţiilor de stat pentru 

copii, a abonamentelor gratuite şi a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege. 

S-a asigutat încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ prin administrarea 

eficientă a resurselor materiale, întocmindu-se totodata documentele şi rapoartele tematice 

curente şi speciale, cerute de inspectoratul școlar, ME sau alte instituţii abilitate prin lege. 

Fondurile extrabugetare au fost distribuite conform priorităţilor stabilite în proiectele şi 

programele şcolii și în bugetul de venituri și cheltuieli. 

Au fost manifestate preocupari privind utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea 

bazei materiale a unităţii de învăţământ, organizandu-se  inventarierea anuală a patrimoniului 

unităţii, cu respectarea legii. 

     S-au întocmit documentele legale privind managementul financiar, aprobându-se deciziile 

de natură financiară în consiliul de administrație, numai dupa precizarea temeiului legal în 

vigoare. 

 S-a asigurat nivelul optim privind păstrarea integrităţii şi funcţionalitatea bunurilor aflate 

în administrare. 

Am asigurat respectarea legislației în întocmirea documentelor financiar-contabile, 

precum si arhivarea şi păstrarea documentelor financiar-contabile conform prevederilor legale,  

asigurarea transparenţei în elaborarea şi execuţia bugetară Raportul de execuţie bugetară a fost 

supus spre aprobarea consiliului de administraţie.   Intocmirea corectă şi la termen a statelor de 

plată este permanent monitorizată. 

 

VI. RELAȚII DE COMUNICARE   

      Comunicarea și fluxul informațional la nivelul unității de învățământ s-a realizat, conform 
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procedurilor. Nu au fost întârzieri la intocmirea documentelor şi a rapoartelor tematice curente şi 

speciale, cerute de inspectoratul școlar, ME sau alte instituţii abilitate prin lege. S-au respectat  

termenele de raportare a datelor solicitate de inspectoratul şcolar. 

 Am raportat  în timpul cel mai scurt orice situaţie de natură să afecteze procesul instructiv 

educativ sau imaginea şcolii prin respectarea procedurii de comunicare intra şi interinstituțională.  

A fost respectată procedura cu privire la aplicarea unor măsuri pentru prevenirea  și 

combaterea îmbolnăvirilor cu Sars CoV-2. Am avut susținerea financiară a autorităților locale 

pentru achiziționarea produselor de curățenie și dezinfecție. Au fost concepute proceduri 

specifice pentru accesul în toate spațiile în care funcționează școala și s-au organizat toate spațiile 

astfel încât să se poată desfășura activități atât față în față cât și online, în funcție de scenariul 

aprobat de CA, DSP Arad și ISJ Arad. 

      Există preocupări pentru dezvoltarea şi menţinerea legăturii cu autorităţile administraţiei 

publice locale, cu reprezentanţi ai părinţilor şi ai elevilor, pentru colaborarea cu organizații 

neguvernamentale şi alte instituţii ale societăţii civile, cu instituții de specialitate în vederea 

schimbului de informații și a stabilirii de activități comune. 

Periodic, s-au organizat  întâlniri  cu reprezentanţii comunităţii locale: membri în organele 

alese de conducerea de la nivel local, părinţi, oameni de afaceri, reprezentanţi ai unor instituții sau 

organizaţii culturale etc., privind creşterea adecvării ofertei educaţionale a şcolii la specificul 

comunitar. 

Comunicarea cu mass-media s-a făcut respectând principiul transparenței și asigurării 

accesului la informații de interes public se face conform procedurii de  acces în unitatea de 

învăţământ, iar promovarea  imaginii unității de învățământ se face prin activităţi specifice, la 

nivel local, județean/național.. Am respectat prevederile legale în procesul de consultare a 

reprezentanţilor organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ 

preuniversitar prin organizarea şi funcţionarea comisiei paritare la nivel de unitate 

 

VII. PREGĂTIRE PROFESIONALĂ   

 

Analiza nevoilor de formare profesională s-a realizat prin raportare la competențele 
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necesare realizării sarcinilor incluse în fișa postului, selectându-se personalul pentru care se 

impune participarea la forme de perfecționare/formare pe baza unor criterii specifice și 

transparente, prin evaluarea periodică a eficienței activității de perfecționare/formare și 

identificarea măsurilor de îmbunătățire a activității. Planul de formare/dezvoltare profesională  s-

a aprobat în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. Întregul personal al unității a avut 

asigurată participarea la cursuri de formare/dezvoltare profesională.  

 

Director,  

prof. Laura PUTNIC 
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Nr. înreg. 1201/2/13.09.2021 

 

RAPORT DIRECTOR ADJUNCT  

 

I. Proiectarea strategiei de coordonare și direcțiilor de dezvoltare a unității de 

învățământ 

În anul școlar 2020-2021, am participat la actualizarea documentelor manageriale strategice 

și operaționale astfel încât obiectivele unității să fie corelate cu cele stabilite la nivel național și 

local, într-un mod coerent.  

Am colaborat cu directorul la actualizarea planului managerial astfel încât strategiile și 

obiectivele unității să fie operaționalizate prin activități care să ducă la realizarea acestora, prin 

stabilirea de termene realiste, corelate cu direcțiile de acțiune stabilite la nivelul ISJ Arad. În 

elaborarea documentelor manageriale am avut în vedere raportarea la indicatori de   realizare 

cuantificabili.  

Am participat la întocmirea sau actualizarea documentelor de proiectare, alături de director și 

de echipele de lucru: planul operațional, planul managerial și programul de dezvoltare a SCMI. 

Prin elaborarea documentelor de planificare s-a stabilit structura organizatorică a unității astfel 

încât aceasta să susțină realizarea obiectivelor stabilite prin proiectare. Personalul va fi antrenat 

pentru a răspunde necesităților ce decurg din documentele de proiectare ale unității. Planificarea a 

stabilit elementele de bază (responsabilități, indicatori, termene etc.). 

  La nivelul școlii, al compartimentelor și al fostelor comisii metodice se regăsesc 

documentele de proiectare-planificare, în acord cu Legea educației naționale nr.1/2011 și a 

Regulamentului de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar – programe 

și planuri anuale, rapoarte semestriale și materiale de analiză. Există ofertă educațională și 

strategie privind asigurarea calității în educație.  

  La nivelul Consiliului de Administrație, Consiliului Profesoral, al CEAC-ului și al 

comisiilor se regăsesc documente care atestă planificarea întâlnirilor, temele întâlnirilor, procese-

verbale, rapoarte de activitate, anexe, cu respectarea legislației în vigoare.  

  Există decizii pentru compartimentele funcționale ale unității, de numire a persoanelor cu 
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atribuții de conducere/ coordonare. Există în școală documentele legislative și actele normative 

care reglementează activitatea unității și există acces la aceste documente. Mai mult, se postează 

toate documentele de interes pe grupul de gmail al școlii, precum și pe grupul profesorilor 

costituit pe Microsoft Teams.  

  În școală funcționează comisiile și responsabilii pentru aplicarea normelor I.S.U., 

N.S.S.M., P.S.I., cu respectarea prevederilor legale. 

Există în școală documentele legislative,  actele normative și documentele elaborate la 

nivelul unității care reglementează evaluarea activității. La nivelul unității de învățământ există 

documente de analiză, rapoarte semestriale și anuale, Raportul Anual de Evaluare Internă, 

procese-verbale la nivelul catedrelor prin care se demonstrează că au fost analizate rezultatele 

elevilor, evaluare inițială, formativă și sumativă, rapoarte de analiză în urma simulărilor la 

Evaluare Națională și Bacalaureat, de analiză a rezultatelor obținute de elevi la aceste examene.   

  În cadrul Consiliului de Administrație se fac evaluări permanente ale activității instructiv-

educative, iar la nivelul CEAC au fost elaborate diferite instrumente de lucru în vederea stabilirii 

gradului de satisfacție a beneficiarilor, aplicându-se chestionare și fișe de evaluare. S-au efectuat 

asistențe la clasă, activități de formare online, întâlniri online cu părinții menite a crește calitatea 

procesului instructiv-educativ.  

Comisia de asigurare a calității educației asigură standardele de funcționare ale unității, 

urmărește evaluarea continuă a rezultatelor învățării și întocmește RAEI, elaborează rapoarte 

privind activitatea de asigurare a calității ofertei educaționale.  

Am participat, alături de director, la stabilirea modalității de lucru online iar conducerea 

școlii a pus la dispoziția cadrelor didactice și elevilor bazele de date necesare.  

Am colaborat cu directorul la alcătuirea ofertei educaționale. Acest document a ținut 

seama și de oferta din anul școlar anterior și de cerințele pieței. Am coordonat realizarea clipului 

de prezentare a ofertei educaționale. Am coordonat promovarea acestuia pe canalul de youtube 

al școlii (https://www.youtube.com/channel/UCJP-g7yK8DvNxO1HaDipDIw),  pe rețelele 

sociale frecventate de grupul țintă vizat, la întâlnirile online cu părinții etc. 

https://www.youtube.com/channel/UCJP-g7yK8DvNxO1HaDipDIw
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Am colaborat la elaborarea proiectului de încadrare, ținând seama să respect principiul       

continuității, la stabilirea CDȘ-urilor aprobate, conform procedurii elaborate de ISJ Arad și la toate 

aspectele și etapele care sunt legate de întocmirea acestui document.  

 

II. Organizarea activităților unității de învățământ         

Am contribuit la elaborarea criteriilor de monitorizare şi evaluare a calităţii educaţiei şcolare, 

la elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calităţii ofertei educaţionale şi a 

programelor de îmbunătăţire a calităţii educaţiei și la întocmirea documentelor de evaluare a 

realizării proiectelor de inovaţie şi reformă. Am fost preocupată de asigurarea cadrului legal pentru 

desfășurarea activităților didactice în mediul online, folosind aplicația Microsoft Teams și 

respectând legislația în vigoare privind protecția datelor cu caracter personal.  

Am fost preocupată de buna desfășurare a  examenelor naționale, ca director adjunct, ca 

președinte al comisiei de Evaluare Națională sau Bacalaureat, prin asigurarea resurselor necesare, 

prin motivarea personalului să participe la aceste examene și prin creare unui climat propice 

desfășurării acestora.   

Școala beneficiază gratuit de platforma Microsoft Office 365; iar aplicația Microsoft Teams 

s-a folosit atât pentru predarea sincronă online, cât și ca spațiu pentru postarea de materiale 

didactice, rezolvarea temelor sau susținerea evaluărilor. În plus, s-a folosit și pentru scenariul 

hibrid în timpul anului școlar.  

Am derulat un curs de formare cu cadrele didactice ale școlii pentru dezvoltarea 

competențelor digitale ale acestora și abilitarea lor în folosirea unor instrumente online validate, 

cum ar fi: MS Teams, Socrative, Kahoot, Canva etc. S-a elaborat un  orar de desfășurare a 

activităților online, precum și graficul pregătirii elevilor de clasa a VIII-a și a XII-a.  S-au elaborat 

proceduri privind respectarea măsurilor de prevenire și combatere a îmbolnăvirilor cu SARS –

CoV-2. 

Am realizat planificarea asistențelor la ore, în concordanță cu planul managerial al unității 

de învățământ. Au fost efectuate asistențe periodice la ore de către directori, și cu ocazia 

inspecțiilor pentru acordarea gradelor didactice. Am efectuat asistențe la ore, am monitorizat 

activitatea cadrelor didactice, precum și rapoartele de activitate online și documentele doveditoare, 
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care au fost trimise lunar pe adresa  de email scoalaonline2020ghiba@gmail.com; cadrele 

didactice au fost monitorizate și sprijinite pentru desfășurarea în condiții optime a activității online. 

Am derulat un curs de formare cu cadrele didactice ale școlii pentru dezvoltarea competențelor 

digitale ale acestora și abilitarea lor în folosirea unor instrumente online validate, cum ar fi: MS 

Teams, Socrative, Kahoot, Canva etc.  

  Am îndeplinit toate atribuțiile și toate sarcinile care mi-au fost solicitate de director prin 

delegare. 

 

III. Conducerea/coordonarea activității unității de învățământ 

Am contribuit la buna desfășurare a activității de elaborare a ofertei cadrelor didactice 

pentru disciplinele opționale și la centralizarea documentației specifice. Am coordonat, alături de 

director și reprezentați ai catedrelor activitățile de pregătire organizate pentru elevii care participă 

la concursuri pe discipline de învățământ sau examene naționale. Am participat la realizarea 

graficul pregătirii elevilor de clasa a VIII-a și a XII-a, cu respectarea procedurilor privind  

măsurile de prevenire și combatere a îmbolnăvirilor cu SARS –CoV-2. 

Am verificat existența rapoartelor privind situațiile de corigențe și a celorlalte documente 

necesare desfășurării examenelor de corigență sau  diferență.  

S-a respectat și acest criteriu, serviciul secretariat și informaticianul școlii, împreună cu 

responsabilii altor compartimente au avut în vedere să colecteze datele necesare a fi introduse în 

SIIIR iar directorii au verificat întocmirea bazelor de date și a situațiilor statistice la nivelul unității 

de învățământ.  

Am coordonat activitatea comisiei SCMI, am colaborat cu membrii comisiei, am colaborat 

cu reprezentanții firmei care consiliază activitatea comisiei, am verificat documentele comisiei – 

rapoartele, procedurile și am contribuit la realizarea programului de dezvoltare a SCMI. În colegiul 

nostru, SCMI este implementat, există fișe de identificare, descriere și evaluare a riscurilor, precum 

și un registru al riscurilor. Periodic, sunt revizuite procedurile existente sau sunt elaborate unele 

noi, conform legislației în vigoare.  

 

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine 

mailto:scoalaonline2020ghiba@gmail.com
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 Am colaborat cu comisia de programe și proiecte și am încheiat parteneriate cu școli, 

universități, ONG-uri pentru desfășurarea de proiecte. Sunt preocupată în permanență de folosirea 

tuturor resurselor umane disponibile și motivarea acestora pentru a realiza proiecte și parteneriate 

care să asigure finanțare activităților școlare și extrașcolare. Am fost implicată în proiectul 

internațional My Challenge, My Europe, Our Future, în cadrul căruia 6 elevi de la Colegiul 

Național "Elena Ghiba Birta" Arad au încercat să înțeleagă problemele cu care se confruntă astazi 

tinerii, la nivel local, national si internațional. Prin dezbaterile si schimburile de idei cu elevi din 

Portugalia, Italia, Letonia și Luxemburg au identificat probleme comune si au venit cu soluții 

verosimile prin care pot influenta deciziile luate la nivelul comunității prin implicarea lor directă. 

Implicarea în proiecte Erasmus+ precum „The spirit of Europe” sau ”E+ Round-Trip” a oferit 

șansa mai multor zeci de elevi să participe la activități educaționale în context internațional.  

 Am atras sponsorizări pentru realizarea de medalii și trofee pentru elevii premianți. În 

colaborare cu directorul am asigurat dotarea școlii cu materiale dezinfectante aprobate, măști, 

termoscanere și toate materialele necesare prevenirii îmbolnăvirilor cu COVID -19.  

 

V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activităților din unitatea de învățământ 

Am urmărit întocmirea corectă și la termen a planificărilor anuale și semestriale ale tuturor 

cadrelor didactice conform planurilor-cadru și programelor școlare în vigoare.  Am urmărit 

întocmirea corectă și la termen a planificărilor anuale și semestriale ale tuturor cadrelor didactice 

conform planurilor-cadru și programelor școlare în vigoare. Pe parcursul activității online, am 

verificat rapoartele întocmite și documentele doveditoare. 

  Am monitorizat procesul de evaluare și de încheiere a situației școlare, conform 

precizărilor/reglementărilor MEC și ROFUIP.  

Am întocmit alături de director, împreună cu responsabilul CEAC și șefii de catedre, o 

evidență a tuturor elevilor capabili de performanțe, un program de pregătire suplimentară, un bilanț 

al rezultatelor obținute la competițiile și concursurile școlare județene și naționale. De asemenea, 

s-a întocmit un program de pregătire remedială pentru elevii cu rezultate slabe.  
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Împreună cu consilierul educativ am verificat și aprobat activitățile educative desfășurate la 

nivelul claselor și școlii, (concursuri, ateliere, activități de voluntariat etc.) și am urmărit să fie 

întocmite toate documentele necesare.  

Carnetele individuale de protecție a muncii sunt completate periodic. Există în școală 

documentele legislative și actele normative care reglementează respectarea normelor de igienă 

școlară, de protecție a muncii, de protecție civilă si de pază contra incendiilor în întreaga instituție. 

Acestea sunt aduse la cunoștința personalului, mai mult, se postează pe grupul de gmail al școlii 

toate documentele  și informațiile de interes. În școală funcționează comisiile și responsabilii 

pentru aplicarea normelor I.S.U., N.T.S.M., P.S.I., cu respectarea prevederilor legale. S-au elaborat 

proceduri privind normele SSM și  prevenirea și combaterea îmbolnăvirilor cu SARS-CoV-2 și au 

fost aduse la cunoștința personalului.  

La nivelul unității de învățământ există documente de analiză, rapoarte semestriale și 

anuale, Raportul Anual de Evaluare Internă, procese-verbale la nivelul catedrelor prin care se 

demonstrează că au fost analizate rezultatele elevilor, evaluare inițială, formativă și sumativă, 

rapoarte de analiză a rezultatelor obținute de elevi la aceste examene.  

S-au efectuat asistențe la clasă, activități de formare, întâlniri online cu părinții menite a 

crește calitatea procesului instructiv-educativ.  

Comisia de asigurare a calității educației asigură standardele de funcționare ale unității, 

urmărește evaluarea continuă a rezultatelor învățării și întocmește RAEI, elaborează rapoarte 

privind activitatea de asigurare a calității ofertei educaționale.  

În cadrul Consiliului de Administrație se fac evaluări permanente ale activității instructiv-

educative, iar la nivelul CEAC au fost elaborate diferite instrumente de lucru în vederea stabilirii 

gradului de satisfacție a beneficiarilor, aplicându-se chestionare și fișe de evaluare.  

Am verificat alături de directorul școlii, activitatea comisiei de elaborare a orarului precum 

și efectuarea serviciului pe școală de către personalul didactic și am asigurat buna desfășurare a 

activităților online, respectiv de pregătire a examenelor în școală în contextul pandemiei de 

COVID-19.  

M-am ocupat de existenţa şi completarea fişelor de evaluare a personalului didactic, didactic 

auxiliar şi nedidactic. Fișele posturilor au fost actualizate cu atribuții specifice și indicatori de 
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performanță, referitori la proiectarea, realizarea și evaluarea activităților de învățare 

online/asigurarea măsurilor de prevenire și combatere a îmbolnăvirilor cu SARS-CoV-2.  

Am realizat situații statistice privind inserţia absolvenţilor în forma superioară de învăţământ 

în țară sau în străinătate. Am verificat periodic completarea condicilor de prezență. Am verificat 

întocmirea rapoartelor lunare de activitate online.  

Am participat ca președinte de comisie la organizarea și desfășurarea probelor pentru 

examenul de atestare a competențelor profesionale ale absolvenților claselor de matematică-

informatică și matematică-informatică, intensiv informatică. Am asistat la ore de curs conform 

graficului pe şcoală şi am completat fişele de asistenţă corespunzătoare.  

 

VI. Relații de comunicare 

Am contribuit la actualizarea site-ului școlii atât cu documentele manageriale actualizate și 

informațiile utile cât și cu diverse materiale de promovare a proiectelor și activităților școlii.  

Am participat la verificarea sesizărilor/reclamațiilor și la elaborarea de răspunsuri 

reclamanților și am încercat în permanență să mediez conflictele apărute prin discuții, clarificări și 

deschidere spre dialog și consultare.  

Am verificat afișarea ofertei educaționale pe site-ul școlii,  pe canalul de youtube al școlii 

(https://www.youtube.com/channel/UCJP-g7yK8DvNxO1HaDipDIw), pe rețelele sociale 

frecventate de grupul țintă vizat, la întâlnirile online cu părinții etc.   

Am inițiat activități de promovare a imaginii școlii cum ar fi diverse proiecte, ateliere, 

activități de voluntariat, postarea de articole și fotografii de la activitățile realizate și postarea 

acestora pe site-ul școlii și pe rețelele sociale. 

Am contribuit la dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu universitățile arădene, cu 

universități din Timișoara, Cluj-Napoca, cu diverse alte instituții sau organizații, la inițiativa 

acestora, la propunerea cadrelor didactice din școală sau a elevilor și în funcție de nevoile de 

dezvoltare personală a elevilor, de nevoile de participare la viața comunității sau de orientare 

profesională.  

Am inițiat proiecte de parteneriat cu diverse instituții cum ar fi Interact Cetate, OTI, Predict 

CSD Consulting, Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Arad, Asociația Integra, 

https://www.youtube.com/channel/UCJP-g7yK8DvNxO1HaDipDIw
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Asociația Activ pentru comunitate etc.  

Am solicitat diriginților să prezinte părinților Regulamentul de organizare al unității și să 

colecteze de la părinți contractele dintre unitatea de învăţământ şi părinţi. Am întocmit  graficul 

lectoratelor cu părinţii. Am colaborat cu Asociația de părinți, am participat la ședințele organizate 

și am mediat comunicarea dintre părinți și profesori.  

 

VII. Pregătire profesională 

Am monitorizat activitatea colegilor în primii ani de învățământ sau noi în școală, iar la 

nivelul direcțiunii s-a ținut permanent legătura cu aceștia. Am consiliat în principal colegele de 

limbi moderne, am urmărit planul de dezvoltare personală al colegilor debutanți, aceștia au fost 

consiliați în permanență și s-au luat măsuri acolo unde s-au constatat anumite probleme în 

activitatea lor.  

Există un contract de parteneriat cu Universitatea „Vasile Goldiș” și învățătorii noștri sunt 

mentori pentru studenții universității. De asemenea, avem colaborări de aceeași natură cu 

Universitatea „Aurel Vlaicu”.   

Am derulat un curs de formare cu cadrele didactice ale școlii pentru dezvoltarea 

competențelor digitale ale acestora și abilitarea lor în folosirea unor instrumente online validate, 

cum ar fi: MS Teams, Socrative, Kahoot, Canva etc. 

Am participat, alături de doamna director la inspecțiile de specialitate pentru acordarea 

gradelor didactice și am analizat, împreună cu profesorii metodiști, orele care au fost susținute. 

În Consiliul Profesoral s-a supus discuției activitatea cadrelor didactice care au solicitat 

înscrierea la concursul pentru obținerea gradației de merit și am făcut aprecieri privind activitatea 

acestora, ceea ce determină și o mai bună cunoaștere de către toți colegii a activității celui care s-

a înscris la acest concurs și motivează colectivul pentru desfășurarea de activități educaționale 

școlare și extrașcolare.  

  

Director adjunct, 

prof. Camelia AVRAMESCU 

  



 

49 
 

Nr. înreg. 1202/13.09.2021 

 

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE ŞI 

PROGRAME EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE/CONSILIERULUI 

EDUCATIV 

(AN ȘCOLAR 2020-2021) 

 

Obiectivele principale ale activității coordonatorului pentru proiecte și programe educative 

școlare și extrașcolare / consilierului educativ au fost următoarele:  

 recunoaşterea activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca dimensiune fundamentală a 

procesului instructiv – educativ;  

 întărirea statutului activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca spaţiu de dezvoltare 

personală;  

 dezvoltarea dimensiunii europene a activităţii educative şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare prin inițierea  de proiecte educative de cooperare internaţională;  

 creșterea în rândul elevilor și al cadrelor didactice a gradului de conștientizare și 

cunoaștere a elementelor ce definesc cetățenia europeană ; 

 creșterea calității actului de predare prin promovarea cooperării europene și a schimbului 

de bune practici în materie de educație și includerea non-formalului în activitatea de 

predare; 

 formarea profesorilor pentru integrarea educației non-formale în activitatea didactică, nu 

doar în cadrul săptămânii Școala Altfel; 

 creşterea vizibilităţii eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin prevenirea 

şi reducerea fenomenelor antisociale, a discriminării, prin prevenirea violenței școlare, a 

absenteismului şi analfabetismului;  

 asigurarea eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin monitorizarea şi 

evaluarea impactului acesteia în comunitate. 
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 Desfășurarea activității educative a implicat mai multe categorii de demersuri, care au 

fost valorificate prin sprijinirea, organizarea și realizarea de activități care să ducă la îndeplinirea 

obiectivelor propuse:  

 O categorie a fost reprezentată de demersuri precum orele de consiliere și orientare și 

activitățile extrașcolare organizate de diriginți. 

 O altă categorie a constituit-o coordonarea și sprijinirea activităților desfășurate în cadrul 

Consiliului Școlar al Elevilor. 

 A treia categorie a constat în inițierea și dezvoltarea unor activități şcolare şi extraşcolare 

pe tipuri de educaţie complementară. 

 O altă categorie a fost reprezentată de demersurile orientate înspre accesarea și 

implementarea de proiecte educative internaționale, respectiv inițierea de proiecte și 

parteneriate educative. 

 

Aria Curriculară: CONSILIERE ȘI ORIENTARE  

Membri:  

Comisia pentru programe și proiecte educative a fost reorganizată, componența acesteia, 

respectiv atribuțiile membrilor fiind  prezentate în tabelul de mai jos: 

N

nr. 

Crt. 

Numele şi 

prenumele 
Funcţia Specialitatea Atribuţii 

1 TIRA 

DIANA 

 

 

responsabil 

 

 

limba engleză 

 

 

-organizarea de activități şi 

monitorizarea desfăşurării tuturor 

activităţilor 

- realizarea bazei de date privind 

activităţile şi concursurile la nivelul 

învăţământului gimnazial şi liceal 

-promovarea  şi diseminarea 

activităţilor şi promovarea imaginii 

şcolii 

-întocmirea de rapoarte, statistici 

2 ȚIU 

MARIUS 

responsabil geografie -promovarea  şi diseminarea 

activităţilor şi promovarea imaginii 

şcolii 
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-organizarea şi monitorizarea 

activităţilor şcolare –concursuri, 

olimpiade 

stabilirea de colaborări sau 

parteneriate 

-elaborare de proiecte –Erasmus+ 

- monitorizarea desfăşurării 

proiectelor 

-organizarea şi monitorizarea 

activităţilor sportive, de voluntariat 

3

. 
PUTNIC 

LAURA 

membru limba franceză -stabilirea de colaborări sau 

parteneriate 

-elaborare de proiecte –Erasmus+ 

- monitorizarea desfăşurării 

proiectelor 

-promovarea  şi diseminarea 

activităţilor şi promovarea imaginii 

şcolii 

4

. 

AVRAMESCU 

CAMELIA 
membru limba engleză -stabilirea de colaborări sau 

parteneriate 

-elaborare de proiecte –Erasmus+ 

- monitorizarea desfăşurării 

proiectelor 

5

. 
MIHALI 

ALINA 

membru prof. învăţământ 

primar 

-organizarea şi monitorizarea 

tuturor activităţilor de la nivelul 

primar 

-realizarea bazei de date privind 

activităţile şi concursurile la nivelul 

învăţământului primar 

6

. 
COSTEA 

ANDRADA 

membru presedinte CȘE -organizarea şi monitorizarea 

cercurilor, a activităţilor de 

petrecere a timpului liber 

-promovarea proiectelor şi a 

imaginii şcolii 

7

. 
BULZAN 

CRISTIAN 

membru Președinte 

Asociația de 

părinți 

-promovarea proiectelor şi a 

imaginii şcolii 

-stabilirea de colaborări sau 

parteneriate 
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Activitatea Colegiului Național „Elena Ghiba Birta” ARAD , este orientată în direcţia creşterii 

calităţii actului instructiv-educativ, prin realizarea unui învăţământ modern, eficient, deschis spre 

schimbare, în special în contextul pandemiei  şi învăţare în context european. 

Demersul nostru educaţional, alături de comunitate şi familie, are ca ideal dezvoltarea liberă, 

integrală şi armonioasă a individualităţii umane, formarea personalităţii autonome şi creative a 

tinerilor ce vor deveni adepţi pentru integrarea socio-culturale şi profesionale depline într-o lume 

dinamică , supusă unor transformări continue. 

Din această perspectivă s-a urmărit formarea unui absolvent autonom, responsabil, în măsură 

să decidă asupra propriilor trasee de dezvoltare intelectuală şi profesională, pe care apoi să le poată 

adapta nevoilor proprii și nevoilor comunității. 

Activitatea educativă fiind o componentă de bază în procesul de instruire și educație, s-a situat 

in atenția întregului colectiv de cadre didactice, dar în special în atenția diriginților. Activitățile 

educative realizate au vizat implicarea unui număr cât mai mare de elevi în viața școlii, prin 

participarea la diferitele activități educative, școlare și extrașcolare, dar și diversificarea acestor 

activități pentru atragerea elevilor într-un spațiu educativ în defavoarea străzii. 

În contextul unei societăți în plină transformare, parteneriatul educațional devine o prioritate a 

strategiilor orientate către dezvoltarea educației românești. Acesta urmărește transformarea reală 

a elevilor în actori principali ai demersului educațional, urmărindu-se atingerea unor obiective de 

natură formală, informală și socio-comportamentală. Proiectele educaționale creează oportunități 

de cooperare, consultare, comunicare, conlucrare în vederea atingerii unui scop comun. 

Dar, ca urmare a publicării, la data de 06 noiembrie 2020, în Monitorul Oficial nr.1041, al 

Ordinului nr. 5.924 din 3 noiembrie 2020 pentru suspendarea prevederilor Ordinului Ministrului 

Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului nr. 3.035/2012 privind aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare și desfășurare a competițiilor școlare și a Regulamentului de organizare a 

activităților cuprinse în calendarul activităților educative, școlare și extrașcolare, s-a suspendat 

Calendarului Activităților Educative Județene 2021, elaborat de Inspectoratul Școlar Județean 

Arad și aprobat la data 30.10.2020. 

În contextul pandemiei existente, activitățile extrașcolare au caracter opțional și se derulează 

doar în condițiile în care impactează în mod pozitiv elevii, fiind complementară educației formale. 
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Pe toată perioada în care toate unitățile de învățământ își desfășoară activitatea exclusiv în sistem 

on-line, se recomandă conducerii fiecărei unități să sprijine activitățile extrașcolare care pot 

contribui la adaptarea elevilor și a profesorilor la noile condiții de desfășurare a cursurilor, prin 

strategiile specifice educației non-formale. Bine planificate și implementate, proiectele educative 

care valorifică și valorizează abilitățile și talentele elevilor constituie o modalitate concretă prin 

care participanții pot fi ajutați să depășească această perioadă dificilă. 

  Referitor la programul pentru „Școala altfel”, la nivelul colegului s-a stabilit data de 

desfășurare a programului, s-a stabilit comisia de organizare, s-a prelucrat metodologia, au fost 

colectate propuneri de la elevi și părinți, s-au selectat activitățile de amploare în care pot fi 

implicați elevi din mai multe clase și s-au prezentat diriginților și elevilor, în vederea stabilirii 

programului detaliat pe clase/activități/data, dar in contextul pandemiei existente, întregul program 

a fost anulat. 

 

ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE/ REZULTATE OBȚINUTE/SUCCESE  

 la începutul anului școlar s-au realizat documentele specifice activității educative-planul 

managerial al consilierului educativ, programul activităților educative școlare și  extrașcolare, 

graficul desfășurării acestor activități, planificarea ședințelor cu părinții, graficul 

consultațiilor cu părinții 

 s-au identificat prioritățile activității educative în funcție de specificul școlii, de nevoile, 

preocupările și interese tuturor elevilor 

 disponibilitatea și interesul crescut al elevilor pentru activitățile educative, chiar și in 

contextul desfășurării acestora online 

 majoritatea  cadrelor didactice au experiență profesională, sunt bine pregătite din punct de 

vedere științific, deschise la nou și pregătite pentru centrarea actului educațional pe 

competențe și calitate și deschis în ceea ce privește implicarea și inițierea de proiecte, 

parteneriate și organizarea de activități educative 

 din punct de vedere tehnic, școala este pregătită pentru desfășurarea online a unor activități 

educative școlare și extrașcolare, se evită astfel contactul  între grupuri mari de elevi și cadre 
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didactice, se păstrează distanța și nu e nevoie de măsuri suplimentare de prevenirii a 

îmbolnăvirii cu SARS-COV2 

 conducerea colegiului reprezintă un sprijin permanent în organizarea activităților extrașcolare 

care pot contribui la adaptarea elevilor și a profesorilor la noile condiții de desfășurare a 

cursurilor, atât prin strategiile specifice educației non-formale cât și prin asigurarea resurselor 

materiale necesare pentru o mai bună desfășurare și organizare (de exemplu: achiziționarea 

de laptopuri și tablete grafice) 

 există certitudinea  unui climat destins, de colaborare, între cadrele didactice 

 existența unei foarte bune colaborări  a școlii cu întreaga comunitatea locală  

 existența unor parteneriate și proiecte aflate în plină desfășurare online privind prevenirea și 

combaterea discriminării și violenței în mediul școlar, combaterea segregării și a tuturor 

formelor de bullying și cyberbullying (în contextul pandemiei, educația de tip extra curricular 

completează educația, făcând-o mai atractivă și mai eficientă) 

 recunoaşterea activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca dimensiune fundamentală a 

procesului instructiv – educativ;  

 întărirea statutului activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca spaţiu de dezvoltare 

personală;  

 dezvoltarea dimensiunii europene a activităţii educative şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare prin inițierea  de proiecte educative de cooperare internaţională;  

 creșterea în rândul elevilor și al cadrelor didactice a gradului de conștientizare și cunoaștere 

a elementelor ce definesc cetățenia europeană ; 

 creșterea calității actului de predare prin promovarea cooperării europene și a schimbului de 

bune practici în materie de educație și includerea non-formalului în activitatea de predare; 

 formarea profesorilor pentru integrarea educației non-formale în activitatea didactică 

 creşterea vizibilităţii eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin prevenirea şi 

reducerea fenomenelor antisociale, a discriminării, prin prevenirea violenței școlare, a 

absenteismului şi analfabetismului;  

 asigurarea eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin monitorizarea şi 

evaluarea impactului acesteia în comunitate. 
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PROBLEME ÎNTÂMPINATE 

- lipsa unui spațiu corespunzător și necesar pentru organizarea unor activități educative extra 

curriculare si extrașcolare, având în vedere faptul că întreaga clădirea a colegiului se află 

în plină reabilitare, iar clasele a fost repartizate în patru clădiri din oraș 

- lipsa de interes a unor cadre didactice  pentru inițierea de activități extrașcolare 

- schimbarea scenariilor  în funcție de indicele epidemiologic oferit de DSP Arad 

săptămânal- verde/galben/roșu- îngreunează sau chiar impune anularea acestor activități  

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanți la activitățile educative extra 

curriculare si extrașcolare 

- creșterea nivelului de stress în rândul elevilor din cauza lipsei socializării, socializarea de 

genul impunându-se prin desfășurarea activităților educative extrașcolare 

- desele schimbări legislative și metodologice; 

- prevederile Ordinului ministrului educației și cercetării și al ministrului sănătății nr. 

5.487/1.494/2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activității în cadrul 

unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de siguranță epidemiologică pentru 

prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2 

- aplicarea prevederilor Ordinului ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 

3.035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și desfășurare a 

competițiilor școlare și a Regulamentului de organizare a activităților cuprinse în 

calendarul activităților educative, școlare și extrașcolare, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 69 din 27 ianuarie 2012, cu modificările şi completările ulterioare, 

se suspendă pentru anul școlar 2020-2021. 

- Amplificarea pandemiei de SARS-CoV-2 

- suspendarea prevederilor Ordinului Ministrului Educației, Cercetării, Tineretului și 

Sportului nr. 3.035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și 

desfășurare a competițiilor școlare și a Regulamentului de organizare a activităților 

cuprinse în calendarul activităților educative, școlare și extrașcolare 
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- suspendarea Calendarului Activităților Educative Județene 2021, elaborat de Inspectoratul 

Școlar Județean Arad și aprobat la data 30.10.2020. 

- criza de timp a părinților, datorată situației economice, conduce la o slabă supraveghere a 

copiilor și la o redusă implicare în participare acestora la activitățile educative. 

 

COMISIA DIRIGINȚILOR  

Membri 

CLASA DIRIGINTE / ÎNVĂŢĂTOR 

PREG  A MIHALI ALINA 

PREG  B VASILIA DANIELA 

I A BACTER ALEXANDRU 

II A DANUT- GAG RAHELA 

II B PERTA DIANA 

III A RISTIN RAMONA 

III B GABOR LAVINIA 

IV A GABOR LUMINITA 

IV B HENT IRINA 

  

V A KREBSZ  ANDREEA 

V B EGERAU FLAVIA 

VI  A ROSCA LAVINIA 

VII A FARCASIU MIOARA 

VIII A DUMITRICĂ  SORIN 

VIII B CHIRA MIHAELA 

  

IX A MAGUREANU MARIETA 

IX B ANCATEU OLIMPIA 

IX C SANDOR CRISTINA 
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IX D ILINCA LAURA 

IX E BADESCU ELENA 

X  A BERAR ELENA 

X  B CIORAN RAMONA 

X  C BUJOR EMILIA 

X  D SURCEL RAZVAN 

X  E SASU CAMELIA 

X  F TIRA DIANA 

XI  A BULBOACA MARIA 

XI  B TAUT MARCELA 

XI  C TIU MARIUS 

XI  D PETCOVICIU OANA 

XI  E MORLDOVAN CRISTIAN 

XI F BULZAN MONICA 

XII  A MATEUTIU NICOLETA 

XII  B CAMENITA MARCEL 

XII  C AVRAMESCU CAMELIA 

XII  D LUCACI IOANA 

XII  E BUCUR ADRIAN 

 

La începutul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii 

educative. S-a elaborat un plan managerial, diriginții au întocmit planificările orelor de dirigenție 

și a întâlnirilor cu părinții, precum și alte documente necesare demersului de consiliere și orientare 

școlară.  

În anul şcolar 2020 – 2021 Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să 

respecte planul elaborat la începutul anului şcolar, dar şi să răspundă unor cerinţe și necesităţi ivite 

ulterior.  

Profesorii diriginți au întocmit graficul ședințelor cu părinții, precum și tematica acestora. 

La prima ședință cu părinții s-au semnat contractele educaționale cu școala, s-a prelucrat părinților 
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Regulamentul de Ordine Interioară al școlii, condiţiile de acordare a burselor şi a altor ajutoare 

băneşti oferite elevilor aflaţi în dificultate, s-au stabilit modalități de cooperare și comunicare între 

diriginți și părinții elevilor. De asemenea, s-a discutat situația la învățătură și purtate în anul școlar 

precedent și s-au propus măsuri de îmbunătățire a acestora. 

Informarea şi îndrumarea elevilor şi părinţilor acestora în vederea unei orientări socio-

profesionale şi integrării sociale optime s-a concretizat în cuprinderea unor teme specifice în cadrul 

orelor de dirigenţie şi a şedinţelor cu părinţii, în popularizarea condiţiilor de desfăşurare a 

examenelor de sfârşit de ciclu şcolar şi a variantelor de subiecte publicate de MEN, în distribuirea 

de materiale vizând oferta educaţională. 

De asemenea, în acest an școlar mai mulți diriginți au avut la orele de dirigenție activități 

de informare privind alimentația sănătoasă, de prevenire a consumului de tutun, alcool, droguri 

sau a comportamentelor antisociale ori activități de educație pentru sănătate, activități de educație 

pentru dezvoltare personală, activități de voluntariat realizate  în parteneriat cu alte instituții etc. 

Ȋn realizarea planificărilor, profesorii diriginți au respectat in mare parte structura 

curriculumului, bazată pe competențe generale, valori şi atitudini, competențe specifice şi 

conținuturi şi sugestii metodologice. 

Competenţele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoștințe si deprinderi, a 

căror dezvoltare este preconizată pe durata ciclului gimnazial şi liceal, in timp ce competenţele 

specifice (derivate din competenţele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an 

şcolar, au fost corelate cu conţinuturi ale învaţării si prezentate distinct, pentru fiecare clasă in 

parte. 

Diriginţii s-au preocupat ca la finele semestrului şi al anului şcolar, cataloagele să fie 

complet şi corect întocmite, iar situaţiile speciale să fie comunicate părinţilor. Comunicarea între 

diriginţi, colaborarea pentru o mai largă și temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile la clasă 

au dus la eficientizarea demersului didactic, care s-a realizat şi printr-o abordare inter- si 

transdisciplinară a temelor, la ora de dirigenţie. 

 În vederea implicării cât mai active a părinţilor ȋn viaţa copiilor şi a şcolii , ȋn cadrul 

sedinţelor cu părinţii, au fost impărtăşite experienţe personale. 
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Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientă de formare continuă a 

profesorilor diriginţi, cu aplicarea ȋn demersul didactic a noutăţilor metodologice, dar și dezbaterile 

cu diverse teme si referatele, ce au fost susţinute în cadrul ȋntâlnirilor lunare din cadrul comisiei. 

 

PUNCTE TARI  

- Ȋntocmirea planificărilor calendaristice anuale şi semestriale realizate conform cu noua programă 

pentru Consiliere si orientare. 

- Programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la 

dirigenţie. 

- Toate colectivele de la clasele gimnaziale şi liceale au un număr de elevi optim și sunt rare 

situațiile de migrare școlară; 

- Majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea 

situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – profesor. 

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar 

(comunicare şi consiliere cu părţile implicate, implicarea şi consilierea părinţilor, aplicarea 

sancţiunilor conform RI). 

- Majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la clasă şi 

promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă. 

-Existenţa personalului didactic calificat în proporţie de 100% permite realizarea unui învăţământ 

de calitate; 

-Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-părinţi, 

profesori-profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ; 

- Derularea de activităţi consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată 

la clasele aVIII-a şi a XII-a) privind programa si calendarul examenelor naţionale şi de bacalaureat, 

traseul educativ al absolvenţilor. 

 

PUNCTE SLABE  

-Familia nu este implicată suficient în activitatea de educare a copiilor. 

-Starea materială precară a unor familii şi numeroase familii monoparentale. 
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- Introducerea orelor de Consiliere şi orientare cu programa obligatorie, lasă puține alternative 

diriginților pentru îndrumarea elevilor, în funcţie de nevoile şi specificul claselor, pentru alegerea 

unor teme dorite de către elevi spre dezbatere; 

 

AMENINŢĂRI 

- pandemia, starea de urgenta. 

- Inexistența unor repere morale solide în viața elevilor, deruta morală determinată de 

societate, mass media etc.; 

- Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei economice, conduce la o slabă supraveghere 

a copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii; 

 

CONSILIUL ELEVILOR 

În semestrul I al anului școlar 2020-2021, în cadrul Consiliului Elevilor s-au desfășurat 

activități specifice conform planului de activități și calendarului  

Astfel, în lunile septembrie și octombrie s-au organizat alegeri pentru desemnarea 

reprezentantului elevilor în Consiliul de administrație al școlii în conformitate cu metodologia în 

vigoare – responsabil prof. coord. CSE TIRA DIANA. (în data de 2 octombrie, conform 

calendarului, VĂRȘĂNDAN OVIDIU VALERIU a fost ales ca reprezentant al elevilor în 

Consiliul de Administrație) 

De asemenea, s-a constituit comitetul coordonator al CSE la nivelul școlii, precum și alegerea 

reprezentantului CSE la nivel municipiu - responsabil prof coord. CSE TIRA DIANA. 

Pe tot parcursul Semestrului I, au avut loc întâlnirile lunare ale CSE, iar propunerile și 

solicitările elevilor au fost transmise ulterior conducerii școlii. 

De asemenea, Președintele CSE, COSTEA ANDRADA, cls. a X-a E, a participat la toate 

întâlnirile CSE la nivel de județ. 

La începutul anului școlar 2020-2021 s-au organizat alegeri pentru conducerea Consiliului 

Şcolar al Elevilor. Alegerile au avut loc în data de 16 octombrie 2020, apoi fiind stabilită  

componenţa Consiliului Şcolar al Elevilor: 
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Președinte: COSTEA ANDRADA BIANCA (clasa a X-a E) 

Vicepreședinte: BOLOG SARA (clasa a X-a F) 

Secretar: VANCU DARIA (clasa a X-a F) 

Departamente:  

Concursuri școlare și extrașcolare:  COSTEA ANDRADA BIANCA (clasa a X-a E) 

Mobilitate, informare, formare și consiliere:  COSTEA ANDRADA BIANCA (clasa a X-a E) 

Sport și programe de tineret: BOLOG SARA (clasa a X-a F) 

Cultură și educație: COSTEA ANDRADA BIANCA (clasa a X-a E) 

Avocatul elevilor: BOLOG SARA (clasa a X-a F)) 

CȘE a organizat întâlniri lunare online. S-au dezbătut problemele pe care fiecare şef de 

clasă le-a întâmpinat şi s-au propus activități precum dezbateri, spectacole artistice (Halloween, 

proiect V-day- vizionarea unui film pe serverul Discord), activități de voluntariat în cadrul SNAC 

sau susținute de ONG-uri. 

INSTRUMENTE DE LUCRU UTILIZARE PENTRU PREDARE-ÎNVĂȚARE-

EVALUARE ONLINE 

- Microsoft Teams 

- Zoom 

- Meet  

- Whatsapp  

- Audiable 

- Padlet 

- Google Drive 

- Google Classroom  

- Socrative  

- Kahoot  

- MS Forms  

- Openboard  

- Tabletă grafică  

- Extensii Google Chrome  

- Youtube 
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ACTIVITĂȚI ȘCOLARE ȘI EXTRAȘCOLARE (anexa- calendarul activităților 

educative derulate) 

Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară a fost dezvoltată pe tipuri de educaţie 

complementară, atat pentru invatamantul primar si gimnazial cat si pentru cel liceal, după cum 

urmează: 

1. Educaţie pentru sănătate (Educaţie fizică, Igiena personală, Sănătatea mediului: 

omul şi mediul de viaţă, Sănătatea alimentaţiei, Sănătatea mentală, Primul ajutor, Sănătatea 

reproducerii, Prevenirea şi combaterea consumului de substanţe interzise) 

2. Educaţie pentru cetăţenie democratică (Educaţie pentru pace, Educaţie pentru 

drepturile copilului, Prevenirea abandonului şcolar, Prevenirea traficului de persoane, 

Prevenirea exploatării prin muncă a copiilor, Prevenirea violenţei şi abuzului asupra copilului, 

Promovarea egalităţii de şanse) 

3. Educaţie pentru securitate personală (Educaţie juridică, Educaţie rutieră, Protecţia 

civilă, Prevenirea şi combaterea violenţei în rândul elevilor, Apărarea împotriva incendiilor, 

Protecţia consumatorului) 

4. Educaţie inter şi multiculturală (Folclor, Artă populară, Cultură şi civilizaţie 

românească şi străină, Studii europene) 

5. Educaţie ecologică (Protecţia mediului, Ecoturism, Orientare turistică, Agroturism) 

6. Educaţie pentru dezvoltare comunitară (Parteneriat în comunitate, Voluntariat) 

7. Educație pentru dezvoltare personală (Dezvoltarea imaginii de sine, Dezvoltarea 

Inteligenței emoționale) 

 

ASPECTE DE IMBUNĂTĂȚIT ȘI MĂSURI PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA 

ACTIVITĂŢII 

 Implicarea unui număr cât mai mare de elevi în viaţa şcolii, prin participarea la activități 

în cadrul Consiliului Școlar al  Elevilor, cercuri, redacţiile revistelor, organizare de 

evenimente etc.; 

 Reducerea absenteismului și încurajarea participării la cursurile online;  

 Conştientizarea necesităţii menţinerii sănătăţii în parametri normali; 

 

INTOCMIT, 

PROF. TIRA DIANA    
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Activităţile şcolare şi extraşcolare derulate 2020 – 2021 
 

Nr. 

Crt

. 

Denumire 

activitate/  

proiect 

Tip educaţie 

complementară 
Perioada Locul 

Tipul 

activităţii/ 

proiectului 

Parteneri / 

Colaboratori/ 

Invitaţi 

Elevi  

implicaţi 

(nr./clasa) 

Profesori 

responsabili 

de 

activitate/ 

proiect 

Produse 

finale 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Ziua 

Europeană a 

Limbilor 

Vorbite 

Educaţie inter şi 

multiculturală 

luna sept. 

2020 

Colegiul 

Naţional 

"Elena Ghiba 

Birta"  

workshop, 

expoziție afișe 

Colegiul Naţional 

"Elena Ghiba Birta"  

elevii din 

clasele de 

gimnaziu și 

liceu 

Livia 

Marinescu, 

Diana Tira, 

Camelia 

Avramescu, 

Sandor 

Cristina, 

Rosca 

Lavinia 

fotografii, 

afişe 

2 Atelier de 

scriere 

creativă  

Educaţie pentru 

dezvoltare 

personală  

oct. 2020 online workshop Centrul Cultural 

Județean Arad, 

revista „Arca”, 

scriitorii Florin Iaru 

și Dan Mircea 

Cipariu 

elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

Prof. Eugenia 

Groșan 

diplome de 

participare 
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3 Concursul 

Județean de 

proză scurtă 

și poezie 

„reStart 

literar” 

Ediția a- III-

a, 01 

septembrie– 

24 octombrie 

2020www.cc

ja.ro/categor

y/restartlitera

r/  

Educaţie pentru 

dezvoltare 

personală  

oct. 2020 Colegiul 

Naţional 

"Elena Ghiba 

Birta"  

concurs Centrul Cultural 

Județean Arad, 

revista „Arca”, 

scriitorii Florin 

Iaru, Dan Mircea 

Cipariu Și Ioan 

Matiuț 

elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

Prof. Eugenia 

Groșan 

diplome de 

participare, 

includerea 

textelor 

înscrise în 

concurs 

într-o 

antologie 

literară ce 

va fi 

publicată la 

finalul 

anului 

2020,  

4 Comemorare

a 

Holocaustulu

i în România 

- 

Educaţie pentru 

cetăţenie 

democratică 

oct. 2020 Colegiul 

Naţional 

"Elena Ghiba 

Birta"  

prezentări 

Power Point 

Colegiul Naţional 

"Elena Ghiba Birta"  

elevi de liceu prof. Bucur 

Adrian 

prezentare 

ppt, 

fotografii 

5 „Jurnal de 

toamnă” 

Educaţie inter şi 

multiculturală 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad  

concurs 

internațional 

Asociația Cultural – 

Ştiințifică 

„Pleiadis” din Iași, 

România în 

parteneriat cu 

Şcoala Raională de 

Arte Plastice 

„Nicolae Moisei” 

din Telenești, 

Republica Moldova 

elevi cls. a IX-

a C 

Prof. Eugenia 

Groșan 

diplome de 

participare  

6 Educație 

ecologică și 

protecția 

mediului 

Educație 

ecologică și 

protecția 

mediului 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad 

online 

prezentări 

Power Point 
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7 Programe de 

prevenire a 

consumului 

de 

alcool/tutun/

droguri 

Educație pentru 

securitate și 

siguranță 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad  

prezentări 

Power Point 

Inspectoratul de 

JANDARMI 

ARAD 

elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

diriginții de 

gimnaziu și 

liceu 

  

8 Programe 

pentru 

promovarea 

toleranței și a 

nonviolenței 

Educație pentru 

securitate și 

siguranță 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad 

online 

prezentări 

Power Point 

Inspectoratul de 

JANDARMI 

ARAD  

elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

    

9 Programe 

pentru copiii 

cu părinți 

plecați în 

străinătate 

  oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad 

online 

online   elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

diriginții de 

gimanziu și 

liceu 

  

10 Educație 

rutieră 

Educație pentru 

securitate și 

siguranță 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad 

online 

online   elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

    

11 Programe 

pentru 

prevenirea 

traficului de 

persoane 

Educație pentru 

securitate și 

siguranță 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad 

online 

prezentări 

Power Point 

Inspectoratul de 

JANDARMI 

ARAD  

elevi din 

clasele de liceu 

și gimnaziu 

diriginții de 

gimanziu și 

liceu 

  

12 SNAC Educație  pentru 

dezvoltare 

comunitară/ 

VOLUNTARIA

T 

oct. 2020 Colegiul 

Național 

„Elena Ghiba 

Birta” Arad  
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13 Virtual 

Romanian 

International 

University 

Fair – RIUF  

Educație pebtru 

dezvoltare 

personală 

29.10.202

0 

online Târg de 

universități 

internaționale  

GRUPUL 

EDUCATIVA 

elevi de liceu diriginții de 

liceu 

  

14 Halloween Educaţie inter şi 

multiculturală 

44134 Colegiul 

Naţional 

"Elena Ghiba 

Birta"  

concurs Colegiul Naţional 

"Elena Ghiba Birta"  

elevi de 

gimnaziu și 

liceu 

prof. Diana 

Tira 

prezentare 

pe clase 

15 Microsoft 

Teams 

Educaţie pentru 

dezvoltare 

personală  

oct-nov. 

2020 

Colegiul 

Naţional 

"Elena Ghiba 

Birta"  

curs online Colegiul Naţional 

"Elena Ghiba Birta"  

 profesori prof. Camelia 

Avramescu 

platforma 

16 FAKE 

NEWS. 

Festivalul 

LUNA.doc 

Educaţie 

MEDIA 

oct- 

nov.2021 

http://www.k

inoteca.blocz

ero.ro/lunado

c/ 

curs online, cu 

4 sesiuni de 

dezbateri 

 Europe Direct Arad 

si BLOC ZERO 

20 elevi prof. Eugenia 

Groșan, prof 

Oana 

Petcoviciu 

certificate, 

Europe 

Direct/ 

Comisia 

Europeană. 

17 În dialog cu 

laureatul 

Nobel pt 

Pace Jody 

Williams 

Educația pentru 

Societate 

14.11.202

0 

Peace Jam 

For An 

Inclusive 

Europe 

Seminar online Ofensiva Tinerilor  6 elevi de liceu prof. Eugenia 

Groșan, prof. 

Diana Tira   

dezbatere 

18 SCHIMBAR

EA - de la 

Micro la 

Macro 

Educație pentru 

Societate 

nov - dec. 

2020 

https://www.

oxfordforrom

ania.org/ 

6 sesiuni de 

curs online 

(despre mediu, 

urbanizare, 

carieră etc. 

Oxford for 

Romania 

16 elevi de 

liceu 

prof. Eugenia 

Groșan, prof. 

Diana Tira, 

prof. Camelia 

Avramescu 

diplome de 

participare 

19 Revista 

EUROPE 

DIRECT și 

GHIBA 

Educația pentru 

Societate 

nov. 2020 online eseuri despre 

prioritățile 

Uniunii 

Europene 

E.D.A. și D.A.S.S. 

Arad 

24 elevi din 

clubul de 

Debate 

prof.Eugenia 

Groșan, prof. 

Laura Putnic, 

prof. Camelia 

Avramescu 

revista .pdf 

disponibilă 

online 

http://www.kinoteca.bloczero.ro/lunadoc/
http://www.kinoteca.bloczero.ro/lunadoc/
http://www.kinoteca.bloczero.ro/lunadoc/
http://www.kinoteca.bloczero.ro/lunadoc/
https://www.oxfordforromania.org/
https://www.oxfordforromania.org/
https://www.oxfordforromania.org/
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20 Ora de 

nutriție 

pentru 

TINEri 

Educația pentru 

Sănătate 

29.11.202

0 

online / meet Seminar 

despre nutriție 

Nutriție Conștientă 11 elevi și 

profesori 

prof. Eugenia 

Groșan 

sfaturi utile 

21 Reunificarea 

Germaniei 

Educaţie inter şi 

multiculturală 

20.11.202

0 

online concurs Centrul Cultural 

Sibiu 

5 elevi cls. a 

IX-a C 

prof. Groșan 

Eugenia 

colaje foto 

22 Un condei 

numit Fair-

Play 

Educaţie pentru 

dezvoltare 

personală  

6.11.2020 online concurs 

național de 

literatură și 

jurnalism 

sportiv 

Academia Olimpică 

Română 

4 elevi cls. a 

IX-a C 

prof. Groșan 

Eugenia 

proză 

(ficțiune), 

cronică 

sportivă  

23 Cupa 

Cireșarilor 

educație pentru  

mișcare  

2-

13.11.202

0 

Teren sport 

Moise 

Nicoară 

competiție 

volei fete, 

băieți- baschet 

băieți 

 CCJA, APEFS  20 elevi, liceu prof.Chira 

Mihaela 

diplome,cu

pe, premii 

24 Lecturi 

paralele  

Educație 

multiculturală 

14-

18.12.202

0 

online concurs - 16 

elevi,cls.XIF 

prof.Laura 

Ilinca  

diplome 

  Voluntariatul 

în viziunea 

Tinerilor din 

cadrul 

Atelierul 

virtual de idei 

și creație 

Educaie pentru 

societate 

04-11 

decembrie 

2021 

online concurs ISJ ARAD 10F- 7elevi prof. Olimpia 

Ancateu/ Tira 

Diana 

diplome 

25 Fake news Educație media 20.12.202

0 

Online  Dezbatere COLEGIUL 

NATIONAL EGB 

ARAD 

20 elevi cl. a 

XIIA  

Prof. 

Mateuțiu 

Nicoleta  

Sfrsturi 

utile 

26 Teatrul ca 

eveniment 

online 

Educație 

multiculturala 

20.12.202

0 

Online  Audiție, 

dezbatere 

Col. Național 

EGBArad 

25 elevi cl. a 

XI-a E 

Prof. 

Moldovan 

Cristian  

Activitate 

culturală  

27 eLiberare Educatie pt 

siguranță 

25.01.202

1 

online vizionare, 

dezbatere 

Poliția Română 28 elevi, XI C/ 

32 elevi X F 

prof. Țiu 

Marius/ prof. 

Diana Tira 

pliante 
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28 Bullying-ul 

și libertatea 

de exprimare 

a elevilor 

Educație pentru 

sigurană 

28.01.202

1 

online proiect 

regional 

ISJ ARAD/ CCD 

ARAD 

12 elevi Prof. Diana 

Tira/prof. 

Laura Putnic 

diplome 

29 Voluntariatul 

in viziunea 

elevilor - 

Mos Craciun 

vine la noi si 

in pandemie 

Educatia pentru 

societate 

15.12.202

0 

Colegiul 

National 

Elena Ghiba 

Birta 

donare cadouri 

realizarea de 

desene si 

eseuri online 

Scoala Gimnaziala 

Iosif Moldovan 

6 elevi/ IX C 

10 elevi/ XII C 

4 elevi/ IX B 

6 elevi/ X F 

4 elevi/ X E 

20 elevi/ IV A 

20 elevi/ IV B 

prof. Ancateu 

Olimpia 

prof. Laura 

Putnic 

prof. Diana 

Chira 

prof. 

Avramescu 

Camelia 

prof. Gabor 

Luminita 

prof. Hent 

Irina 

diplome 

30 Cupa 

Cireșarilor 

educație pentru  

mișcare  

28.05-

30.06 

Sala Decebal, 

Sala „Peda” 

competiție 

volei fete, 

băieți- baschet 

băieți 

ISJ,CCJA, APEFS  50 elevi/liceu prof.Chira, 

Ancateu,Bad

escu 

diplome,cu

pe, premii 

31 Proiect 

Always 

Educația pentru 

sănătate 

22.02.202

1 

online Prezentare Carevigers, Col 

Naț. EGB Arad 

27 fete prof Krebsz 

Andreea, 

prof. Egerău 

Flavia 

Produse 

32 eLiberare Educație pentru 

siguranță 

17.01.202

1 

online prezentare, 

dezbatere 

Poliția Română 11D Oana 

Petcoviciu 

afiș 

33 Jocurile 

copilăriei 

Educație 

multiculturală 

mai - 

iunie 

2021 

Liceul 

Special 

Sfânta Maria 

jocuri sportive, 

voluntariat 

Liceul Special 

Sfânta Maria 

11D Carmen 

Gurban 

Margareta 

Vaida 

Oana 

Petcoviciu 

proces 

verbal 

fotografii 

produse 
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  Webinar: 

cum ma pot 

implica? 

educație civică 6 mai 

2021 

online webinar Think Up Academy 39 elevi Tira Diana - 

34 Cum să alegi 

profesia 

potrivită? 

Dezvoltare 

personală 

4.06.2021 online webinar Junior Achievement 11D Oana 

Petcoviciu 

Certificate 

participare 

  Webinar: 

Ințelegere și 

acceptare în 

relații- 

Bunăstare 

dezvoltare 

personală 

13 mai 

2021 

online webinar Think Up Academy 35 elevi Tira Diana  - 

35 ,,Ziua 

Francofoniei,

, 

Ed.culturala 20.03.202

1 

online Power Point Col.Nat.,,E.G.B,, 11E Codruta 

Lupei 

colaje foto 

  Implementar

ea 

materialelor 

de prevenire 

a consumului 

de substante 

la elevii tai 

educatie pt 

siguranță 

13 mai 

2021 

online eveniment 

online 

preventis - Tira Diana 

Putnic Laura 

materiale 

36 Fundația 

Leaders- 

program 

educațional 

pentru liceeni 

Eucatie pentru 

dezvoltare 

personala 

iunie 

2021 

online program de 

leadership si 

dezvoltare 

personală 

fundația Leaders - Tira Diana 

Putnic Laura 

diplome 
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  Proiect 

educativ-

Aradul ieri, 

azi, mâine – 

sub sloganul 

Flori de 

tezaur-

periplu prin 

tărâmuri 

arădene 

Educatie pentru 

dezvoltare 

martie 

2021-iulie 

2022 

Arad proiect 

învățământ 

primar 

ISJ Arad/ Asociația 

Rotary Arad Cetate/ 

CSE 

  Ristin 

Ramona 

certificate 

  Voluntariat Educație pentru 

societate 

mai - 

iunie 

2021 

CSEI Arad donații CSEI Arad 10F+10E Tira 

Diana/Putnic 

Laura/Avram

escu 

Camelia/Anc

ateu Olimpia 

  

  Noaptea 

muzeelor 

Educație 

Culturală 

12 iunie 

2021 

CM Arad prezentare C.N. EGB 11A/ 12 elevi Bulboaca 

Maria 

pliante 

36 "Siguranța cu 

Tedi"  

Educație pentru 

dezvoltare 

personală  

Sept. 

2020-

iunie 

2021 

Colegiul 

Național 

"Elena Ghiba 

Birta"  

Power Point, 

prezentare, 

online 

Poliția Română, 

"Ursulețul Tedi", 

organizatori 

concurs, vlogger 

Clasa I, 13 

elevi 

Tira Diana 

Putnic Laura 

certificate 
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Nr. înreg. 1230/1/16.09.2021 

 

RAPORT  

asupra  

SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL  

an școlar 2020-2021 

 

Colegiul Naţional ”Elena Ghiba Birta” Arad dispune de un sistem de control intern 

managerial care permite conducerii instituției să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile 

publice gestionate în scopul îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate în 

condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienţă şi economicitate. Această declaraţie se 

întemeiază pe o apreciere realistă, corectă, completă şi demnă de încredere asupra sistemului 

de control intern managerial al entităţii, formulată în baza autoevaluării acestuia. 

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea 

măsurilor privind creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor. 

În cadrul activității comisiei pentru Sistemul de control managerial au funcționat două 

subcomisii: 

 Comisia de monitorizare este actualizată prin decizia nr. 6/18.01.2021 și are următoarea 

componență:  

Avramescu Camelia - responsabil 

Lucaci Ioana – secretariat tehnic 

Krebs Andreea – membru 

Stoian Daciana - membru 

Pașca Rodica -  membru 

Bolcău Stela - membru 

 Echipa de gestionare a riscurilor este actualizată și are următoarea componență: 

Lucaci Ioana  

Krebs Andreea 

Pașca Rodica 

Registrul riscurilor la nivelul entităţii, condus de secretarul Echipei de gestionare a 

riscurilor este actualizat - numărul factorilor de risc identificați în entitate – 160; 

Procedurile formalizate, elaborate şi actualizate, sunt în proporţie de 100% din totalul 

activităţilor procedurabile inventariate - 167; 
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Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, actualizat, cuprinde, 

în mod distinct acţiuni de perfecţionare profesională a personalului de conducere, execuţie şi a 

auditorilor interni în activităţile realizate de Comisia de monitorizare- anexa 3 la decizia nr. 

6/18.01.2021; 

La nivelul entitățiia fost elaborate  Codul de etică, actualizat și înregistrat- nr. 

1610/28.09.2018; a fost desemnat un consilier de etică prin decizia nr. 45/13.09.2018; 

La nivelul entității există o procedură formalizată pentru identificarea funcțiilor 

sensibile- nr. 681/8/05.05.2017;  

Comisia de monitorizare a elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control 

managerial intern  pentru anul 2020- Anexa nr. 3 la decizia nr. 36/16.10.2020; 

Comisia de monitorizare a SCMI a întocmit lista obiectivelor generale și specifice 

pentru anul școlar 2020-2021; 

În cadrul entităţii publice nu exista compartiment de audit intern. 

Datele cuprinse în prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilităţii 

manageriale şi au drept temei datele, informaţiile şi constatările consemnate în documentaţia 

aferentă autoevaluării sistemului de control intern managerial, deţinută de Colegiul Naţional 

”Elena Ghiba Birta”. 

Raportul privnd situația sistemului de control intern managerial la sfârșitul anului 2018 

s-a elaborat în conformitate cu Instrucţiunile privind întocmirea, aprobarea şi prezentarea 

raportului asupra sistemului de control intern managerial, prevăzute în anexa nr. 4 la Ordinul 

secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, cuprinzând 

standardele de control intern managerial la entităţile publice. 

Pe baza rezultatelor autoevaluării, la data de 31 decembrie 2019, sistemul de control 

intern managerial din cadrul Colegiului Naţional ”Elena Ghiba Birta” este conform cu 

standardele cuprinse în Codul controlului intern managerial. 

 

Intocmit, 

Director adjunct, 

prof. Camelia AVRAMESCU 
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Nr. înreg. 1230/2/16.09.2021 

 

Raport de activitate a Comisiei de Asigurare a Calităţii 

(CEAC) pentru anul şcolar 2020-2021 

 

Următorul raport vizează activitatea desfăşurată de comisia CEAC ȋn anul şcolar 2020-

2021. Comisia CEAC şi-a schimbat componenţa faţă de anul trecut, în luna februarie. Comisia 

este formată din următoarele persoane: 

Responsabil: Prof. înv. primar Ristin Ramona 

Prof. Andreea Krebsz, reprezentant FE 

Prof. Vaida Margareta, 

Prof. Diana Voinescu,  

Prof. Şandor Cristina, 

Prof. Petcoviciu Oana 

Costea Andrada -reprezentantul consiliului elevilor,  

Bulzan Cristian- reprezentantul consiliului părinţilor. 

Comisia a avut ca prim scop ȋncărcarea datelor cerute de ARACIP pe platformă, 

încărcarea a avut loc până la data de 15.10.2020. Pentru platformă s-au încărcat date privind 

documentele şcolii, s-au scris activităţi realizate în anul şcolar anterior, s-a făcut evaluarea 

conform standardelor de calitate. La 15.10.2020 s-a inchis RAEI-ul pentru anul şcolar 2019-

2020, a fost prezentat consiliului profesoral şi consiliului de administraţie pentru a fi vizat. 

După inchiderea RAEI-ului pentru anul şcolar 2019-2020, reprezentantul FE a deschis RAEI-

ul pentru anul şcolar 2020-2021. 

Şeful comisiei de calitate a întocmit planul managerial, strategia CEAC pentru anul 

şcolar 2020-2021, regulamentul CEAC şi toate documentele specifice dosarului comisiei pentru 

anul şcolar 2020-2021. 

În anul școlar 2020-2021 școala s-a aflat în al doilea an de reabilitare, ceea ce a dus la 

desfășurarea orelor în diferite locații. 

S-au adunat date privind activităţiile desfăşurate pe parcurul anului pentru a avea o mai 

bună evidenţă şi a putea introduce datele pe platformă. 

Prof. Șandor Cristina s-a ocupat de scrierea proceselor verbale ale comisiei.  

De asemenea, comisia CEAC a adunat opţiunile exprimate de absolvenţii claselor a 

VIII-a  şi a XII-a ȋn privinţa şcolilor ce doresc să le urmeze. Din cauza trecerii în sistemul de 
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predare online, multe activități propuse nu au putut fi realizate, inclusiv colectarea completă a 

datelor despre opțiunile absolvenților. 

Pȃnă la 30 iunie reprezentantul FE a introdus activităţile desfăşurate ȋn şcoală. La 

ȋnceputul anului şcolar 2021-2022 se vor introduce datele ce vor duce la finalizaea RAEI-ului 

pe anul şcolar 2020-2021, se va face autoevaluarea şi până în 14.10.2021 se va închide RAEI-

ul, pentru a putea trece într-un alt an şcolar. 

 

Responsabil Comisie CEAC 

Prof. înv. primar, Ristin Ramona 
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Nr. înreg. 1204/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

ARIA CURRICULARĂ – LIMBĂ ȘI COMUNICARE 

CATEDRA – LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ 

Membri: 

Ilinca Laura 

Groșan Eugenia 

Mateuțiu Nicoleta 

Farcașiu Lavinia 

Bulboacă Maria 

Moldovan Cristian 

Munteanu Ioana 

 

Activități desfășurate 

Membrii catedrei au organizat și desfășurat activităţi didactice, curriculare şi 

extracurriculare, în mediul şcolar, extraşcolar şi în mediul online.  

Am participat la Consfătuirile  catedrei și la activitățile metodice care s-au ținut in cele două 

semestre. 

Profesor Ilinca Laura 

Activitățile desfășurate au fost în colaborare cu ANPRO și Consilierul de Lectură și s-au 

desfășurat doar în mediul on-line. Cele mai importante au fost următoarele 

 Ziua Internațională a Cititului Împreună, activitate desfășurată la începutul lunii 

februarie cu elevii claselor a IX-a D și a XI-a F 

 Ziua Internațională a Poeziei, activitate desfășurată în luna martie cu elevii claselor a 

IX-a D , a X-a E și a XI-a F 

 Ziua Internațională a Lecturii , activitate desfășurată în luna aprilie cu elevii claselor a 

IX-a D , a X-a E și a XI-a F 

Profesor Groșan Eugenia a coordonat activitatea elevilor la diferite concursuri, astfel: 

 Elevele Grădinaru Raluca, Popovici Alessia, Dragoș Raluca, Blaga Anda, Cirți Miruna, 

Geantă Eveline din clasa a IX-a C au participat la proiectul „Scrisoare pentru Moș 
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Crăciun”, în colaborare cu Școala Gimnazială „Iosif Moldovan” și au făcut daruri 

copiilor cu ocazia sărbătorilor de iarnă; 

 Elevele Brădean Natalia, Jurjuț Anamaria, Puiu Denisa și Geantă Eveline din clasa a 

IX-a C au participat cu eseuri la concursul „Un condei numit fair-play”; 

 Elevele Puiu Denisa și Dragoș Raluca din clasa a IX-a C au participat cu două lucrări la 

secțiunea creații artistico-plastice la Concursul internațional „Jurnal de toamnă” 

organizat de Asociația Cultural-Științifică „Pleiadis” din Iași, eleva Dragoș Raluca 

obținând premiul I, iar eleva Puiu Denisa, premiul II; 

 Elevii Jurjuț Anamaria, Geantă Eveline și Nedelcu Alexandru din clasa a IX-a C au 

participat la atelierul de scriere creativă în cadrul Concursului Județean de proză scurtă 

și poezie ReStart literar; 

 Elevele Roșu Sonia, Cirți Miruna, Grădinaru Raluca, Puiu Denisa și Dragoș Raluca au 

participat la concursul „30 de ani de la reunificarea Germaniei” , realizând colaje. 

-  

Profesor  Mateuțiu Nicoleta a participat la activităţi de voluntariat, concretizate în donarea 

unei tablete unei eleve din clasa doamnei profesoare Maria Bulboacă. 

 

Profesor Bulboacă Maria a organizat, împreună cu clasa o vizită de studiu la Biblioteca 

Centrală Universitară ”Tudor Arghezi” (Universitatea de Vest ”Vasile Goldiș” din Arad) și 

la Complexul Muzeal Arad, la Noaptea Muzeelor (12 iunie 2021).  

 

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online  

Anul școlar 2020-2021 s-a desfășurat în cea mai mare parte în mediul on-line, așadar și 

activitatea de predare-invățare a fost adaptată acestui mediu. S-a folosit platforma Teams, dar 

și canalul YouTube, precum și numeroase aplicații educaționale cum ar fi Wordwall, Wordit 

Out,  Socrative, Canva, PowerPoint, Video Ant. Foarte folositoare au fost  și conferințele Ted. 

 

Rezultate obținute la examenele naționale (EN VIII, Bacalaureat)  

Atât la examenul de Evaluare Națională cât și la cel de Bacalaureat promovarea a fost 

de 100%. 

La Evaluarea Națională rezultatele au fost următoarele 

5- 5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 

2 9 9 10 7 
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 La Bacalaureat rezultatele au fost următoarele 

 

5- 5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 

3 14 29 47 40 

 

La Bacalaureat din 133 de participanți 87 au luat notă peste 8. 

 

Relația cu elevii și părinții  

Prin stabilirea unor reguli de conduită, atitudini, ambient, s-a creat un cadru adecvat 

pentru desfășurarea activităților în conformitate cu particularitățile clasei de elevi. S-au 

prezentat normele PSI, ROI, rutiere etc. și am participat la simularea evacuării în caz de 

incendiu. 

Situațiile conflictuale au fost gestionate eficient prin colaborare cu diriginții claselor, 

părinții elevilor, consilierul școlar. Elevii au fost sprijiniți în pregătirea examenului de 

bacalaureat, toți promovând în prima sesiune.  

Elevii au fost tratați diferențiat, în funcție de potențialul cognitiv, aptitudinile și 

interesele fiecăruia. 

Relația cu părinții a fost bună. 

 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate etc.  

 

 Prof. Ilinca Laura 

 Participare la conferințele Super Teach și cursurile Sellification 

 Cursul de formare  Teatru și improvizație 

 Participare la conferințele ANPRO desfășurate în perioada 6-8 septembrie 2021 

Prof. Groșan Eugenia 

 Participare la evenimentul „Săptămâna educației – Promovarea voluntariatului în 

educație”, cu ocazia Zilei Mondiale a Educației, organizat de ISJ Arad.  

 A dezvoltat proiecte cu Asociația Iris Researces. 

 A colaborat cu revista „Arca”.  

 A coordonat elevii la concursul „30 de ani de la Reunificarea Germaniei”, colaborând 

cu Centrul Cultural German Sibiu.  
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 A colaborat cu Școala Gimnazială „Iosif Moldovan”, cu șase elevi, în proiectul 

„Scrisoare pentru Moș Crăciun”.  

 A realizat parteneriat cu Asociația Cultural – Științifică „Pleiadis” din Iași, pentru 

derularea concursului internațional „Jurnal de toamnă”.  

 A participat la cursul de formare pentru utilizarea platformei Microsoft Teams, derulat 

în școala noastră și susținut de prof. Avramescu Camelia. 

 A participat la cercurile pedagogice la nivel de gimnaziu și liceu, pe tema predării, 

învățării și evaluării online. 

 A participat la webinarul eTwinning - comunitatea școlilor din Europa și a exemplelor 

de bune practici în educație. 

 A candidat și am fost admisă în Corpul profesorilor evaluatori pentru examenele 

naționale CPEEN. 

 

Prof. Bulboacă Maria 

 A participat la cursul de utilizare a platformei office 365  ținut de doamna Avramescu 

Camelia 

 

Puncte tari 

- Promovabilitate maximă la examenele naționale ( Evaluare Națională și Bacalaureat)  

- Dobândirea unor abilități în utilizarea platformelor educaționale în predarea-învatarea   on-

line. 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității 

- O disciplină mai riguroasă 

- Îmbunătățirea evaluării în mediul on-line 

 

Întocmit,  

Prof. Ilinca Laura 
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Nr. înreg. 1203/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

ARIA CURRICULARĂ – LIMBĂ ȘI COMUNICARE 

CATEDRA – LIMBI MODERNE 

Membri:  

Limba engleză: CAMELIA AVRAMESCU, ELISABETA FAUR , CARMEN GUBAN, 

LIVIA MARINESCU, CAMELIA SASU, CRISTINA ȘANDOR,  DIANA TIRA; 

Limba franceză: LAURA PUTNIC, CODRUTA LUPEI, MARIA BUZEA- LUȘTREA; 

Limba germană: ANDREEA KREBSZ; 

Limba spaniolă + limba engleză: DIANA ROȘCA.  

 

1. Activități desfășurate 

Au fost întocmite planificările calendaristice şi planurile unităţilor de învăţare în 

conformitate cu prevederile programelor şcolare si ale metodologiilor aflate în vigoare. De 

asemenea, au fost elaborate fişe de lucru  necesare unei bune desfăşurări a demersului 

didactic.Au fost elaborate testele de evaluare initială, continuă/formativă si finală/sumativă, 

precum si baremele de corectare si notare, adaptînd permanent procesul instructiv-educativ în 

funcţie de rezultatele acestor testări, pentru a perfectiona demersul didactic; 

Predarea la clasă s-a făcut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin 

urmărirea permanentă a obţinerii performanţei şcolare, În procesul instructiv-educativ s-au 

utilizat si metode si strategii didactice capabile să stimuleze implicarea activă, gândirea elevului 

şi să formeze deprinderi de studiu- învăţarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile;Au fost 

aplicate constant metode didactice activ-participative în cadrul orelor de limbi moderne pentru 

dezvoltarea competenţelor și realizarea profilului absolventului pentru fiacre ciclu.S-au folosit 

tehnicile şi mijloacele TIC în cadrul orelor de curs (proiector multimedia, internet, platforme 

educaţionale, platforme e-learning, prezentări Power Point), atât pentru proiectarea şi derularea 

procesului instructiv-educativ, cât şi pentru evaluarea unor proiecte realizate de către elevii. 

Activitatile didactice au fost adaptate predarii si evaluarii online. 

 

2. Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online:  

 Microsoft Teams 

 Zoom 
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 Meet  

 Whatsapp  

 Audiable 

 Padlet 

 Google Drive 

 Google Classroom  

 Socrative  

 Kahoot Rezultate obținute la examenele naționale (EN VIII, Bacalaureat) 

 Storybird 

 MS Forms  

 Openboard  

 Tabletă grafică  

 Extensii Google Chrome  

 Youtube 

 

3. Rezultate obținute:  

Prezența online a fost în general bună. Elevii au dat dovadă de seriozitate și 

responsabilitate. Paradoxal, comunicăreacu elevii, sau dintre elevi s-a îmbunătățit. De 

asemenea, utilizarea platformei Microsoft Teama a fost benefică pentru implicarea în proppriul 

proces  de învățare  atât a elevilor mai activi, cât și a celor mai timizi.  

Referitor la rezultate obținute la examenele naționale  este necesar să precozăm că 

probele de competențe de comunicare în limba engleză/franceză din cadrul examenului de 

bacalaureat au fost echivalate cu rezultate foarte bune. 

 

4.Relația cu elevii și părinții: 

Comunicarea cu elevii și părinții acestora  s-a realizat telefonic sau online (prin grupuri de 

WhatsApp, Facebook și MS Teams), A fost utilă menținerea unui contact permanent – pentru 

consiliere în cazuri speciale, pentru sprijin/încurajare, pentru monitorizarea stării de sănătate 

etc. Relația cu elevii și părinții a fost foarte bună. 

 

 5. Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate 

Prof. Camelia Avramescu a participat la   Programul de formare acreditat „Profesor în online” 

și a susținut sesiuni de formare privind utilizarea aplicației Microsoft Teams și a altor 
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instrumente utile în predarea online pentru cadrele didactice din școală. De asemenea, ea a 

coordonat participarea elevilor din clasa a XI-a la concursul organizat  de Shakespeare School, 

sub egida British Council Romania, la care elevul Țiu Ovidiu a primit premiul juriului, 

clasându-se printre primii cinci competitori la nivel național. 

 

Prof. Elisabeta Faur a  participat la curs de formare pentru utilizarea platformei școlii în cadrul 

școlii online, organizat de către  școala noastră și a coordonat participarea elevilor săi la 

concursul Five Valuable Lessons I Learnt in 2020, organizat  de Shakespeare School. De 

asemenea, ea s-a preocupat de  amenajarea paginii pe platforma Padlet și Teams, expunând 

proiectele elevilor săi din clasele a X-a și a XI, precum și proiectele realizate de elevii claselor 

pregptitoare, I, și a IV-a. D-na profesoară a coordonat elevii clasei a IV-a pentru a participa la 

examenele Cambridge Flyers and Movers. 

 

Prof. Carmen Gurban a finalizat  două cursuri de formare organizate de ARCI Cluj-Napoca 

și Casa Corpului Didactic Arad : “Tehnici Inovative in Educatie” si “Educatia prin Cunoasterea 

Functionarii Creierului”. De asemenea, ea participat la training-uri organizate de British 

Council:“Blended Learning- CLIL”  și “Teaching Mixed Ability Classes” și la diverse  

seminarii online din seria “Cambridge Live Experience”: ”Digital Teaching”, “Ideas to manage 

social distancing”, “Activities to reconnect in a disconnected world”, “Reimagining learning 

and assessment”, organizate de Cambridge Assessement English. În plus, în ianuarie 2021          

d-na profesoară a initiat un parteneriat pentru colegiului nostru cu  Eurolingva Examinations 

Centre din Oradea. 

 

Prof. Andreea Krebsz a finalizat  cursul  organizat de CCD Arad, intitulat ,,Comunicarea și 

tehnici psihologice de influențare a comportamentului", acumulând la final 18 credite 

transferabile, precum și cursul ”Utilizarea instrumentelor online in procesul de predare-

invatare”. 

 

Prof. Codruța Lupei a participat  la diverse webinarii privind activitatea de predare online și   

ateliere de lucru.  

 

Prof. Livia Marinescu a paricipat în martie 2021 la cursuri de formare CRED pentru a obține 

certiicarea de expert formator ciclul  gimnazial, la limba engleză, nivel I.  Ca urmare, ea a 

susținut în această calitate,  o sesiune de cursuri de formare CRED din cadrul proiectului 
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„Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți, organizat de CCD Timiș și CCD Arad. De 

asemenea, în lunile aprilie-mai 2021, ea a susținut cursuri de formare prin CCD Arad pentru 

profesorii care participă la examenele de titularizare și definitivat.D-na profesoară a participat 

la două webinarii organizate de Macmillan: Teach with Dave Masterclass -The Keys to Prepare 

Teens for Life și, respectiv, Teaching and motivating adult learners online (and offline) with 

Rhona Snelling. 

 

Prof. Laura Putnic a absolvit cursul CPEECN, fiind admisă in Corpului de Profesori 

Evaluatori pentru Examenele și Concursurile Naționale, în anul școlar 2020-2021. De 

asemenea. ea a participat la un proiect de voluntariat cu Școala Specială din Arad, organizând 

diverse activități.Pe tot parcursul acestui an școlar, d-na prof. Putnic a susținut, în calitate de 

expert  formator la limba franceză cursuri de formare CRED din cadrul proiectului „Curriculum 

relevant, educație deschisă pentru toți, organizat de CCD Timiș și CCD Arad 

 

Prof. Diana Roșca a participat  la webinarii și cursuri de formare YLE, CAE organizate de 

British Council Romania și a coordonat pregătirea elevilor săi pentru participarea la examenele 

Cambridge YLE. 

 

Prof. Camelia Sasu a finalizat  cursul în format blended learning prin utilizarea platformei 

WEB,  „BraINtelligence, umor și carismă în educație”, organizat de Asociația Română Pentru 

Cercetare și Inovație, Cluj-Napoca și CCD Arad. De asemenea, d-na profesoară a coordonat 

participarea unor elevii din clasa a X-a E la concursul Concursul Național de Eseuri în Limba 

engleză, inițiat de Asociația Shakespeare School pentru Educație și a monitorizat participarea 

elevilor săi la o conferința on-linedespre cultura americană, organizată de Ambasada SUA la 

București. 

 

Prof. Cristina Șandor  a coordonat împreună cu prof. Elisabeta Faur, lucările de atestat ale 

elevilor din clasele a XII-a, precum și pregătirea elevilor pentru participarea la examenele 

Cambridge YLE. 

 

Prof.Diana Tira a participat la webinare și cursuri de formare YLEși CAE, furnizate de British 

Council Romania, pregătinindu-și elevii pentru examenele YLE, KET și PET. Ea a participat 

la campaniile de dezvoltare profesională oferite elevilor, în cadrul programului Edmundo și ale 

Programului Antidrog, respectiv, ale organizatiei Ofensiva Tinerilor și Europe Direct. De 
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asemenea, ea a obținut un certificat MICROSOFT: Microsoft Certified Educator și a absolvit 

cursul CPEECN, fiind admisă in Corpului de Profesori Evaluatori pentru Examenele și 

Concursurile Naționale, în anul școlar 2020-2021. D-na profesoară Tira a absolvit cursul de 

formare CRED din cadrul proiectului „Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți”, 

organizat de CCD Timiș și CCD Arad. A fost consilier educativ și a coordonat diverse activitați 

extracuriculare, posibile în această perioadă. 

 

6.Puncte tari 

c. Găsirea și folosirea instrumentelor adecvate pentru livrarea de activități didactice în 

sistem online la standarde ridicate  

d. Posibilitatea de a transmite / a avea acces la informații și resurse instant  

e. Parcurgerea integrală a materiei planificate   

f. Folosirea de spații colaborative mai des, atât cu elevii, cât și cu colegii profesori 

g. Participarea la întâlniri / seminarii / evenimente online în siguranță  

h. Activitățile pe care le-am aplicat au fost interactive. 

i. Accent pe factorul uman și pe prezența profesorului, ca sprijin informațional și moral, 

după caz. 

j. Organizarea orelor de câte 40 de minute, cu câte 20 de minute pauză a fost, din nou, 

benefică, reducând astfel, pe cât posibil, timpul petrecut de elevi în fața ecranelor și 

alternarea acestuia cu suficient timp pentru relaxare.  

k. Ocazia de a folosi online jocuri și idei care erau mai dificile de aplicat la clasa față-în-

față. 

. 

7. Aspecte de îmbunătățit 

a. Au existat probleme tehnice. Elevi care locuiesc în zone în care se ia curentul destul 

de des/ au semnal mai slab la internet / au avut temporar probleme cu dispozitivele 

folosite pentru școala online. 

b. Probleme  legate de monitorizarea activității elevilor, în special a celor de liceu,  de 

refuzul din diverse motive de a-și activa camera. 

c. Evaluarea obiectivă a testelor a fost dificilă uneori. 

d. Necesitatea de a contacta permanent părinții pentru anunțuri  sau rezolvarea unor 

situații minore a fost frustrantă uneori. 
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e. Au fost mici dificultăți în evaluarea corectă a situației la învățătură și a numărului de 

absențe la un moment dat din postura de diriginte – consemnare la intervale lungi a 

notelor și absențelor în catalog  

f. Lipsa sentimentului de comuniune a elevilor/ profesorilor. Faptul că fiecare elev era 

singur fizic, chiar dacă a fost implicat  în activități pe grupe, s-a resimțit în pulsul, 

moralul clasei. 

 

Întocmit,  

Prof. Livia Marinescu 
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Nr. înreg. 1205/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

ARIA CURRICULARĂ: MATEMATICĂ ȘI ȘTIINȚE 

CATEDRA DE MATEMATICĂ 

Membri:   

 Dumitrică Sorin Radu 

 Cameniță Marcel 

 Tăut Marcela 

 Egerău Flavia 

 Pârv Diana 

 

Instrumente de lucru utilizare pentru predare-învățare-evaluare online : 

 tableta grafica, site-uri de matematica (eduboom.ro, asq.ro, wolphram alpha), RED ( 

Quizizz, Liveworksheets, Wordwall, Kahoot, Wheelofnames, Jigsawplanet, 

Crossword). 

 

Probleme întâmpinate : 

Relația cu elevii și părinții  

Obiectivitatea notării în perioada de școală online 

 

Rezultate obținute/succese: 

 La Olimpiada de matematică online (ONGM)organizată de Societatea de Științe 

Matematice din România,  etapa județeană elevii Șchiopu Ștefan (clasa a-VII-a A) și 

Chirilă Andrei (clasa a-X-a A) au obținut mențiuni. 

 La sesiunea iunie 2021 a examenului de Bacalaureat, la proba de matematică, clasa a-

XII-a A a avut un procentaj de promovabilitate de 95% iar clasa a-XII-a D a avut un 

procentaj de 93,33% 

 

Activități de formare pentru activitatea online : 

 Programul de dezvoltare profesională ”Curriculum relevant, educație deschisă 

pentru toți” – CRED dotat cu 30 credite 
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 Participare Webinar: ”Cum poti face evaluarea cu instrumente digitale în 2021?”, 

susținut de rețeauaEdu.ro 

 Participare Curs : Maraton :  G Suite, Wordwall, Quizizz, Storyjumper”, organizat de 

Teach-ital  

 Participare curs : ”7 Unelte Esențiale în Lecțiile Online”, organizat de ASQ 

 Participare curs : ”Organizarea lecțiilor online”, organizat de ASQ 

 Participare curs : ”Tehnici digitale esențiale”, organizat de ASQ 

 Participare curs : ”Microsoft Teams”, organizat de ASQ (toate au fost efectuate de prof. 

Flavia Egerău). 

 

Întocmit:  

Prof. Dumitrică Sorin Radu 
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Nr. înreg. 1206/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

ARIA CURRICULARĂ: MATEMATICĂ ȘI ȘTIINȚE ALE NATURII 

CATEDRA: ȘTIINȚE 

Membri:  

 Fizică: Cioarsă Constantin; Berar Elena; Cismaș Cristina; Petcoviciu Oana 

 Chimie: Vaida Margareta; Bujor Emilia 

 Biologie: Postelnicu Anca; Lucaci Ioana; Stoica Ancuța 

 

ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE 

La începutul anului școlar, la nivelul catedrei s-au realizat întâlniri de lucru prin care s-

au stabilit manualele după care se va lucra în anul şcolar 2020-2021. S-au decis manualele 

pentru clasa a VIII-a. 

Au fost analizate şi discutate metodele de lucru, de evaluare precum şi modul de 

comunicare la nivelul clasei. S-au prezentat diferite exemple de activităţi prin care să se 

stimuleze participarea elevilor la studiul ştiinţelor. 

Fiecare membru al catedrei  a stabilit testele iniţiale astfel încât  să îşi definească etapele 

de lucru individualizate cu propriile colective de elevi. S-au constat lacune de calcul, de 

concepte fundamentale. Există o discrepanță majoră între media de intrare la liceu și rezultatele 

la testele inițiale.  

Rezultatele la testele inițiale, precum și măsurile remediale care s-au impus în urma 

analizei acestora au fost discutate la nivelul fiecărei clase precum şi la nivelul catedrei și apoi 

aplicate la clasă. 

În şedinţele de catedră: 

 s-a analizat activitatea comisiei metodice de științe  din anul școlar precedent. 

 s-a dezbătut și aprobat Planul Managerial; 

 s-au analizat programele școlare în vederea întocmirii planificărilor anuale și semestriale;  

 s-au stabilit măsurile necesare pentru obținerea unor rezultate mai bune la examenul de 

Bacalaureat;   

 s-a discutat conţinutul portofoliului cadrelor didactice. 
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 s-a insistat pe predarea materiei conform planificărilor întocmite, precum și pe notarea 

ritmică a elevilor; 

 - s-a insistat pe predarea modernă, integrată și aplicativă a științelor precum și pe adaptarea 

stilului de activitate la metode moderne, în contextul școlii online; Cu elevii care au susținut 

examenul de bacalaureat la fizică, chimie și biologie  s-a lucrat pe parcursul întregului an 

școlar, la clasă și în cadrul orelor de pregătire suplimentară dedicate acestuia.  

 Cadrele didactice din catedra Științe au participat la toate ședințele de catedră, au discutat 

și pus în aplicare subiectele din Tematica ședințelor de catedră. 

 Profesorii din cadrul catedrei de științe au participat  la Consfătuirile pe discipline 

organizate de ISJ Arad și la activitățile metodice care au avut loc pe parcursul acestui an 

școlar. 

 Doamna profesoară Berar Elena a desfășurat activități ca membru în Consiliul 

Consultativ al disciplinei Fizică la nivel județean; 

 Doamna profesoară Vaida Margareta:  

- profesor evaluator la simularea examenul de bacalaureat;  

- președinte CZE în cadrul examenului de Bacalaureat Național 2021 

- profesor asistent la examenul de titularizare 2021 

 Prof. Bujor Emilia a fost profesor evaluator la examenul de bacalaureat  

 Prof. Lucaci Ioana a fost profesor evaluator la examenul de bacalaureat . 

 Prof. Bujor Emilia a participat cu elevii Moț Flavius (12 C) și Timiș Ciprian (12 

D) la concursul de chimie ”Coriolan Drăgulescu” organizat de Universitatea 

Politehnică Timișoara. 

 

INSTRUMENTE DE LUCRU UTILIZATE PENTRU PREDARE-ÎNVĂȚARE-

EVALUARE FIZIC/ONLINE 

 Instrumente de lucru utilizate in contextul  școlii online: Laptop, Platforma Microsoft 

Teams, lecții virtuale Youtube, manuale, variante de bacalaureat, culegeri, modele 

structurale, experimente simulate, prezentări PowerPoint etc. 
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EXAMENUL NAȚIONAL DE BACALAUREAT  

Rezultatele la examenul de Bacalaureat au fost următoarele: 

 

 Fizică: Au participat la disciplina fizică 4 elevi  pregătiţi de prof. Berar Elena și prof. 

Cioarsă Constantin. Promovabilitate 50%.  

 Chimie:  Au participat la disciplina chimie  30  elevi  pregătiţi de prof. Bujor Emilia,  

toți elevii au promovat acest examen. 

 Biologie : Au participat la disciplina biologie 37 de  elevi  pregătiţi de prof. Postelnicu 

Anca și Lucaci  Ioana,toți eleevii au promovat acest examen. 

 

RELAȚIA CU ELEVII ȘI PĂRINȚII 

 Relația cu elevii a fost mai dificilă pe parcursul desfășurării școlii online dar mult 

îmbunătățită în perioada în care elevii au revenit la școală. 

   Cu părinții comunicarea a avut loc sistematic, pe mai multe canale: apeluri 

telefonice; grupurile de mesaje (Whatsapp);  ședințe  cu părinții în mediul online 

(Google Meet).  

 

ACTIVITĂȚI  DE FORMAREA / ACTIVITĂȚI 

EXTRAȘCOLARE/PARTICIPARE LA PROIECTE ȘI PARTENERIATE ETC. 

 

Prof. Bujor Emilia și Vaida Margareta au participat la cursul de evaluatori CPEEN . 

Prof. Lucaci Ioana a participat la cursul de perfecționare ”Mentor in învățământul 

preuniversitar”. 

 

PUNCTE TARI. PUNCTE SLABE 

Puncte tari Puncte slabe 

Rezultatele la Examenul de Bacalaureat; 

Potențialul aplicativ al stiințelor din punct de 

vedere al folosirii TIC specifice acestora. 

Pregătirea TIC a profesorilor de științe care a 

făcut tranziția spre Școlala Online relativ 

ușoară. 

Mișcarea de cadre didactice suplinitoare la 

disciplinele catedrei; 

Competențele elevilor privind științele la 

început de ciclu de învățământ; 

Curriculum dificil și încărcat pentru elevi, 

cu înclinații spre partea teoretică și mai 

puțin spre cea practică a științelor; 
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Participarea membrilor catedrei la cursuri de 

formare sau ca formatori; 

 

 

Număr mic de elevi care aleg fizica și 

chimia la examenul de Bacalaureat din 

cauza dificultății subiectelor la aceste 

discipline; 

Lipsa laboratoarelor datorita situației în care 

se află școala. 

 

 

ASPECTE DE ÎMBUNĂTĂȚIT ȘI MĂSURI PROPUSE PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA 

ACTIVITĂȚII  

 În anul școlar viitor se va intensifica  programul de pregătire cu elevii, dupa  orarul 

stabilit la începutul anului scolar la fizică, chimie și biologie. 

 Se va face evaluarea  ritmică a elevilor folosind teste și bareme asemănătoare cu cele de 

la bacalaureat. 

 Se va face informarea permanentă a diriginților/părinților de la clasă cu privire la 

prezența elevilor la ore si nivelul de pregătire.  

 Conștientizarea de către elevi a necesității de a fi prezenți la ore pentru o mai bună 

înțelegere a materiei , de a lua notițe care le sunt de un real folos în procesul de 

învățare și de a învăța oră de oră pentru a face față cu succes  examenului de 

bacalaureat. 

 

 

Membru Comisie Curriculum, 

prof. Berar Elena 
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Nr. înreg. 1207/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

ARIA CURRICULARĂ OM ȘI SOCIETATE 

CATEDRA DE ISTORIE 

 

Membru: ADRIAN BUCUR 

Activități desfășurate:  

- proiectul online Block Zero, despre fenomenul Fake News 

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online 

 Fişe de lucru, portofolii, lucrări aplicative realizate pe TEAMS, prezentări power point, 

teste aplicate pe platforma de evaluare SOCRATIVE 

Rezultate obținute la examenele naționale (Bacalaureat) 

La examenul de bacalaureat rezultatele obținute de cei 34 de elevi din clasa a XII-a E, 

care au susținut proba la disciplina Istorie, au fost foarte bune: 2 elevi au obținut nota 10, 13 

elevi au obținut note între 9,00-9,90, 9 elevi între 8-8,90, 4 elevi intre 7-7,90 și 6 elevi între 6,-

6,90. Media notelor a fost 8,46.  

Relația cu elevii și părinții 

Foarte bună 

Activități de formare/activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate 

Participarea la Parteneriatul Național Interșcolar și proiectul „Școala în pandemie – o 

provocare pentru elevi, profesori și părinți” 

Puncte tari 

Dobândirea unor abilități în utilizarea platformelor educaționale în predarea-învatarea   

on-line. 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității 

 S-a realizat mai greu feedbackul activităţii în condiţiile în care mulţi elevi au refuzat să-

şi pornească camera video. 

 Lipsa dotărilor şi conexiunea slaba la internet a claselor care funcţionează in clădirea 

Colegiului Tehnic „Aurel Vlaicu”. 

 

Membru ANTONIU MARTIN 

Activități desfășurate  
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Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online :  

 Fişe de lucru, portofolii, lucrări aplicative realizate pe TEAMS, prezentări power point, 

teste de evaluare 

Relația cu elevii și părinții  

S-a realizat comunicarea permanentă prin intermediul aplicaţiilor de comunicare şi 

telefonic 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate etc.  

Publicarea ediției a II-a dintr-o lucrare cu tematică istorică „ În zodia puterii ”, Arad 

Editura Mirador. Participarea la emisiuni radio-tv cu tematică educațională: TV Arad, Radio 

Arad, La Strada TV. 

Puncte tari 

Identificarea şi realizarea unor materiale adecvate în predarea online, folosirea unor 

modalităţi diversificate în evaluare 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității  

S-a realizat mai greu feedbackul activităţii în condiţiile în care mulţi elevi au refuzat să-

şi pornească camera video. Limitele interacțiunii interumane directe s-au reflectat și într-o mai 

redusă cunoaștere a personalității elevilor. S-a încercat compensarea acesteia în măsura în care 

a fost posibil. 

 

Membru: FLORIN TĂTAR 

1. Activități desfășurate 

Îmi ghidez întreaga activitate în funcţie de repere teoretice materializate într-o listă 

bibliografică cu lucrări de pedagogie şi metodica predării disciplinei, prezentă în portofoliul 

personal. Planificarea activităţilor didactice este în concordanţă cu documentele care 

concretizează conţinuturile procesului de învăţământ.  

Am îmbinat metodele tradiţionale cu cele activ-participative în funcţie de conţinuturile 

învăţării, obiectivele vizate şi specificul colectivului de elevi. De asemenea, am desfăşurat lecţii 

din perspectivă transdisciplinară.  

Am valorificat resursele materiale din unitatea de învățământ, inclusiv mijloacele TIC, 

la ora de limba română (prezentarea power-point, proiecţii de film etc).  

Am aplicat frecvent chestionare pentru interogarea feedbackului în urma unor activităţi. 

Am participat la activităţi de voluntariat, concretizate în donarea unei tablete unei eleve din 

clasa doamnei profesoare Maria Bulboacă. Am promovat studiul individual în rezolvarea unor 

sarcini de lucru creative. 
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2. Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online 

Programele şcolare în vigoare sunt prezente în portofoliul personal. Am întocmit 

planificările calendaristice conform legislaţiei în vigoare, până la termenul stabilit.  

Proiectarea didactică s-a realizat pe baza evaluării iniţiale şi a particularităţilor de   vârstă 

ale elevilor. Am folosit mijloacele TIC în activitatea de proiectare, platformele educațional 

Zoom, Microsoft Teams. Proiectarea activităților extracurriculare a fost corelată cu obiectivele 

extracurriculare, nevoile și interesele educabililor, planul managerial al unității. 

 

3.Rezultate obținute la examenele naționale (EN VIII, Bacalaureat) 

Elevilor le-au fost prezentate obiectivele şi criteriile evaluării. Am anunţat procedura şi 

metodologia de evaluare. Am asigurat în permanenţă feedbackul, corectând lucrările la timp şi 

justificând punctajul acordat. 

Rezultatele la testele predictive aplicate la toate clasele m-au ghidat în realizarea 

proiectării didactice.  

Instrumentele de evaluare aplicate au fost diverse şi variate (fişe de lucru, teste, 

instrumente de evaluare orală etc). Am aplicat toate cele trei forme ale evaluării: iniţială, 

continuă şi finală (toate instrumentele de evaluare aplicate pe parcursul anului şcolar se află în 

portofoliul personal).  

Am promovat evaluarea şi interevaluarea elevilor, incluzând aceste activităţi în 

demersul didactic. Am evaluat satisfacţia beneficiarilor educaţionali prin aplicarea unor 

chestionare, implicarea acestora în alegerea ofertei educaţionale, întâlniri periodice cu părinţii 

elevilor.  

Am coordonat elevii în realizarea portofoliilor educaţionale, informându-i cu privire la 

scopul şi conţinutul acestuia. 

 

4. Relația cu elevii și părinții 

4.1. Prin stabilirea unor reguli de conduită, atitudini, ambient, am creat un cadru adecvat 

pentru desfășurarea activităților în conformitate cu particularitățile clasei de elevi. Am 

prezentat normele PSI, ROI, rutiere etc. și am participat la simularea evacuării în caz de 

incendiu. 

4.2. Situațiile conflictuale au fost gestionate eficient prin colaborare cu dirigintele clasei, 

părinții elevilor, consilierul școlar. Am sprijinit elevii în pregătirea examenului de 

bacalaureat, toți promovând în prima sesiune. În calitate de diriginte al clasei a XII-a C, am 

consiliat elevii în legătură cu alegerea traseului educațional după absolvirea liceului. 
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4.3. Elevii au fost tratați diferențiat, în funcție de potențialul cognitiv, aptitudinile și 

interesele fiecăruia. 

4.4. Am prezentat elevilor activităţi de bună practică şi l-am responsabilizat pe fiecare 

conform aptitudinilor, dorinţelor şi priceperilor pe care le are. 

 

5.   MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PROFESIONALE 

Prin participarea la cercurile pedagogice și la activități de formare inițiate de școală, m-

am familiarizat cu metode de predare în mediul on-line. 

Am participat la organizarea de numeroase activităţi metodice la nivelul comisiei, al 

unităţii şcolare şi organizate la nivel de IŞJ.  

Cunosc conţinutul portofoliului profesional şi al dosarului personal şi realizez 

actualizarea permanentă a acestora.  

Comunic permanent cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor şi conducerea 

şcolii. Respect regulamentul intern şi normele de organizare şi funcţionare a instituţiei şcolare. 

Colaborez eficient cu colegii mei în realizarea unor activităţi, dar și cu elevii şi părinţii în 

realizarea corespunzătoare a demersului didactic şi a activităţilor extracurricular.  

Am o ţinută morală şi civică în conformitate cu statutul personalului didactic, promovez 

și respect deontologia şi respectul faţă de ceilalţi. Sunt implicat în organizarea şi desfăşurarea 

unor proiecte educaţionale ale școlii. Am promovat oferta educațională a școlii la nivel local.  

Am participat la activități de prevenire și combatere a violenței și a comportamentelor 

nesănătoase în mediul școlar, familie și societate.  

Cunosc şi aplic procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU prevăzute 

de legislaţia în vigoare şi mă implic în acţiuni comune cu instituţiile abilitate. Menţionez, în 

acest sens, participarea  la toate acţiunile de simulare a evacuării unităţii în caz de incendiu, 

realizate în colaborare cu Unitatea de Pompieri Arad. Am diseminat elevilor normele şi 

procedurile specifice. Promovez și respect deontologia specifică profesiei de cadru didactic. 

 

6. Puncte tari 

Dobândirea unor abilități în utilizarea platformelor educaționale în predarea-învatarea   

on-line. 

 

 7. Puncte slabe  

 Nu am reușit să diminuez lipsa de interes a unor elevi pentru activitatea de învățare în 

mediul on-line.  
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 Nu am reușit să conving că utilizarea unor device-uri mai puțin performanțe duce la 

rezultate mai puțin bune.  

 Evaluarea în mediul on-line a fost deficitară. 

 

Catedra de Geografie 

 

Membru:  MARIUS ȚIU  

Activități desfășurate 

Drumeție cu bicicletele, cu 8 elevi din liceu, pe traseul Arad – Zăbrani – Lipova - retur 

(septembrie) 

- proiectul online Block Zero, despre fenomenul Fake News 

- cursurile online Oxford România – Schimbarea de la Micro la Macro 

- reviste Europe Direct, nr 2 

- proiectul național eLiberare, despre traficul de persoane 

- Concursul Regional ”Geomondis”, cu 9 elevi. Mențiune pe echipe 

- Proiect ”Biblioteca Vie”, pt orientarea în carieră, cu XI C și absolvenți Ghiba 

 

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online 

Microsoft Teams, Seterra, Wordwall, Socrative, Mozaik, LearningApps, pachetul Office etc. 

Rezultate obținute la examenele naționale (EN VIII, Bacalaureat) 

La examenul de bacalaureat 2021 notele celor 11 elevi care au susținut proba Geografie 

au  fost între 8,55 și 9,65 (10 peste 9,00), media lor fiind 9,34. 

Relația cu elevii și părinții 

Foarte bună 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate etc. 

- Revista ”Europa mea” a Centrului de Informare ”Europe direct” (patronat de Consiliul 

Europei). 

- Materiale R.E.D. de specialitate, disponibile pe siteul I.S.J. Arad 

- Publicări: revista Congresului Anual al Societății de Geografie din România, filiala 

Timișoara (ianuarie 2021), Conferința Anuală a Societății de Geografie (iulie 2021), 

articole în publicații de specialitate din Oradea și Pitești 

- Formator în proiectul național C.R.E.D. 
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Membru: DOREL GUREANU 

Activități desfășurate 

- activități didactice derulate în sistem ON-LINE, dar și fizic. Cu elaborarea tuturor 

documentelor și în baza acestora 

- Realizare RED – uri, încărcate pe platforma ISJ Arad 

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online 

Microsoft Teams, Wordwall, Socrative, LearningApps, pachetul Office etc. 

Relația cu elevii și părinții 

Foarte bună 

Rezultate obținute la examenele naționale (EN VIII, Bacalaureat) 

 Nu am avut elevi din generația 2020 – 2021 care să fi susținut examen de bacalaureat 

din disciplina Geografie 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate etc. 

- drumeție în Munții Zarandului - Căsoaia (aprilie 2021) 

- proiectul ”Înapoi în Natură”, finanțat de CMC Arad 

- organizare și derulare cursul pentru Experți în Evaluarea Examenelor Naționale: 

format în seria I, formator pentru profesori din județele Arad, Sibiu și Timiș, seria II 

- participare curs CRED 

Puncte tari 

 Capacitatea de adaptare la cerințele sistemului de învățare On-line 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității 

 Elaborarea unor itemi de evaluare mai aprofundați 

 

Catedra de Științe Socio-Umane 

 

Membru BULZAN MONICA 

Activități desfășurate  

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online :  

Fişe de lucru, portofolii, lucrări aplicative realizate pe TEAMS, prezentări power point, teste 

aplicate pe platforma de evaluare SOCRATIVE 

Rezultate obținute la examenele naționale (EN VIII, Bacalaureat)  

 Notele  obţinute de elevi la examenul de bacalaureat sunt asemănătoare cu rezultatele obţinute 

de elevi în anii şcolari anteriori. Toţi elevii au promovat examenul , iar media notelor obţinute 

este peste 8 la fiecare dintre disciplinele socio-umane 
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Relația cu elevii și părinții  

S-a realizat comunicarea permanentă prin intermediul aplicaţiilor de comunicare şi telefonic 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate etc.  

Puncte tari  

 Identificarea şi realizarea unor materiale adecvate în predarea online, folosirea unor modalităţi 

diversificate în evaluare 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității  

 S-a realizat mai greu feedbackul activităţii în condiţiile în care mulţi elevi au refuzat să-şi 

pornească camera video. 

Lipsa dotărilor şi conexiunea slaba la internet a claselor care funcţionează in clădirea Colegiului 

Tehnic „Aurel Vlaicu”. 

 

Aria Curriculară- Socio – Umane / Economie și Educație Antreprenorială 

Membri: STOIAN DACIANA 

Activități desfășurate: 

●    Am participat la activitațile metodice organizate de ISJ Arad. 

●    Am participat la olimpiada de economie , faza pe judeţ, ca profesor corector 

 Am fost membru în centrul zonal de evaluare la examenul de bacalaureat, sesiunea iulie 

2021, desfășurat la Școala Gimnazială ,,Aurel Vlaicu” Arad și membru în comisia de 

examinare bacalaureat , sesiunea august – septembrie 2021, desfășurat la Liceul Tehnologic 

Industrie Alimentară Arad 

●   Am fost profesor evaluator la examenul de bacalaureat - contestații  

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online: Laptop, 

Platforma Microsoft Teams, lecții virtuale Youtube, manuale, culegeri, modele structurale 

Relația cu elevii și părinții: relația cu elevii a fost una deficitară pe parcursul desfășurării școlii 

online dar mult îmbunătățită în perioada în care elevii au revenit la școală. 

  Cu părinții comunicarea a avut loc sistematic, pe mai multe canale: ședințe sau discuții cu 

părinții în mediul online (Google Meet); apeluri telefonice; grupurile de mesaje (Whatsapp); 

platformele online de socializare (Facebook). 

 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și parteneriate etc. 

●Am participat la cursul   Educație economico-financiară pentru profesori” acreditat de 

Ministerul Educației și Cercetării (MEC), organizat de Institutul Bancar Român 
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Puncte tari- provocările cunoscute în timpul școlii online au generat o formare continuă, nevoia 

de creativitate, inovație 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității: 

●Creșterea interesului pentru disciplina economie prin utilizarea materialelor folosite in școala 

online, într-o mai mare măsură, și în perioada în care școala se face față în față. 

●Întărirea colaborării profesor- diriginte-părinți astfel încât rezultatele pe parcursul anului 

școlar să fie mai bune. 

 

Catedra de Religie Ortodoxă 

Membru: RĂZVAN SURCEL  

Activități desfășurate 

- am analizat şi selectat manualele alternative, hotărând folosirea acestora în funcţie de 

specificul şi oportunităţile fiecărei clase; 

- am folosit ca metode de evaluare şi notare: teste sumative,  fişe de lucru, referate, portofolii, 

rezolvare de exerciţii, chestionarea orală 

- am utilizat  metode de predare active, prin care să stimulez gândirea critică a elevilor în funcţie 

de nivelul fiecărei clase; 

- am notat ritmic  elevii 

- am întocmit portofoliul personal 

- în activitatea de proiectare a curriculumului am respectat programa în vigoare, normele de 

evaluare a documentelor de proiectare, adaptând totul la particularităţile claselor: 

- în portofoliul personal există programele şcolare în vigoare; 

- am întocmit planificările calendaristice conform legislaţiei în vigoare până la termenul stabilit; 

- am întocmit planurile unităţilor de învăţare conform legislaţiei în vigoare până la termenul 

stabilit; 

- proiectarea didactică a fost întocmită pe baza evaluării iniţiale şi particularităţilor de vârstă 

ale elevilor.  

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online 

- platforma Teams, WhatsApp, canalul YouTube 

- Sfânta Scriptură, Viețile Sfinților, Patericul egiptean, planșe cu sfinte icoane, moaște  

Relația cu elevii și părinții 

- consilierea părinților prin organizarea de ședințe semestriale 

- consilierea elevilor ori de câte ori e nevoie, atât ca diriginte cât și ca profesor 

Activități extrașcolare 
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- excursie cu bicicletele la Mănăstirea Bodrog și Bezdin 

- vizionarea unui film la CinemaCity-Atrium 

- strângerea de ajutoare pentru un așezământ de copii 

Participare la proiecte și parteneriate etc. 

- am încheiat un parteneriat cu Tribunalul Arad  

- voluntariat 

Puncte tari  

- crearea unui mediu plăcut în timpul orelor de religie 

- promovarea unui dialog transdiciplinar 

- dezvoltarea gândirii critice și analitice prin materialele prezentate elevilor în timpul orelor de 

curs 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității  

- dezvoltarea spiritului civic și de voluntariat 

- dezvoltarea interesului pentru lucrurile spiritual-morale 

 

Membru: GEORGETA BUBOI 

Aria curriculară: om și societate, catedra de religie ortodoxă. 

În anul școlar 2020-2021 am desfășurat activitățile didactice online în cea mai mare 

parte. Datorită acestui fapt am desfășurat activitățile de predare folosindu-mă de programul 

Teams. Am folosit manual digitale, reportaje și fișe postate online. Pentru elevii care nu au avut 

laptopuri am transmis linkurile cu lecția de zi.  

La Clasele primare am sărbătorit Nașterea Domnului și Învierea Domnului, prin colaje 

de desene realizate de ei și filme specifice evenimentelor respective. 

Am participat ca supraveghetoare la examenul de clasele a VIII-a. 

În relația cu elevii și părinții am fost deschisă tuturor problemelor ivite de această 

situație a învățământului actual. Am dat posibilitatea tuturor elevilor să participle la ore, chiar 

dacă nu era cea mai bună legătură de internet, au putut lua legătura cu mine și pe alte căi de 

socializare. Am putut să obțin o bună colaborare cu părinții și am găsit o deschidere a acestora 

de a facilita participarea la orele de religie a copiilor lor.   

Am participat la cursul CRED în parteneriat cu CCD ARAD ȘI DEVA. 

Am susținut inspecția pentru gradul I didactic online, la care a participat D-ul inspector 

Sirca Florin. 

Puncte tari: am reușit să mă descurc bine cu tehnica din dotare pentru a-mi desfășura 

orele în condiții bune.  
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Pe viitor aș dori să pot folosi siturile noi realizate de profesorii de religie pentru a preda 

orele interactiv., pentru că nu la toate clasele există manuale digitale. Sper pe aceeași bună 

colaborare cu colegii învățători și cu părinții copiilor. 

 

Întocmit,  

Prof. Adrian Bucur  
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Nr. înreg. 1208/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

COMISIA – ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR  

MEMBRII COMISIEI :  

 CP A profesor  Mihali Alina 

 CP B profesor Vasilie Daniela 

 Clasa I A  profesor Bacter Alexandru 

 Clasa I B profesor Gag-Dănuț Rahela 

 Clasa II A profesor  Perța Diana 

 Clasa III A profesor Ristin Ramona  

 Clasa III B profesor Gabor Lavinia  

 Clasa IV A profesor Gabor Luminița  

 Clasa IV B profesor Henț Irina 

 

A. ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE  

Obiectivul general al comisie este creșterea calității actului de predare-învățare-

evaluare. În acest sens toți învățătorii:  

 Au pregătit sălile de curs și le-au amenajat astfel încât să constituie un mediu 

educațional plăcut pentru elevi și pentru a veni în sprijinul învățării.  

 Au întocmit proiectarea anuală  și cea  a unităților tematice care s-au realizat conform 

cerințelor curriculare, având evidențiate toate componentele actului didactic. 

Proiectarea didactică din primul semestru a fost adaptată la cerințele activității online. 

 Au completat corect  și la timp documentele școlare.  

 Au organizat judicios evaluările inițiale, sumative şi pe cele finale, au  stabilit și 

organizat programe de recuperare, ameliorare şi dezvoltare.  

 Au utilizat predarea integrată, conform noilor programe școlare.  

 Au  utilizat atât metode tradiționale, cât și metode  alternative de evaluare.( proiecte, 

portofolii, prezentări, machete, fișe de experimente)  

 Au lucrat diferențiat cu elevii. În acest scop s-au folosit strategii didactice variate pentru 

a valorifica toate tipurile de inteligență cât și potențialul fiecărui copil.  
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 Au  pregătit elevii, în toată perioada de studiu tradițional, în școală, în vederea obținerii 

de rezultate bune și foarte bune la  Evaluarea Națională la clasele a II-a și a IV-a.  

 Au dezvoltat resurse materiale şi didactice specifice  (achiziţionarea de cărţi, planşe, 

hărţi şi cd-uri educative, material intuitiv pentru matematică) 

 Au confecționat materiale și de resurse educaționale deschise RED ( fișe de lucru, 

povești animate, prezentări PPT, exerciții animate pe calculator)  

 Au contribuit la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii unităţii şcolare prin 

dezvoltarea de parteneriate și proiecte educaționale.  

 Au promovat oferta educațională a școlii noastre prin realizarea unor filmulețe de 

prezentare cu activitățile noastre și oferta școlii care au fost ulterior postate pe site-ul 

școlii și pe pagina de facebook. 

  

B. INSTRUMENTE DE LUCRU UTILIZATE 

Atât în  perioada școlii online cât și a școlii față în față a fost folosită platforma 

educațională Microsoft Teams cât și alte site-uri utile cu conținut educativ:  www.twinkle.com, 

www.mystorybook.com, romana.pmu.ro, matematica.pmu.ro, www.mathplayground.com, 

www.topmarks.uk, www.scoalaintuitext.ro, Google maps, Google earth, 

www.liveworksheets.com. www.mozaweb.com , www.academiaabc.ro.  

 

C. TESTĂRI  NAȚIONALE  

 La clasa a II-a au fost organizate testări naționale la Comunicare în limba română ( scris- 

citit) și la Matematică, iar la clasele a IV a la Limba română și la Matematică.  

 Toți elevii s-au încadrat în timpul alocat și au rezolvat toate sarcinile de lucru. Nu au existat 

itemi care să nu fie completați de către elevi. Rezultatele testelor au demonstrat că elevii 

au formate competențele fundamentale de scris, citit și matematică într-un procent foarte 

mare. Au existat și itemi la care s-a răspuns partial corect, majoritatea greșelilor fiind din 

lipsă de atenție sau din neînțelegerea sarcinii de lucru din cauza unor formulări neclare. 

Răspunsuri total greșite au fost foarte puține. 

 

D. RELAȚIA CU ELEVII ȘI PĂRINȚII  

În timpul școlii online am beneficiat de sprijinul părinților pentru desfășurarea activității 

în cele mai bune condiții. Aceștia au sprijinit copiii atât pe partea tehnică de conectare la 

platforma educațională cât și la efectuarea temelor/ proiectelor și trimiterea acestora spre 

http://www.twinkle.com/
http://www.mystorybook.com/
http://www.mathplayground.com/
http://www.topmarks.uk/
http://www.scoalaintuitext.ro/
http://www.liveworksheets.com/
http://www.mozaweb.com/
http://www.academiaabc.ro/
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verificare. Prezența la orele online a fost aproape de 100 % în fiecare zi și temele au fost făcute 

cu seriozitate și regularitate.  

În timpul prezenței fizice la școală părinții au fost alături de cadrele didactice și a existat 

mereu o bună colaborare școală-familie. Învățătorii au venit în sprijinul părinților prin 

organizarea programului Afterschool la 8 din cele 9 clase.  

Relația cu elevii este una deschisă, elevii fiind mereu încurajați să își exprime 

sentimentele și punctul de vedere.  

 

E. ACTIVITĂȚI EXTRAȘCOLARE  

S-au desfăşurat o serie de activităţi extraşcolare şi extracurriculare care  au contribuit  

direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltării personale, instituţionale şi 

comunitare, în acord cu nevoile colectivului de elevi:  

 Participarea la programul de voluntariat Let’s do it Romania în parteneriat cu Ministerul 

Mediului și Asociația Ofensiva Tinerilor, cu sprijinul Apelor Române  

 Participare la Concursurile școlare naționale Comper Limba Română și Comper 

Matematică la fazele județene și naționale. 

 Participare la programul de voluntariat –Cadouri de Crăciun  organizat în colaborare cu 

Școala Gimnazială “ Iosif Moldovan” 

 Participare la programul educațional O călătorie prin lumea oglinzilor. Iluzii optice în 

colaborare cu Muzeul de Științe Arad. 

 Participarea la campania de voluntariat Săptămâna legumelor și fructelor. 

 Participarea la activitatea Bullyingul în școală în colaborare cu Poliția Arad și cu 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad  

 Organizarea unei sesiuni de prezentări și discursuri cu tematica Prețuiește apa! - cu 

ocazia Zilei Mondiale a Apei, în parteneriat cu Apele Române Arad- 22 martie 2021 – 

clasele IV a A și a IVa  B  

 Participarea la proiectul „Importanța produselor lactate pentru sănătate”- toate clasele  

 Participarea la proiectul „Beneficiile consumului de fructe și prevenirea risipei de 

alimente”- toate clasele  

 Participarea la concursul „Bucuriile iernii” în cadrul proiectului educațional FII 

CREATIV- Descoperă talente ( Galați) – secțiunea literatură ( Chiriță Doriana – clasa a 

IV a B) și secțiunea creații plastice  

( Okafor Chioma- clasa a IV a B )  
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 Participarea la Concursul Național Lectura în sec. XXI – organizat de Palatul Copiilor 

Arad- ( Hanga Carina, Borcoș Maia, Burcă Lucas- clasa a IV a A – premiul I )  

 Participarea la programul Siguranța cu Tedi ( octombrie –mai) în parteneriat cu Poliția 

Română – clasa I B  

 Participarea la Concursul Internațional Discovery- toate clasele 

 Participarea la Concursul Internațional Formidabilii –toate clasele 

 Participarea la Concursul Național de Mascote- Mascota SNAC 2021- clasa a IV a A  

 Activitate  de redactare a unei cărți online cu ocazia Zilei Internaționale a Cărților pentru 

Copii-www.mystorybook.com  

 Participarea la spectacolul de Marionete- Fata babei și fata moșului în cadrul unui 

program SNAC –clasa a III a A  

 Organizarea unor excursii tematice în munții Șureanu și Apuseni în parteneriat cu 

Asociația pentru tursim ADEONA – toate clasele  

 Organizarea unei tabere școlare cu tematică geografică în munții Hășmaș în parteneriat 

cu Asociația ADEONA –clasele a IV a  

 

F. FORMARE CONTINUĂ  

 Toți membrii au participat la activitățile desfășurate în cadrul Cercului Pedagogic Arad-

Centru. 

 Doamna învățătoare Ristin Ramona a participat la cursul de perfecționare “Dezvoltarea 

competențelor de prevenire și combatere a bullyingului în școală” organizat de Asociația 

Profedu.  

 Doamna învățătoare Henț Irina a participat la cursul de formare Metode de predare centrate 

pe elev, organizat de Asociația Profedu.  

 Doamna învățătoare Henț Irina a participat la simpozionul național Provocări în educație ( 

Iași) cu lucrarea-Provocările învățământului online în cazul elevilor cu CES 

 Doamna învățătoare Henț Irina a participat la sesiunea de lucrări Exemple de bune practici 

pentru stimularea creativității la elevi cu lucrarea “Creativitatea calea spre libertate”.  

 Doamna învățătoare Gabor Luminița a participat la workshopul Tehnici de reconectare cu 

elevii la clasă-organizat de Playouth.  

 Doamna învățătoare Gabor Luminița a participat la workshopul tematic Crearea Resurselor 

Educaționale Deschise- organizat de CCD Arad , martie 2021  
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G. PARTENERIATE ȘCOLARE  

S-au încheiat mai multe parteneriate școlare:  

 Parteneriat cu Asociația Paralela 45 în vederea organizării concursului școlar Comper 

 Parteneriat cu Apele Române Arad în vederea desfășurării unor activități cu tematică 

ecologică 

 Parteneriat cu Asociația pentru Tursim Adeona în vederea organizării unor excursii și 

tabere școlare 

 Parteneriat cu editura EDU pentru implementarea în activitatea didactică a unor softuri 

educaționale personalizate.  

 Realizarea unui parteneriat școlar cu Liceul Tehnologic Ștefan Hell- Sântana- clasa a 

III a A 

 Parteneriat cu Asociația de Părinți a școlii noastre în vederea organizării programului 

ȘDȘ pentru a veni în întâmpinarea cererilor părinților.  

 

H. PUNCTE TARI  

 Pentru perioada de învățământ online un punct tare a fost existența unei platforme 

educaționale la care am avut atât cadrele didactice și toți elevii un acces facil și securizat  

 Existența unor device-uri necesare pentru a putea desfășura activitatea de învățare 

online asigurate de școală: laptopuri, tablete grafice, tablete.  

 Profesionalismul și pregătirea cadrelor didactice care au participat la cursuri de pregătire 

atât pentru adaptarea la predarea online cât și pentru activitatea fizică la clasă.  

 Colaborarea strânsă între cadrele didactice și părinții elevilor care au susținut tot actul 

educațional.  

 

I. MĂSURI PROPUSE PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA ACTIVITĂȚII  

 Inițierea și dezvoltarea mai multor proiecte de activitate care să îi ajute pe elevi să își 

dezvolte abilitățile pentru viață.  

 Individualizarea învățării prin dezvoltarea unor Proiecte de dezvoltare personală atât 

pentru elevii care prezintă dificultăți în învățare cât și pentru cei capabili de performanță.  

 Folosirea unor strategii pentru creșterea motivației pentru învățare la elevi  

 

Întocmit,  

Prof. înv. primar, Luminița Gabor      
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Nr. înreg. 1209/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

COMISIA METODICĂ – TEHNOLOGII  

INFORMATICĂ TIC ȘI EDUCAȚIE TEHNOLOGICĂ 

Componența catedrei :  

prof. Ramona Cioran,              titular grad didactic I 

prof. Marieta Măgureanu ,      titular grad I 

prof. Carmina Costea,              titular definitivat 

prof. Oana Petcoviciu,              titular grad I 

prof. Stoian Daciana       titular grad I 

 

Activități școlare generale desfășurate  

 Toţi membrii catedrei de informatică au întocmit planificările calendaristice în 

conformitate cu programele şcolare în vigoare. Pentru clasele a XII-a, materia a fost 

planificată astfel încât să poată fi realizată o recapitulare a materiei pentru examenul de 

Competenţe digitale (la toate clasele, indiferent de profil) şi o pregătire minuţioasă a 

examenului de Atestat profesional (pentru clasele cu specializarea matematică-

informatică).  

 Am stabilit calendarul întâlnirilor de lucru lunare din cadrul catedrei și am stabilit 

responsabilitățile fiecărui membru din cadrul catedrei. 

 Am analizat baza materială din cele 2 laboratoare de informatică  

 Am analizat şi am selectat manualele alternative, hotărând folosirea acestora în funcţie de 

specificul şi nevoile fiecărei clase;  

 Am stabilit metodele de evaluare şi notare atât pentru perioada în care orele se desfășoară 

cu prezență fizică cât și petru perioada în care orele se desfășoară online: teste, sumative, 

predictive, fişe de lucru, fişe de documentare, referate etc.;  

 -Toți colegii și-au întocmit Portofoliul Profesorului. 

 

Instrumente de lucru utilizate pentru predare-învățare-evaluare fizic/online  

În anul școlar 2020-2021 în perioada în care elevii au fost prezenți fizic la școala, orele 

de informatică s-au desfășurat în cele două laboratoare de informatică situate în corpurile de 
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clădire de pe strada Eminescu respectiv Liceul Aurel Vlaicu. De asemenea am asigurat 

transmiterea orelor in regim online  pentru elevii care nu au putut participa fizic la ore.  

În perioada în care orele s-au desfășurat online, toți colegii din catedra au beneficiat de 

laptop-uri și tablete grafice care să asigure o transmitere de bună calitate a informațiilor către 

elevi 

 

Rezultate obținute la examenele naționale (Bacalaureat)  

La examenul de bacalaureat la disciplina informatică au fost înscriși  23 de elevi din 

cele doua clase de matematică informatică intensiv informatică respectiv intensiv engleză.  

Distribuția notelor fiind următoarea:   

 nota de 10 un  elev Betea Adrian  clasa a XII-a A 

 între 9.99-5.00  21 elevi 

 sub 5  un elev.   

 

Relația cu elevii și părinții  

Am comunicat eficient cu diriginții claselor de informatică care au înstiintat la rîndul 

lor părintii elevilor care au întîmpinat dificultăti de invatare la discplina informatică. De 

asemenea am relationat foarte bine si eficient cu toti elevii sprijinindu-i in toate activitătile lor 

de exemplu in pregatirea proiectelor pentru atestatele profesionale. 

 

Activități de formare/ activități extrașcolare/participare la proiecte și   parteneriate 

 Coordonarea activității centrului acreditat ECDL -în anul școlar 2020-2021 sunt înscriși 

18 elevi , responsabil prof. Cioran Ramoana. Am participat la cursul pentru certificarea 

Microsoft Certified Educator. Prof. Cioran Ramona și prof. Măgureanu Marieta 

 Ora de cod “Hour of Code” și Code Week adresat tuturor claselor V-XII 

responsabili:Ramona Cioran, Petcoviciu Oana, Costea Carmina, Măgureanu Marieta. 

 Seminarii despre efectele știrilor false,  

 Prevenirea și combaterea traficului de persoane  

 eLiberare, activități socio – culturale și sportive  

 Seminarii de dezvoltare personală - Cum să alegi profesia potrivită? - în parteneriat  cu  

 Junior Achievement România (iunie 2021)  responsabil Oana Petcoviciu 
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 Puncte tari 

 Pregătirea profesională a cadrelor didactice; 

 Formarea continuă a membrilor catedrei; 

 Dotare cu calculatoare si echipamente de ultimă generaţie; 

 Absolvenţi, care îşi continuă studiile în acest domeniu; 

 

Aspecte de îmbunătățit și măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității   

Pentru o bună desfășurare  a activitătii din punct de vedere tehnic, propunem conexiune 

la internet in laboratoarele de informatica 

În masura disponibilitatii spatiului, propunem desfasurare activitatii de laborator pe 

grupe in cazul claselor informatică intensiv  

 

Întocmit,  

prof. Ramona Cioran 
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Nr. înreg. 1210/13.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

ARIA CURRICULARĂ/ CATEDRA: EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT 

Membrii comisiei:  

 

1. ANCATEU OLIMPIA  

 Instrumente de lucru utilizare pentru predare-învățare-evaluare online: Laptop, 

Platforma Microsoft Teams, lecții virtuale Youtube 

 Rezultate obținute/succese – Locul I Cupa Ciresarilor iunie 2021 – baschet liceu baieti 

 Probleme întâmpinate - Interactiunea dintre elev si profesor este una limitata in mediul 

online. Am sesizat o lipsa de motivatie in randul elevilor si predarea a fost extrem de 

dificila. 

 Apar probleme de concentrare, pentru că există mult mai multe elemente de distragere 

decât în sala de sport. Evaluarea este de foarte multe ori neconcludentă. 

 Relația cu elevii și părinții- relația cu elevii a fost buna. Au fost cateva probleme izolate 

de acomodare la acest mod de predare online care au fost remediate pe parcursul anului 

scolar. Cu părinții comunicarea a avut loc sistematic, pe mai multe canale: ședințe sau 

discuții cu părinții în mediul online (Google Meet); apeluri telefonice; grupurile de 

mesaje (Whatsapp);  

 Activități de formare pentru activitatea online :- Profesor in online-Digital nation –mai 

2020 

 

2. BADESCU ELENA 

 Instrumente de lucru utilizare pentru predare-învățare-evaluare online: WhatsApp, 

Google Teams. 

 Probleme întâmpinate:  Din cauza situatiei generate de pandemie, toate competitiile 

sportive din acest an au fost sistate. 

 Relația cu elevii și părinții : Am pastrat si mentinut o legatura stransa  cu elevii si parintii 

acestora, scopul fiind succesul scolar. 
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3. CHIRA MIHAELA 

 Instrumente de lucru utilizare pentru predare-învățare-evaluare online: Laptop, 

Platforma Microsoft Teams, lecții virtuale Youtube 

 Rezultate obținute/succese – Locul I Cupa Ciresarilor iunie 2021 – volei liceu baieti. 

Responsabil de proiect „Cu barca și  bicicleta prin Parcul Natural Lunca Mureșului” , 

„Și noi putem!”, Sesiune Internațională de referate și comunicări științifice „Educația 

fizică și sportul-prezent și perspective”, ediția a XVIII-a, Cupa Cireșarilor, ediția a XVI 

și a XVII-a. Organizator la programul Erasmus: EDUCAȚIA ONLINE sub umbrela 

Erasmus+Oportunități, instrumente și cursuri online, exemple și resurse din cadrul 

proiectelor Erasmus și CES alături de  CS. Experiența Multisport și Asociația Millenium 

Center, la programul Erasmus. 

 Relația cu elevii și părinții: Foarte buna relatie cu parintii si elevii clasei a VIII-a B in 

calitate de diriginte. S-au parcurs toate etapele necesare pentru desfasurarea si 

promovarea examenului de admitere in invatamantul liceal. 

 

4. STANA RATA ADRIAN: 

 Instrumente de lucru utilizare pentru predare-învățare-evaluare online: Laptop, 

Platforma Microsoft Teams, lecții virtuale Youtube. 

 Probleme întâmpinate: Din cauza situatiei generate de pandemie, predarea disciplinei 

online a fost destul de dificila. 

 Relația cu elevii și părinții: Am pastrat si mentinut o legatura stransa  cu elevii si parintii 

acestora, scopul fiind succesul scolar. 

 

Întocmit,  

Prof. Olimpia Ancateu  
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Nr. înreg. 1230/3/16.09.2021 

 

Raportul COMITETULUI DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

din cadrul Colegiului Național ’’Elena Ghiba Birta’’ Arad 

An Școlar 2020-2021 

 

 Comitetul de Securitate și Sănătate în Muncă din cadrul Colegiului Național ’’Elena 

Ghiba Birta’’ Arad are următoarea componență: 

 Președinte – Prof. Dir. PUTNIC LAURA 

 Secretar – lucrător desemnat SSM - Prof. BĂDESCU ELENA 

 Medic medicina muncii – DR. VANCU EMIL 

 Membru - Prof. VAIDA MARGARETA 

 Membru -  Prof. POSTELNICU ANCA 

 Membru – Laborant GAȚCHI CODRUȚA  

 Membru – Laborant MAJAR MARIANA 

  

 Comitetul de SSM din cadrul Colegiului Național ’’Elena Ghiba Birta’’ Arad s-a 

preocupat de instruirea întregului personal. 

 La începutul anului școlar 2020-2021  instituția însumează 57 de profesori, 9 profesori 

pentru ciclul primar și 6 persoane aparținând personalului didactic auxiliar, în total 72 de 

oameni. 

1. Instruirea introductiv-generală a fost efectuată pentru personalul nou venit, încadrat 

în unitate începând cu data de 01.09.2020 după cum urmează: Marcu Cecilia,  Faur 

Elisabeta, Lupei Codruța,Pârv Diana, Stoica Ancuța, Cintean Diana și Rus Denis. 

2. S-au prelucrat  urmatoarele legi: L319/2006; HG 1425/2006 modificat; 

3. Acordarea primului ajutor în caz de accidente. Plan de prevenire și protecție; Codul 

rutier-deplasarea  la și de la liceu;OUG 96/2003 actualizată.  

4. Instruirea la locul de muncă s-a efectuat acelorași profesori în data de 02.09.2020  

timp de 8 ore.Conținutul instruirii a fost:  

 HG 1091/2006, HG nr. 971/2006, HG 1028/2006, Riscuri de accidente specifice 

liceului: 

 -IPSSM la activități specifice TESA 

 -IPSSM la protecția împotriva  COVID-19 
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 Instruirea periodică a întregului personal din unitate s-a efectuat astfel: 

 În data de 10.09.2020 s-a efectuat instruirea, pentru întregul personal, timp de 2 ore 

pentru: 

 -IPSSM  la protectie COVID- 19; 

 Plan de prevenire și protecție revizuit; 

 In data de 07.12.2020 s-au prelucrat, tot timp de două ore, aceleași legi: 

 IPSSM  la protectie COVID-19; 

 Plan de prevenire  și protecție revizuit. 

 

Comitetul de SSM din cadrul Colegiului Național ’’Elena Ghiba Birta’’ Arad s-a 

preocupat de instruirea întregului personal. În sem II au intrat în Comitet 2 oameni noi-

doamna bibliotecar Sârbu Raluca și d-na contabil șef Nedescu Violeta- cărora li s-a efectuat 

instruirea introductiv generală timp de 8 ore. 

Instruirea periodică a întregului personal din unitate s-a efectuat astfel: 

 În data de 22.03.2021 a fost făcută instruirea timp de 2 ore pentru IPSSM la circulația 

rutieră de traseu. 

 În data de 02.06.2021 a fost făcută instruirea, tot timp de 2 ore privind acordarea 

primului ajutor în caz de accidente. 

 HG nr. 1048/2006 - privind cerințele minime de securitate și sănătate  pentru utilizarea  

de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă. 

 HG nr.1091/2006 - privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru locul de 

muncă. 

 

La sfârșitul  anului școlar 2020-2021 comitetul unității însumează 72 de oameni. La 

începutul anului școlar 2020-2021  instituția însumează 57 de profesori, 9 profesori pentru 

ciclul primar și 6 persoane aparținând personalului didactic auxiliar, în total 72 de oameni. 

 

Lucrător desemnat pentru a se ocupa de activitățile de prevenire și protecție pe linie de 

Securitate și Sănătate în Muncă, 

 

Prof. BĂDESCU ELENA 
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Nr. înreg. 1230/4/16.09.2021 

 

RAPORT 

Subcomisia pentru PREVENIREA ŞI STINGEREA INCENDIILOR; SITUAŢIILOR 

DE URGENŢĂ 

Anul şcolar 2020/2021 

 

Pe parcursul semestrului I al anului școlar 2020-2021, personalul instruit a fost format 

din 57 de profesori din învățământul liceal și gimnazial, 9 profesori din învățământul primar și 

6 persoane aparținând personalului didactic auxiliar, total 72 de persoane. 

 S-a efectuat instructajul general  pentru personalul nou venit, încadrat în unitatea școlară 

începând cu data  de 01.09.2020 (pentru Marcu Cecilia, Faur Elisabeta, Lupei Codruța, 

Pârv Diana, Stoica Ancuța, Cintean Diana și Rus Denis– sem I) și cu 08.02.2021 (Sârbu 

Raluca și Nedescu Violeta –sem II). 

 S-au prelucrat timp de 8 ore, următoarele legi: 481/2009, 307/2006, HG537/2007, 

cunoașterea și folosirea stingătoarelor. 

 Instructajul la locul de muncă s-a efectuat în data de 02.09.2020 și în data de 22.03.2019, 

conținutul instructajului fiind OMI 163/2007, R.O.I., Fișa postului, Riscuri și măsuri 

specifice S.U. în învățământ, cunoașterea planurilor de evacuare în caz de incendiu, 

măsuri de protecție împotriva infecției SARS-COV-2. 

 Comisia a efectuat instructajele periodice pentru P.S.I. și S.U. planificate conform 

graficului de instruire pentru situaţii de urgenţă și P.S.I. al personalului auxiliar și 

didactic (Legea protecției muncii nr.90/1996, Legea nr.481/ 2004, Ordinul MAI 

786/2005, Ordinul MEN nr.3946/2001, legea nr.319/2006 ) . 

 S-au stabilit temele care trebuie prelucrate de către diriginți, elevilor, cu privire la P.S.I. 

și S.U. 

 Colegiul Naţional ”Elena Ghiba Birta” a stabilit, în fiecare semestru, câte un exercițiu 

de evacuare, în toate locațiile în care a funcționat (cladirea de pe str. Eminescu, liceul 

Caius Iacob, liceul Aurel Vlaicu, Seminarul Teologic ) , exerciții neefectuate deoarece 

orele s-au desfășurat pe o perioadă foarte lungă de timp în online. 

 S-au completat fișele P.S.I. și S.U. 

 Comisia a întocmit documentele cerute cu privire la P.S.I. și S.U. 
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 Au fost stabilite traseele optime de evacuare a elevilor precum și a bunurilor și 

personalului. 

 Au fost afișate informații utile pentru elevi și profesori pe panourile alocate în acest sens 

pe holurile școlii, în sălile de clasă și în sala profesorală. 

 

Lucrător desemnat pentru a se ocupa de situațiile de urgență pe linie de PSI 

Prof. Bujor Emilia 
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Nr. înreg. 1230/5/16.09.2021 

 

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE ȘI PERFECȚIONARE 

AN ȘCOLAR 2020-2021 

 

Planul managerial pentru anul școlar 2020-2021 s-a axat pe orientarea demersului 

didactic și educațional pe următoarele priorități strategice:  

1. Creșterea calității și menținerea actualității activității cadrelor didactice;  

2. Îmbunătățirea constantă a procesului instructiv-educativ- evaluativ;  

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, în vederea atragerii elevilor către 

școala noastră și spre performanță;  

4.  Eficientizarea lucrului în echipă în procesul de predare-învățare. 

Ținându-se cont de aceste priorități, dar și de faptul că formarea și perfecționarea 

reprezintă un proces continuu si cumulativ de actualizare și de  dezvoltare a competențelor, 

cadrele didactice din școala noastră au fost implicate într- o varietate de astfel de activități, 

unele în concordanță cu evoluțiile din planul nevoilor de educație și al curriculum-ului 

educațional, altele în funcție de exigențele privind adaptarea competențelor personalului 

didactic la schimbările din structurile/ procesele de educație.  

 

Obiectivele:  

1. Îmbunătăţirea managementului resurselor umane prin utilizarea optimă a potenţialului 

uman; 

2. Orientarea şi desfăşurarea activităţii de formare continuă şi de perfecţionare spre creşterea 

calităţii prestaţiei personalului didactic, sub aspect ştiinţific şi psiho-pedagogic; 

3. Racordarea utilizării, obţinerii şi dezvoltării resurselor materiale şi financiare la noua 

politică de finanţare a învăţământului; 

4. Optimizarea relaţiei şcoala – comunitate şi a parteneriatului internaţional. 

5.    Dezvoltarea instituţională  a educaţiei permanente; 

 

Formarea și perfecționarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s-a realizat 

astfel:   

 prin studiu individual de specialitate/ autoperfecționare;   

 prin activitățile desfășurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a 

consfătuirilor cadrelor didactice;  
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Toate cadrele didactice din unitatea noastră au participat la consfătuirile organizate de 

ISJ  Arad la începutul anului școlar. In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s-au 

desfășurat lecții demonstrative, mese rotunde sau susținere de referate cu scopul de a împarți 

din cunoștințele acumulate si celorlalți colegi de catedră.  

 

Oferta CCD Arad a fost prezentată la începutul anului școlar și cadrele didactice s-au 

interesat in legătura cu diversele cursuri existente in oferta CCD  Arad sau in cadrul altor 

furnizori de formare. 

 

ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII DE FORMARE SI PERFECTIONARE 

PUNCTE TARI 

 interesul cadrelor didactice fată de activitatea  desfășurată atât la clasă cât și în 

activitățile extracurriculare 

 -participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice 

PUNCTE SLABE 

 aceleasi cadre didactice participă la cursuri  

OPORTUNITĂȚI 

 oferta variată a CCD si a altor furnizori de formare 

 oferta cursurilor de perfecționare  (def., gr. II, gr. I) 

 AMENINȚĂRI 

 alocare de fonduri insuficiente pentru activitatea de formare . 

 

Concluzionând, în anul școlar 2020-2021 formarea si perfecționarea continuă a cadrelor 

didactice din unitatea noastră s- a realizat astfel: 

 -participare la cursuri de formare prin studiu individual de specialitate; 

 -autoperfecționare prin activitățile desfășurate în cadrul comisiilor metodice, a 

cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor didactice; 

Cadre didactice formatori : Grosan Eugenia, Putnic Laura, Bucur Adrian, Cioarsă Cîrligeanu 

Constantin,  Marinescu Livia,  Dolha Nicolae, Mateuțiu Nicoleta,  Cioran Ramona,  Perța 

Diana,  Vaida Margareta,  Avramescu Camelia,  Țiu Marius.  

Cadre didactice inscrise  la gradul   I:  Egerau  Flavia, Buboiu Georgeta 

Cadre didactice înscrise la definitivat:  

Cursuri absolvite din oferta CCD Arad : 
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1. ”CRED- Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți”: Buboiu Georgeta, Egerau 

Flavia, Gureanu Dorel, Tiu Marius  

2.Tehnici inovative de educatie: Gurban Carmen 

3. Webinarii: Ilinca Laura 

4. Curs de teatru si improvizatie: Ilinca Laura 

5. Corpul Profesorilor Evaluatori pentru Examenele  si Concursurile Naționale: Tiu Marius, 

Gureanu Dorel 

6. Profesor în online: Sandor Cristina, Krebsz Andreea, Avramescu Camelia 

7. Mentor în învățământul preuniversitar: Lucaci Ioana 

8. Umor si carisma in educatie: Sasu Camelia 

9. Programul  de formare  pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru examenele 

si concursurile naționale: Bujor Emilia, Vaida Margareta 

10. Managementul organizațiilor școlare: Ancateu Olimpia 

11. Comunicare și tehnici psihologice de influentare a comportamentului: Ancateu Olimpia 

12. Program  de formare  pentru expertii evaluatori de manuale CEEM: Grosan Eugenia 

13. Webinarul"Cum poti face evaluarea cu instrumente digitale in 2021?: Egerau Flavia 

14. Microsoft Certified Educator: Magureanu Marieta, Cioran Ramona 

15. Certificate of continuing professional development: Avramescu Camelia 

   

Responsabil comisie,  

Bădescu Elena 
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Nr. înreg. 1230/6/16.09.2021 

 

RAPORT ANUAL DE ACȚIUNE S.N.A.C. 

 

Numele unității 

școlare 

Numele 

coordonatorului 

Numărul de elevi din 

unitatea școlară 

Numărul elevilor 

din unitatea școlară 

implicaţi în AC 

Nr. de beneficiari cu care 

au lucrat elevii voluntari 

Colegiul National 

„Elena Ghiba Birta” 

Arad 

Ancateu Olimpia 924 200 70 elevi din ciclul primar 

 

Denumirea 

activității 

comunitare 

Domeniul 

activității*

* 

Obiective 

specifice 
Parteneri 

Nr. 

participanți 

la activitate 

Timp/ 

Durată 

Strategii de 

realizare 

Rezultate obținute 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Clubul  de cusut 

prietenia – Scrisori 

cu destinația 

Prietenia  

Sprijin 

acordat 

copiilor 

proveniți 

din medii 

defavorizate 

Organizarea 

unei acțiuni 

caritabile prin 

oferirea unui 

răspuns la 

dorințele a 56 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Școala 

Gimnazială 

120 voluntari 

de la CNEGB 

56 elevi de la 

SGMI, 

proveniți din 

2 săptă 

Mâni 

23 nov – 5 

dec 2020 

Dialoguri de la 

distanță prin meet; 

Atelier colaborativ 

de: de prospectare 

a unei situații și de 

56 de elevi proveniți 

din medii defavorizate 

120 elevi capabili să 

organizeze o acțiune 

caritabilă 

RAPORTAREA ACTIVITĂȚILOR 
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elevi 

proveniți din 

medii 

defavorizate, 

exprimate 

prin scrisori,  

astfel încât să 

se bucure și 

ei de 

sărbătoarea 

Crăciunului  

 „Iosif 

Moldovan” 

medii 

defavorizate 

 

identificare de 

soluții 

 

Voluntariatul – 

credință, suflet, 

dăruire 

Atelier 

virtual de 

idei si 

creatie. 

Realizare de 

prezentare 

PowerPoint. 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Inspectoratul 

Judetean Arad 

Profesor 

coordonator 

SNAC. 

4-11 

Decembrie 

2020 

Conferinta online 

realizata pe Google 

Meet. 

Prezentare lucrare 

„Mosul nu te-a uitat 

nici in pandemie” 

Voluntariatul – 

credință, suflet, 

dăruire 

Atelier 

virtual de 

idei si 

creatie. 

Realizarea de 

lucrari 

artistice 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Inspectoratul 

Judetean Arad 

9 elevi de la 

CNEGB 

4-11 

Decembrie 

2020 

Prezentare de 

lucrari pe reteaua 

de socializare 

Facebook 

Realizarea lucrarilor 

artistice la expozitia 

intitulata 

„Voluntariatul in 

viziunea tinerilor” 

Vizita Căminul de 

bătrâni. 

Sprinjin 

acordat 

persoanelor 

in varsta 

aflate la 

„Centrul de 

ingrijire al 

persoanelor 

varstnice” 

de pe Calea 

Bodrogului 

Realizarea de 

pachete 

menite sa 

„indulceasca” 

sarbatoarea 

Craciunului 

in absenta 

familiei. 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

„Centrul de 

ingrijire al 

persoanelor 

varstnice” 

 

25 de 

voluntari de la 

CNEGB 

30 de persoane 

varstnice 

15-20 

Decembrie 

2020 

Campanie de 

aprovizionare 

pentru realizarea 

pachetelelor 

25 elevi de la CNEGB 

capabili sa realizeze 

pachete pentru 

persoanele in varsta. 

30 de persoane 

varstnice beneficiari ai 

unor pachete de 

Craciuni 
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Cum dăruim 

fericirea la distanță 

Schimb de 

experienta 

in cadrul 

proiectului 

judetean 

Realiarea 

unui material 

audio video 

de catre  elevi 

ai CNEGB 

menit sa 

exprime 

importanta 

fericirii in 

viata noastra. 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Inspectoratul 

Judetean Arad 

3 elevi de la 

CNEGB 

18 Martie 

2021 

Conferintei online 

realizata pe Google 

Meet. 

Realizarea unui film 

artistic cu denumirea 

„Fericirea este un 

virus transmisibil”. 

Clubul  de cusut 

prietenia – Poți! 

Eu sunt aici! 

Sprijin 

acordat 

copiilor 

proveniți 

din medii 

defavorizate 

– activități 

remedial/ 

recuperatori

i  

Sprjinirea 

elevilor care 

nu au putut 

participa la 

școala online 

datorită lipsei 

device-urilor  

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Școala 

Gimnazială 

 „Iosif 

Moldovan” 

20 voluntari 

de la CNEGB 

14 elevi din 

clasa IA de la 

SGMI, 

proveniți din 

medii 

defavorizate 

 

1 săptă 

mână 

5-9 april 

2021  

Atelier de învățare 

experențială – 

sprijin în 

alfabetizare  

14 de elevi de clasa I 

care își dezvoltă  

abilități de citire 

 20 elevi capabili să 

sprijine elevi mai mici 

în învățare 

Clubul  de cusut 

prietenia – O 

picătură de 

bucurie! 

Sprijin 

acordat 

copiilor 

proveniți 

din medii 

defavorizate 

– materiale 

pentru 

jocuri în aer 

liber 

Organizarea 

unei campanii 

pentru ca 25 

elevi 

proveniți din 

medii 

defavorizate 

să se bucure 

de materiale 

pentru jocuri 

în aer liber 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Școala 

Gimnazială 

 „Iosif 

Moldovan” 

30 voluntari 

de la CNEGB 

25 elevi din 

clasa IA de la 

SGMI, 

proveniți din 

medii 

defavorizate 

 

2 săptă 

Mâni 

17-29 mai 

Campanie în 

comunitatea 

elevilor de la 

CNEGB 

25 elevi din ciclul 

primar beneficiari de 

materiale pentru jocuri 

în aer liber 
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Coordonator local SNAC,  

Prof. Ancateu Olimpia 

 

  

Un zâmbet cat o 

raza de soare. 

Sprijin 

acordat 

elevilor cu 

deficienta 

de invatare. 

Realizarea de 

activitati de 

miscare 

menite sa 

aduca un 

zambet pe 

fata copiilor. 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Centrul Scolar 

pentru Educatie 

Incluziva 

25 de 

voluntari de la 

CNEGB 

20 de elevi de 

la Centrul 

Scolar pentru 

Educatie 

Incluziva 

28 Mai 

2021 

 

Jocuri de miscare 

organizate de catre 

elevii voluntari. 

25 de elevi de la 

CNEGB capabili sa 

conceapa si sa 

realizeze jocuri pentru 

copii 

20 de elevi de la  

Centrul Scolar pentru 

Educatie Incluziva 

Jocurile copilăriei Sprijin 

acordat 

copiilor 

proveniți 

din medii 

defavorizate 

– activități 

recreative 

Realizarea de 

jocuri 

specifice 

copilariei 

menite sa 

aduca bucurie 

elevilor din 

medii 

defavorizate. 

Colegiul 

Național „Elena 

Ghiba Birta” 

Școala 

Gimnazială 

 „Iosif 

Moldovan” 

20 voluntari 

de la CNEGB 

25 elevi din 

clasa IA de la 

SGMI, 

proveniți din 

medii 

defavorizate   

29 Mai 

2021 

Jocurile copilariei 

organizate de elevi 

de la CNEGB 

20 de elevi de la 

CNEGB capabili sa 

realizeze si sa 

desfasoare jocuri de 

miscare impreuna cu 

cei 25 de elevi de la 

Scoala Gimnaziala 

„Iosif Moldovan” 
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Nr. înreg. 1230/7/16.09.2021 

 

RAPORT  DE  ACTIVITATE  AN  ŞCOLAR 2020-2021 

 

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT 

 

              Pe baza deciziilor de la ISJ pentru personalul didactic şi pe baza deciziilor emise de 

şcoală pentru personalul auxiliar şi nedidactic, se întocmesc dosarele personale cu acte şi se 

întocmesc Contractele individuale de muncă și anexele la aceste contracte în concordanță cu 

legislația nou apărută. 

Tot la capitolul resurse umane, responsabilul cu acest capitol, secretarul şef, d-na Bolcău 

Stela îndeplineşte următoarele sarcini: 

 introduce  datele în programul Inspectoratului teritorial de muncă numit REVISAL, 

cu respectarea riguroasă a acestui termen  

 stabileste şi actualizează permanent salariul şi celelalte sporuri, potrivit normelor în 

vigoare, emiţând decizii în acest sens. 

 întocmeşte  Statele de Plată - lunar 

 întocmeste Statele de Funcţii- lunar 

 transmite la I.S.J.ARAD situaţia comparativă între statele de plată şi de personal ale 

lunii curente în comparaţie cu luna precedentă 

 întocmeste Statele de Plată pentru bursele elevilor şi pentru programul Bani de Liceu 

-lunar 

 întocmeşte Statele de plată pentru examene şi pentru profesorii metodişti 

 răspunde de arhivarea documentelor şi păstrarea în bune condiţii a arhivei şcolii. 

 

La nivel de compartiment secretariat ne ocupăm  de: 

 înscrierea elevilor la clasa pregătitoare, clasele a V-a, clasele a IX-a. 

 înscrierea elevilor în Registrul matricol şi în Registrul de înscriere elevi 

 evidenţa transferurilor  elevilor 

 solicitarea situaţiei şcolare a elevilor nou  veniţi la Colegiul Naţional „E.G. Birta”şi 

eliberarea situaţiei şcolare a elevilor transferaţi la alte şcoli 
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 situaţiile Statistice de început de an şcolar, la sfârşitul celor două semestre şi la 

sfârşit de an şcolar, precum şi alte situaţii statistice cerute de Institutul Naţional de 

Statistică (ex.S2) în programul ESOP 

 completarea programului SIIIR, de evidenţă a elevilor  

 organizarea examenelor : 

o de corigenţă 

o de diferenţe 

o examene pentru obţinerea Atestatului Profesional 

 organizarea examenelor naţionale 

o Evaluare naţională  

o Bacalaureat 

 înregistrarea,  întocmirea şi eliberarea documentelor de studii pentru absolvenţii cl.a 

XII-a , a X-a şi a VIII-a. 

 Diplome de Bacalaureat 

 Certificat de competenţe lingvistice într-o limbă de circulaţie internaţională 

 Certificat de competenţe lingvistice în limba română 

 Certificat de competenţe digitale 

 Certificat de absolvire a ciclului superior al liceului          

 Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului 

 Atestat Profesional 

 Portofoliu personal pentru educaţie permanentă 

 Foi matricole, atât pentru prmoțiile curente cât și pentru absolvenții din promoțiile 

anterioare  

 completarea fişelor galbene și a bazei de date  pentru admiterea la liceu     

 întocmirea tabelelor pe clase a elevilor şi operarea  eventualelor modificări 

 răspundem de redactarea şi expedierea corespondenţei şcolii. 

 preluarea corespondenţei zilnice de pe forumul ISJ ARAD şi  permanenta colaborare 

cu cadrele didactice în vederea transmiterii acestora a noutăţilor de interes 

profesional, transmise de ISJ  ARAD prin intermediul acestui forum 

 preluarea de pe site-ul Ministerului, a datelor referitoare la  programele  de 

bacalaureat şi a noutăţilor legislative din domeniul învăţământului   

 completarea şi postarea situaţiilor cerute pe forumul ISJ ARAD, zilnic 

 întocmirea adeverinţelor pentru elevi şi angajaţii unităţii 
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 utilizarea produselor software din  dotarea unităţii , întocmind diverse situaţii 

necesare procesului instructiv – educativ şi activitatea de secretariat 

 folosirea programului LEX  NAVIGATOR pentru noutăţile legislative 

 ajutăm  la întocmirea  dosarelor pentru înscrierea la grade didactice sau dosare 

pentru obţinerea Gradaţiei de merit, a dosarelor  prevăzute în mişcarea personalului 

didactic( pretransfer şi titularizare) precum şi a dosarelor de înscriere la proiectele 

educaţionale derulate prin şcoala noastră . 

 ne  preocupăm  în permanenţă de perfecţionarea personală, pentru a fi la curent cu 

tot ce apare nou în materie de secretariat.            

 

Nume: Marinescu Gabriel 

Funcţia: Informatician 

Anul: 2020-2021 

 

Examene şi concursuri  naţionale. 

1. Participarea în calitate de persoana de contact şi secretar al Comisiei de Bacalaureat 

sesiunea iunie-iulie, la Colegiul Naţional „Elena Ghiba Birta” (competenţe lingvistice 

şi digitale) și  Liceul tehnologic de Industrie Alimentară Arad  sesiunea august-

septembrie (CE). 

2. Participarea în calitate de persoana de contact la examenul de evaluare naţională clasa 

a VIII-a, sesiunea iunie, la Colegiul Naţional „Elena Ghiba Birta” și secretar centru 

zonal de evaluare Școala Gimnazială “Avram Iancu” Arad. 

3. Participarea în calitate de persoana de contact şi secretar al Comisiei de Evaluare 

Naţională la clasele II, IV şi VI, la Colegiul Naţional „Elena Ghiba Birta”. 

4. Secretar/membru în comisiile de organizarea a concursurilor de ocupare a posturilor: 

îngrijitor, administrator de patrimoniu, bibliotecar, informatician (Liceul Tehnologic 

“Aurel Vlaicu” Arad). Secretar al comisiei ocuparea a posturilor didactice/catedrelor 

care se vacantează pe parcursul anului şcolar 2020-2021 la Colegiul Naţional „Elena 

Ghiba Birta”.  

 

Baza materială. 

Datorită reabilitării colegiului, am fost mutați din locația de pe b-dul Dragalina nr. 6 în 

mai multe locații: Clădire str. Mihai Eminescu nr. 15, Liceul tehnologic “Aurel Vlaicu”, 
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Liceul Tehnologic de Electronică și Automatizări “Caius Iacob“, Seminarul Teologic 

Ortodox Arad și Casa Corpului Didactic Arad. În aceste locații am mutat echipamentele 

de  rețea provider-ul de internet, telefonia, PC-urile, copiatoarele și imprimantele școlii. 

Astfel în locația: 

- Clădire str. Mihai Eminescu nr. 15: 

- am mutat provider-ul de internet TELEKOM(conexiune fibră optică, bandă 

garantată 500Mbs);  

- am instalat un laborator de informatică;  

- am instalat calculatoare ALL IN ONE în fiecare sală de clasă pentru școala 

online; 

- am instalat imprimante și copiatoare pentru profesori(3) și personalul 

auxiliar(1), 

- am creeat și administrat rețeaua de date: am instalat router, switch-uri(6), acces 

point-uri(14), am recablat unde a fost necesar, reușind să asigur conectivitate 

la internet din fiecare sală de clasă. 

 - Liceul tehnologic “Aurel Vlaicu”: 

- am instalat un laborator de informațică în corpul A al clădirii unde funcționează 

ciclul gimnazial. Colegiul fiind cuprins în cadrul proiectului „PLATFORMĂ 

NAŢIONALĂ INTEGRATĂ – WIRELESS CAMPUS” am instalat în corpul 

A al clădirii un router, 2 switch-uri și 8 acces point-uri (toate de la firma 

„CISCO”) pentru conectarea la internet a elevilor și dascălilor; 

- am instalat un copiator și un acces point în cancelarie; 

- în corpul C al clădirii am instalat acces point-uri pentru asigurarea legăturii la 

internet din sălile de clasă utilizate; 

- am utilizat legătura la internet a Liceul tehnologic “Aurel Vlaicu”. 

- Liceul Tehnologic de Electronică și Automatizări “Caius Iacob“ 

- am instalat un copiator, televizoare în sălile de clasă; 

- am utilizat legătura la internet a Liceul Tehnologic de Electronică și 

Automatizări “Caius Iacob“. 

- Seminarul Teologic Ortodox Arad 

- am instalat un copiator, televizoare în sălile de clasă; 

- am utilizat legătura la internet a Liceul Tehnologic de Electronică și 

Automatizări “Caius Iacob“. 

- Seminarul Teologic Ortodox Arad: 
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- am instalat un copiator, televizoare în sălile de clasă; 

- am utilizat legătura la internet a Seminarul Teologic Ortodox Arad. 

- Casa Corpului Didactic Arad (birouri direcțiune, secretariat, contabilitate, 

administrativ): 

- am mutat provider-ul TELEKOM(telefonie, fax și internet);  

- am instalat calculatoare, imprimante, copiatoare în toate birourile; 

- am creeat și administrat rețeaua de date: am instalat router, switch-uri(5), acces 

point-uri(4), am recablat unde a fost necesar, asigurând conectivitate la internet 

din toate birourile. 

M-am preocupat de: 

- repararea, curaţarea, devirusarea, instalarea de sisteme de operare şi softurilor; 

- întreținerea, monitorizarea, updatarea și configurarea softurilor de rețea 

(switch-uri, acces point-uri, routere;  

- întreţinerea şi depanarea imprimantelor şi copiatoarelor din şcoală; 

- inventarierea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar ce ţin de informatică; 

- întocmirea notelor de fundamentare pentru necesarul de consumabile, 

videoproiectoare, laptop-uri, obiecte de inventar, etc. pentru buna funcţionare 

a procesului educativ din şcoală; 

- achiziționarea a 37 de tablete grafice XP-PEN Deco 01.v2 pentru profesori în 

scopul ușurării desfășurării orelor în online; 

- achiziționarea a 4 routere cu cartele SIM pentru utilizarea in sălile de clasă 

unde nu am avut posibilitatea de conectare la internet. 

- achiziționarea unei platforme de lucru online Microsoft Office 365 A1 pentru 

educație, unde avem 1 milion de licențe gratuite pentru elevi și 500.000 de 

licențe gratuite pentru profesori. De asemenea mai avem o platformă de lucru 

online Google G suite cu licențe gratuite pentru elevi și profesori. Platforma 

principală este cea de la Microsoft dar am configurat pe această platformă ca 

fiecare cont să se sincronizeze automat cu platforma de la Google. Prin urmare 

cu același cont se poate loga pe ambele platforme; 

- în cadrul programului național “Școala de acasă“ am primit 12 tablete pe care 

le-am configurat și distribuit elevilor;  

- administrarea domeniului ghibabirta.ro și a site-ului școlii. 
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Perfecţionare. 

În acest an am participat în cadrul proiectului „Școală Parteneră Microsoft” la cursul 

de perfecţionare „Predare și învățare inovativă cu tehnologia Microsoft” . 

Alte activităţi. 

Am creat și administrat conturile pentru elevi şi profesori în platforma online  Microsoft 

OFFICE 365 (1100 de conturi) şi am utilizat această platformă împreună cu elevii şi profesorii 

în cadrul procesului instructiv-educativ.   

Colaborarea cu cadrele didactice în vederea acordări de asistenţă şi suport în vederea 

desfăşurarii activitaţilor pe platforma online. 

Am sprijinit organizarea diferitelor evenimente desfaşurate în școală: festivităţile de 

sfârşit de an şcolar, simpozioane. 

Pregătirea bazelor de date pentru următoarele aplicaţii: 

- „SIIIR” (sistemul informatic integrat al învăţământului); 

- admiterea în liceu, bacalaureat, evaluare naţională la clasele II, IV, VI şi VIII. 

Am colaborat cu personalul de la secretariat, contabilitate, direcţiune, inspectoratul 

şcolar pentru întocmirea diverselor situaţii. 

 

 

Întocmit,  

Bolcău Stela – secretar șef  

Brânzaş  Monica – secretar  

Marinescu Gabriel – informatician  
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Nr. înreg. 1230/8/16.09.2021 

 

RAPORT DE ACTIVITATE – AN ȘCOLAR 2020 – 2021  

ADMINISTRATOR  PATRIMONIU 

 

Acest serviciu şi-a desfăşurat activitatea conform planului managerial. Personalul 

administrativ îndrumat direct de conducerea liceului, a încercat să rezolve toate problemele 

legate de buna funcţionare a activităţii. Prin activitatea sa, compartimentul administrativ 

participă la realizarea obiectivelor sistemului de învăţământ în ansamblul său.  

Începând cu data de 18.01.2021, am desfăşurat diverse activităţi, încercând pe cât 

posibil să coordonez activitatea administrativă și să mă achit de sarcinile ce mi-au revenit 

conform fişei postului dar şi de sarcinile trasate de către conducerea unităţii. 

 am desfășurat activitatea în conformitate cu obiectivele specifice prevăzute în fișa 

postului; 

 am efectuat activități de aprovizionare cu materiale necesare bunei funcționări a 

instituției și corelat cu programul anual de achiziții aprobat de conducătorul unității de 

învățământ. 

 am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor în magazie, pe rafturi și pe 

natura lor. 

 am participat la efectuarea inventarierii și a subgestiuni efectuată de comisia de 

inventariere desemnată; 

 am utilizat TIC, atât la întocmirea documentelor, cât și în activitatea de proiectare a 

compartimentului funcțional; 

 împreună cu conducerea şcolii, am întocmit planificarea calendaristică (anuală şi 

semestrială) a activităţilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu şi orarul 

personalului ce deservește curățenia și întreținerea  școlii; 

 am coordonat activitatea administrativă proprie în cadrul atribuţiilor din fişa postului 

precum şi a atribuţiilor reglementate prin actele normative în vigoare; 

Împreună cu conducerea unității am găsit și aplicat soluțiile optime pentru toate 

problemele ce revin sectorului administrativ. 

 am asigurat aprovizionarea cu produse de birotică, curăţenie, dezinfecție și întreţinere, 

necesare bunei desfăşurări atât sectorului administrativ cât şi a celui de învăţământ; 
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 am făcut demersurile pentru elaborarea documentaţiei necesare conform normelor în 

vigoare, pentru realizarea de achiziţii publice în vederea dezvoltării bazei tehnico-materiale a 

şcolii cu aprobarea conducerii unităţii şi consultarea contabilului – şef al şcolii; 

 am întocmit planul anual de achiziție care a fost vizat de contabilul șef al unității și 

aporbat de conducătorul unității; 

 am întocmit lunar graficul pentru personalul de îngrijire și a personalului de pază 

 am asigurat instruiri pe linie de protectia muncii și prevenirea și stingerea incendiilor a 

personalului. 

 lunar am întocmit situațiile cerute pentru programul „Cornul și laptele” 

 am întocmit actele de recepție a produselor de panificație lactate și fructe; (zilnic) 

 am întocmit referatele de necesitate pentru achiziționarea materialelor de curățenie, 

dezinfecție, întreținere și birotică; 

 am întocmit bonurile de consum pentru darea în consum a materialelor de curățenie, 

întreținere și birotică; 

 am distribuit materialele de curățenie, întreținere și birotică; 

 am ajutat la întocmirea fișierelor cu date pentru bursele elevilor; 

 toate înregistrările, precum şi celelalte situaţii întocmite le-am realizat cu ajutorul 

tehnologiei computerizate; 

 am asigurat circuitul documentelor stabilit de comun acord cu conducerea unitatii și 

contabilul sef. 

 am respectat ordinea și disciplina la locul de muncă , normele de sănătate și securitate 

în muncă, și de PSI,  pentru toate tipurile  de activități desfășurate în cadrul instituției  și am 

răspuns tuturor solicitărilor referitoare la orice situații. 

Motivat de faptul că în toată această perioadă, clădirea Colegiului Național Elena Ghiba 

Birta Arad este în reabilitare iar personalul din subordine și-a desfășurat activitatea în mai multe 

locații, precizez: 

 Morar Ioana – îngrijitor curățenie și-a desfășurat activitatea la Liceul Teologic 

 Hara Alina – îngrijitor curățenie  și Ardelean Dorin- paznic și-au desfășurat activitatea 

la Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Arad 

 Petran Maria, Comloșan Dorina și Herțe Alina – îngrijitoare curățenie și Reghiș Dorin 

– paznic și-au desfășurat activitatea în locația U.V. Goldiș de str. M.Eminescu. 

Deoarece cea mai mare parte a inventarului școlii (în mare parte mobilier) a fost 

depozitat la Internatul Liceului Textil Arad, clădire care a fost necesar să o eliberăm de urgență, 
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pe perioada lunilor iulie și august s-au efectuat servicii de mutare din această locație în alte trei 

locații, respectiv Colegiul Tehnic de Construcții și Protecția Mediului, U.V.Goldiș – 

str.M.Eminescu, Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Arad. Împreună cu mine au fost implicați și 

următorii: Mani Teodor, Ardelean Dorin, Reghiș Dorin, Majar Mariana, Gațchi Codruța, Petran 

Maria și Hara Alina.  

Tot pe perioada vacanței s-au realizat lucrări de reparații generale și renovare la Liceul 

CFR Arad, unde un număr de 4 clase (mutate de la Liceul Teologic) au fost zugrăvite, s-au 

vopsit caloriferele și ușile, s-au montat tablele magnetice și cuierele, s-a lăcuit parchetul. Cei 

mai implicați au fost Mani Teodor, Dorin Reghiș și Dorin Ardelean.  

În locația Liceului Aurel Vlaicu s-au înlocuit toate geamurile sparte din clase și de pe 

holuri, s-au reparat ferestrele și s-au vopsit un număr de 100 buc scaune și bănci. Unde a fost 

necesar s-au realizat reparații ale obiectelor sanitare și a prizelor și întrerupătoarelor.  

Consider ca am avut o relaţie eficientă cu personalul din serviciul administrativ, cu 

cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare, dar şi cu conducerea unităţii şcolare. Am 

colaborat cu întreg personalul unităţii de învăţământ şi am venit în sprijinul rezolvării situaţiilor 

din şcoală, evitând orice dispute cu terţe persoane. Am folosit un limbaj adecvat, cordial în 

relaţiile cu factorii ierarhici superiori, partenerii economici şi sociali ai şcolii şi am fost 

cooperantă cu peroanele care au venit în contact cu unitatea şcolară . 

În toată această perioadă, relaţiile faţă de conducerea unităţii au fost de subordonare şi 

respect iar față de personalul din unitate atât didactic, didactic auxiliar cât şi nedidactic au fost  

de colaborare. 

Am manifestat interes pentru dezvoltarea profesională şi personală, iniţiativă şi 

creativitate prin toate activităţile pe care le-am  desfăşurat. 

 Am arătat interes de a participa la cursuri de perfecţionare în domeniu şi am arătat 

disponibilitate în investiţia resurselor umane. 

 Am aplicat cu responsabilitate prevederile normelor în vigoare privind distribuirea 

produselor lactate şi de panificaţie în şcoli, precum şi a fructelor, pe perioada desfăşurării 

cursurilor şcolare. 

 Am răspuns afirmativ tuturor solicitărilor conducerii unităţii privind prezența în unitate. 

 am participat la instruirea PSI şi ISU realizate în şcoală  şi am promovat respectarea 

normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii; 

 am întocmit la timp toate situaţiile şi documentele, solicitate de I.S.J Arad, Primăria 

Arad, Consiliul Județean Arad, etc.. 
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Prin toată activitatea mea, prin implicarea activă, am încercat să contribui la ridicarea 

nivelului calitativ al unităţii şcolare. În funcţie de nevoile specifice  unităţii de învăţământ, am 

îndeplinit şi alte sarcini repartizate de directorul școlii.  

 

Întocmit,  

Administrator patrimoniu Pătruț Luana 


