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Conditii specifice pentru etapele de mobilitate Mﬁﬂ

Consiliul de Adminisiragie al Colegiului National “Efena Ghiba Birta™ din daia de 14.02.2023
a avizat conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice’catedrelor vacante, pentru etapele de
mohbilitate. ;

Punctajul minim pentru inspectia la clasi este de 90 de puncte, &/

Punctajul minim pentru proba de interviu este de 80 de pupcte. v/

Conditii specifice
I. Inspectie ia clasd ~ conform fisei de evaluare a lectiei — Anexa nr. 5 ia Metodologia de mobilitute:
Sustinerea unui interviv avind la bazd CV-uhki candidatulu si dosarul depus conform Anexei 2.
in fata Consiliului de administratie. conform grilei de evaluare elaborate Ja nivelul scolii.
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Director,
Prof. Puini
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numnele si prenumele candidamlui:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUL

Data

Analizg

Aspecte evaluate: critedi

Punctsj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proieciare ~ motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinary, inta §i cross~curriculacd, perspectiva o
raport ou unimrea de invaiare, relevanta pentu viatl a continutuilar)

Confinut stiinifico-aplicativ
{obicctivizare, siructurare, sistemnatizare, coerenti, consistents)

Metode i mijloace didactice
{varielate, oportunitate, orizinalitate. eficient)

Climat psthopedagogic
Ambient specific disciplinei, mativafie petri lectie

Elevii -
dominante
vizare

Achizifii cognitive, verbaltrate/non verbalizate
{calilate, cantitzie, relationare, operationalizare)

Deprinderi de aclivitae intelectuali individuali i in echipd

{operatii logice, mecanisme de analiza §i sintez4, tipuri de inteligente, conseoventi,
seriozilate, ambitia antodepsili, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
fexibilitate In asumarea rolurilor)

Atitadine fatd de scoald - statatul si rolul t2 ord
{pozitivi — colaborator, indiferents — spectator)

Profesomil —
dominante
vizate

Compeiente profesionale i metodice

{de cunoastere — gradul de stapanire, crganizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia acfiunilor §i distributivitatea atentiel; de comunicare
— flniditatea, concizia §i acirateea discursalui, captarea §i pistrarca interesubui
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd fa stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAT

i

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtingd,

Candidat;

Semmitim
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GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
PE BAZA CV-ULUI CANDIDATULUI

' Nr. | Aspecte evaluate pe marginea CVY Punctaj
ert, | ;-

. Motivarea intentiei de pretransfer

N

Lh

1 T
2. Prezentarea unor aspecte relevante din CV - studii, activitate de 2
_perfectionare (formare si dezvoltare profesionald), performante

3. | Implicare in activitatea extrascolara si exfracurriculard P10
4. | Implicare in viata scolii — activitatea in comisii pe domenii de activitate/ © 10
| cercuri pedagogice/ examene nationale etc.
5. | Aspecte care ilustreazd abilititile de Jucru in echipa 10
6. ! Capacitatea de a gestiona conflictele cu eleviy parintii acestora 10
7. Capacitatea de autoevaluare (cu referire la succesele si esecurile 10
inregistrate)
8. | Capacitatea de comunicare si persuasiune 10
TOTAL - 100p
Director,

prof. Putme L.xura




