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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern cuprinde:

Reguli privind organizarea si conducerea scolii, in conformitate cu Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar (ROFUIP). Aceste norme stabilesc organizarea procesului educational, conducerea
si structura institutiilor de invatdmant, precum si relatiile intre elevi, profesori si personalul

didactic auxiliar si administrativ.

Reguli generale de organizare a activitatii se conformeazd Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), republicat la 24 ianuarie 2003 in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acestea includ standardele de munca aplicabile
personalului unitdtilor educationale, cu accent pe respectarea normelor de igiend, securitate si

protectie la locul de munca.

Statutul Elevului, OM 5707 august 2024, actualizat prin reglementarile din septembrie 2024,
specifica drepturile si obligatiile elevilor, punand accent pe protectia impotriva discriminarii,

dreptul la o evaluare corectd si accesul la un mediu educational sigur si incluziv.

e Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii: in
conformitate cu prevederile din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) si ROFUIP (Ordinul nr.
5.726/2024), unitatile de invatdmant trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos.
Aceasta include dotarea cu echipamente de protectie, mentinerea standardelor de igiena,
protectia la locul de munca si instruirea periodicd a angajatilor si elevilor pentru situatii de

urgenta.

¢ Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de inciilcare a demnititii: In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, Statutul Elevului actualizat (septembrie 2024), Codul Muncii si ROFUIP
(Ordinul nr. 5.726/2024), institutiile de Tnvatdmant au obligatia de a asigura un mediu lipsit
de discriminare. Este interzisa orice forma de hartuire sau tratament degradant pe criterii

de gen, etnie, religie, dizabilitate sau alte diferentieri.



Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor: Conform Codului Muncii,
regulamentului aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, angajatorul (unitatea de invatamant)
trebuie sa asigure conditii de munca echitabile si sigure, iar angajatii au obligatia sa
respecte normele interne, sd indeplineasca atributiile de serviciu si sd mentind un

comportament corespunzator.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor:
Conform Codului Muncii si ROFUIP, unitatile de Invatimant trebuie sd asigure o
procedurd accesibild si transparentd pentru solutionarea cererilor si reclamatiilor
salariatilor. Acestea includ termene clare de raspuns si etapele pe care un salariat le poate

urma pentru solutionarea interna si externa.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate: Regulile de disciplina, conform
Codului Muncii, si ROFUIP- Ordinului nr. 5.726/2024, stabilesc normele de
comportament, punctualitatea si responsabilitatile aferente posturilor, cu aplicabilitate

pentru toate categoriile de personal.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile: Abaterile disciplinare sunt tratate
conform Codului Muncii, regulamentului aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024 si Statutul
elevului, cu sanctiuni graduale, de la avertismente pand la suspendare, in functie de

gravitatea abaterilor.

Reguli referitoare la procedura disciplinara: Procedura disciplinara, conform Codului
Muncii, ROFUIP si Statulul elevului, include etapele necesare investigarii faptelor,

oferirea de sanse de aparare si adoptarea masurilor de sanctionare in mod echitabil.

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice si criteriile
de evaluare profesionald a salariatilor: Regulile de aplicare a dispozitiilor legale si
contractuale si conform Ordinului nr. 5.726/2024, includ evaluarea profesionald a
personalului, pe baza unor criterii clare de performanta si a procedurilor de feedback care

sa sustina dezvoltarea continud a salariatilor.



Art. 2. Prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile tuturor angajatilor

g

obligatiile de munca, recompensele, sanctiunile si modul de aplicare a acestora.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND ORGANIZAREA SI CONDUCEREA
SCOLII

Art. 3. In cadrul Colegiului National ,Elena Ghiba Birta” functioneazi urmitoarele
consilii $i comisii:

A. Consilii:

Consiliul de administratie;
e Consiliul profesoral;
o Consiliul clasei;
e Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti;
e Consiliul scolar al elevilor.
B. Comisii cu caracter permanent:
e Comisia pentru curriculum;
e Comisia de evaluare si asigurarea calitatii;
e Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta:
e Comisia pentru control managerial intern;
e Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
e Grupul de actiune, conform Planului National de combatere a violentei scolare. (HG nr.
1065/2024)
e Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
C. Comisii cu caracter temporar:
e Comisia pentru programe si proiecte educative;
e Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie;
e Comisia pentru promovarea imaginii;
e Comisia de implementare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitara;
e Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;

e Comisia de management a burselor;



Comisia de acordare a facilitatilor de transport;

Comisia de gestionare a SIIIR;

Comisia pentru ,, Scoala Altfel” si pentru ,,Scoala Verde”;
Grupul de actiune antibullying

Comisia lapte si corn

Comisia de implementare si gestionare a catalogului electronic

Comisia paritara

Art. 4 In cadrul Colegiului National ,,Elena Ghiba Birta” functioneazi comisii cu caracter

ocazional:

Comisia de mobilitate

Comisia de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisiile pentru organizarea examenelor

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia de cercetare disciplinara

Comisia pentru selectarea si asigurarea manualelor

CONSILIUL DE ADMINSTRATIE

Art. 5 Structura Consiliului de administratie al scolii are 11 membri si este urmatoarea:

directorul ~ este presedintele Consiliului de Administratie

4 cadre didactice

2 reprezentanti ai Consiliului Local
1 reprezentant al Primarului

2 reprezentanti ai parintilor

1 reprezentant al elevilor

Liderul sindical - observator

Art. 6 Secretarul Consiliului de Administratie este numit prin decizie de catre director.

Art. 7 Consiliul de Administratie este organ de conducere al unititii de invatamant.

Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de



organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin

ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023.

CAPITOLUL Il

REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 8 In cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului National ,,Elena Ghiba Birta”, dintre
acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact In Indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust

sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 9 (1) Refuzul angajarii personalului didactic auxiliar si nedidactic sau refuzul
incadrarii personalului didactic pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei, sexului, sau
orientarii sexuale, este in totald contradictie cu politica ministerului in domeniul resurselor umane.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 10 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist sovin, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau

ofensatoare Indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 11 Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd In conformitate cu

prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati.



Art. 12 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile Legii nr.48/2002
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
N MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 13 In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii,
in conformitate cu Legea nr. 319/2006 cu actualizarile corespunzatoare, privind sdnatatea si
securitatea in munca:

a) s stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

b) sa elaboreze instructiuni proprii, conform legislatiei in vigoare, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

C) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

d) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

e) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

f) satind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4) lit. e;

g) sa prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

h) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

1) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor:;



)

K)

munca:

sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane;

sd asigure evaluarea riscurilor de Tmbolnavire profesionala la toate locurile de munca;

sa stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc
evaluati;

sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor
de munca si bolilor profesionale;

sd asigure instruirea personalului privind normele de SSM si punerea in aplicare a
masurilor de prevenire si eliminare a potentialelor surse de imbolnavire si de raspandire a

bolilor infectioase usor transmisibile.

Art. 14 Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sandtatea si securitatea in

sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau
alti angajati In timpul desfasurarii activitatii,

sd-si insugeasca si sd respecte normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatamant;

sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca;

salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii muncii.

Art. 15 Angajatii Colegiului National “Elena Ghiba Birta” Arad au obligatia respectarii

standardelor igienico — sanitare ale unitatii de invatamant, in vederea prevenirii si combaterii

bolilor infectioase, usor transmisibile.

Art. 16 Angajatii Colegiului National “Elena Ghiba Birta” Arad au obligatia respectarii

dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor

favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora. Conform Legii

nr. 307

a)
b)

din 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

mentinerea permanenta in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;
dotarea cu stingatoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu
marimea si destinatia spatiilor;

pentru incdlzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care

au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei:



d)

f)

9)

h)

)

K)

circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si Intretinute in perfectd stare tehnica, fara innddiri, crapéturi sau alte defectiuni;
blocarea 1n pozitie inchisd a usilor de acces sau trecere spre caile de evacuare;

blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;
stingdtoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare In orice
moment;

organizarea si desfasurarea periodicd a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii;

sd comunice imediat conducerii institutiei, ori persoanelor imputernicite de acesta, orice
situatie care este indreptatit sA o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor:
sd coopereze cu salariatii desemnati de inspectorul scolar general, atat cat ii permit
cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-0 stare de pericol.

Art. 17 Activitatile de prevenire si protectie Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca

desfasurate n cadrul unitatii sunt urmatoarele:

1.

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in muncd, tinand seama de particularitdtile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai
dupa ce au fost aprobate de cétre angajator;

propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securittii si sanatatii Tn munca, ce
revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul securitdtii si sdnatdtii in munca,

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitdtii

instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
9



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

informarii si instruirii angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca si verificarea
insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnatate la
locul de munca;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotdrarile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare si mobile;

elaborarea, transmiterea si aplicarea procedurilor privind masurile igienico-sanitare de
prevenire si combatere a raspandirii bolilor infectioase, usor transmisibile

asigurarea echipamentelor si substantelor necesare dezinfectiei si prevenirii raspandirii
bolilor infectioase, usor transmisibile

informarea tuturor angajatilor si elevilor cu privire la masurile de igiend si securitate, prin

afisarea si distribuirea de materiale sintetice create in acest scop.

10



CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI AL

SALARIATILOR

Art. 18 Atributiile de serviciu, drepturile, recompensele si sanctiunile personalului angajat

sunt reglementate conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Codului Muncii

(Legeanr. 53/2003), republicat in 2011 si actualizat prin amendamentele recente, Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nr. 5.726/2024, si Contractului colectiv de munca aplicabil in sectorul

educational. Aceste acte normative stabilesc clar drepturile de protectie sociald, recompensele

pentru performantd, sanctiunile aplicabile in caz de abateri disciplinare, precum si atributiile

specifice in functie de postul ocupat.

Art. 19 (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de

timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptdmana, si cuprinde:

a)

f)

activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si
de invatare remediala;

activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;
activitati specifice elabordrii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;
activitati de educatie la distantd, care se vor desfasura online pe platforma Microsoft Office
365-Teams, daca este cazul;

activitatile de educatie la distanta se vor desfasura fie de acasa, in regim de telemunca, fie
din unitatea de Invatdmant, in situatia in care cadrul didactic nu are posibilitatea transmiterii
orelor sincron de acasa;

(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si

aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a

postului. Aceasta se aproba in Consiliul de Administratie, se revizuieste anual si constituie anexa

la contractul individual de munca.

11



Art. 20 (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatamant poate Intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru
munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza,
dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele

anului scolar urmator.

Art. 21 Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

C) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 22 Dreptul la securitate al personalului didactic

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfdsurarii activitatii didactice interventia autoritdtilor care coordoneazd sistemul
national de Invatamént si/sau publice, in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihica a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai in
conformitate cu actele normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care
inregistrarea activitatii didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme
emise de ministerele cu retea de Invatamant proprie. Nu se considerd Inregistrare a activitatii
didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de
invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei
in vigoare.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau

de catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (3).
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(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este

permisa numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 23 Dreptul de participare la viata sociald

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, 1n interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, iIn conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul

invatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 24 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in tard si/sau strdinatate, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de ITnvatdmant.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) inainteaza unitatii de invatamant propuneri de

valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 25 (1) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul

didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 26 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sd se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin

Consiliul de Administratie, daca se face dovada activitdtii respective.

Art. 27 Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator;
13



laborant;

tehnician;

secretar;

administrator financiar (contabil);

administrator de patrimoniu.

Art. 28 Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urmatoarele

conditii de studii:

a)

b)

b)

b)

pentru functia de bibliotecar, de documentarist si de redactor - absolvirea, cu examen de
diploma, a unei institutii de invatamant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de
invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de
redactor si absolventi ai invatdmantului postliceal sau liceal cu diplomd in
domeniu/absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invatimant, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul
scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de
bibliotecar, de documentarist sau de redactor si alti absolventi ai invatdmantului superior,
postliceal sau liceal cu diploma, pe perioada determinata, daca au urmat un curs de initiere
in domeniu;

pentru functia de informatician - absolvirea, cu diploma, a unei institutii de invatdmant
superior sau a unei unitdti de invatamant preuniversitar de profil;

pentru functia de laborant - absolvirea, cu examen de diplomd, a unei institutii de
invatdmant superior, a unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu;

tehnician - absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu/absolvirea cu
examen de diploma, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmata de
un curs de initiere in domeniu, initiere in domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei;

pentru functia de secretar - absolvirea unei institutii de Invatamant superior, respectiv a
unui liceu, cu diplomd de bacalaureat sau absolvirea Invatimantului postliceal cu
specialitatea tehnician In activitdti de secretariat sau a unei institutii de invatdmant superior;
pentru functia de administrator financiar - indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia
in vigoare pentru functia de contabil, contabil-sef;

pentru functia de administrator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor prevazute de

legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist.
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Art. 29 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se

stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor

individuale de munca.

)
K)
1)

Art. 30 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

a)

b)

d)

f)
9)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 31 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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d)

f)

d)

f)

9)

h)

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor n privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 32 (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihna se acorda in

functie de vechimea in munca, astfel:

pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de

catre Consiliul de Administratie al institutiei, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale,

afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al
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carei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele

doua luni ale anului scolar.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33 Salariatii unitatii au dreptul sa adreseze institutiei petitii prin care sa sesizeze

incalcarea unor drepturi $i nu numai.

Art. 34 (1) Directorul raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
inregistrare si rezolvare a petitiilor formulate de catre salariati, precum si de legalitatea solutiilor
si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris

pe care un salariat al unitatii o poate adresa unitatii scolare.

Art. 35 Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate directorului de cétre salariatii
colegiului, directorul va dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor
sesizate, comunicand petentului, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, rdspunsul la

cele sesizate sau cerute.

Art. 36 (1) Conducerea unitatii de invatamant desemneaza compartimentul secretariat
pentru relatii cu publicul — sa primeascd, sa inregistreze si sd expedieze raspunsurile cétre
petitionari.

(2) Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre compartimentul pentru

relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 37 Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002 —
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor.
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CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN

UNITATE

Art. 38 Atributiile personalului didactic de predare

(1) Sa cunoasca si sa respecte programul stabilit de conducerea scolii, prin prezentul

regulament :

a)

b)

d)

e)

f)

Orarul de desfasurare al orelor pentru invatamantul primar este cuprins intre orele 8-12, iar
pentru invatdmantul gimnazial si liceal Intre orele 8 — 15. Prin exceptie se pot stabili ore si
de la 7, dar nu mai tarziu de ora 15.

Orarul se intocmeste si se comunica cadrelor didactice si elevilor la inceputul anului scolar
st ori de cate ori suferd modificari.

In afara orarului se organizeaza consultatii cu elevii pentru olimpiade, pentru examenele
nationale, pentru recuperarea ramanerilor in urma la invatatura a unor elevi (ore remediale),
conform graficelor aprobate de cétre conducerea scolii.

In afara orarului si in zilele de simbita si duminica se pot organiza antrenamente si
competitii sportive, activitati cultural artistice, excursii, alte activitati educative care vor fi
aprobate de catre conducerea scolii si monitorizate permanent de catre coordonatorul
pentru programe si proiecte educative.

In cazul unor situatii de pandemie, stare de urgenti/alerta Consiliul de Administratie
aproba orarul scolii pentru desfasurarea de activitati de Invatare la distanta.

Orarul nu poate fi modificat fara aprobarea directorului.

(2) Sa cunoasca si sa indeplineasca sarcinile cuprinse in fisa postului, in conditii de maxima

eficientd si la termenele stabilite, la care se adauga urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Sa respecte intocmai durata orelor de curs.

Sa semneze condica de prezenta zilnic.

Sa respecte demnitatea si drepturile elevilor.

Sa asigure ordinea si disciplina in randul elevilor in timpul orelor de curs.

Sa respecte planificarea Intocmita si sa parcurgd integral programa scolara prevazuta.

Sa evalueze sistematic elevii si sd le acorde note sau calificative, care sd fie comunicate si
motivate elevilor, iar apoi trecute 1n catalog si in carnetul de elev.

Sa nu fie insotit la clasd de persoane strdine sau animale.

Sa participe la toate actiunile extrascolare nominalizate de catre director.
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i) Sa exercite sarcinile ca profesor de serviciu, conform planificarii. Sarcinile profesorului de
serviciu sunt stabilite de director prin decizie interna si fac parte din prezentul regulament.
J) Sa respecte atributiile specifice si indicatorii de performanta, referitori la proiectarea,

realizarea si evaluarea activitdtilor de Invatare.

Art. 39 (1) Sa cunoasca prevederile Codului muncii, Legii Educatiei, Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, a prezentului regulament intern,
a actelor normative emise de M. E. si I. S. J. Arad, de conducerea scolii, care privesc activitatea
lor.

(2) Sa respecte si sa infaptuiasca prevederile acestora.

(3) Sa aduca la cunostinta conducerii scolii cazurile de incalcare si nerespectare a legilor

si a actelor normative.

Art. 40 (1) Sa incheie situatia scolarda a elevilor amanati in perioada stabilitd de
reglementarile in vigoare.
(2) Sa participe la examenele de corigenta ale elevilor si sa le incheie situatia scolara.

(3) Sa participe la examenele nationale.

Art. 41 Sa foloseasca inventarul scolii cu eficientd maxima si in conditii cat mai bune.

Art. 42 (1) Sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(2) Sa apere demnitatea si onoarea scolii noastre in relatiile cu persoanele fizice si juridice

din afara unitatii.

Art. 43 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic
(1) Atributiile de serviciu specifice pentru fiecare angajat sunt cuprinse in Fisa postului la
care se adauga urmatoarele obligatii de serviciu valabile tuturor angajatilor scolii:

a) Sa se prezinte punctual la locul de munca si sa inceteze munca la orele stabilite prin
programul unititii. Intarzierile si absentele nu pot fi compensate prin ore prestate in afara
programului.

b) Sa efectueze la timp si in bune conditii lucrarile ce 1i sunt incredintate, conformandu-se
dispozitiilor primite de la responsabilii de compartimente.

c) Sa foloseasca in intregime timpul de lucru in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.
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d)

f)

9)
h)

Sa foloseasca cu grija si spirit gospodaresc bunurile unitatii scolare si sa caute sa realizeze
economii la consumul de materiale, energie electricd, gaz metan, convorbiri telefonice,
etc., fard ca prin aceasta sa dduneze bunului mers al activitatii.

Sa aduca operativ la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld constatata.

Sa cunoasca si sa respecte toate normele de protectia muncii si PSI, sa evite situatii care ar
pune in pericol cladirile scolii, instalatiile unitatii sau viata, integritatea corporald si
sandtatea unor persoane. Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor unor cazuri de
forta majora fiecare salariat este obligat sa ia masurile care se impun.

Sa se prezinte la controlul medical obligatoriu.

Sa respecte normele de SSM si sa puna in aplicare masurile de prevenire si combatere a
bolilor infectioase usor transmisibile

Sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv 1n legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea

fizica si psihica.

(2) Este interzis salariatilor:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

)
K)

Parasirea locului de munca fara aprobarea responsabilului de compartiment.

Parasirea unitatii scolare in timpul orelor de program fara aprobarea responsabilului de
compartiment.

Intarzierea de la programul scolii.

Executarea in timpul programului a unor activitati strdine de interesele scolii.
Impiedicarea altor angajati de a-si exercita in mod normal atributiile de serviciu.

Primirea vizitelor in afara intereselor scolii in timpul programului de munca.

Venirea la serviciu sau indeplinirea lui in stare de ebrietate precum si introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice si droguri 1n incinta unitatii.

Scoaterea din cadrul unitatii a aparatelor, instrumentelor sau a altor obiecte din dotarea
scolii fara acte legale eliberate de cei in drept.

Sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului si
viata intimd, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Sa aplice pedepse corporale elevilor si/sau colegilor

Sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Aducerea de insulte si calomnii la adresa elevilor, parintilor, colegilor, superiorilor

ierarhici.
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Art. 44 Timpul de munca
(1) Timpul de munca al fiecarui angajat este de 40 ore saptamanal.

(2) Personalul didactic are programul conform orarului scolii si graficelor aprobate de

conducerea scolii.

Art. 45 Norma didactica a cadrelor didactice cuprinde:
Activitati didactice de predare invatare, de educatie si de evaluare conform normativelor
in vigoare.(16/18 ore)
Activitati de pregatire metodica stiintifica si activitati de educatie complementare
procesului de invatamant, care cuprind: (22 ore)

o Activitati de pregétire

o Activitati stiintifice, metodice si de pregatire suplimentara a elevilor

o Activitati de comunicare cu familiile elevilor

o Activitati de evaluare a elevilor ( inclusiv participarea la consiliile profesorale ale
scolii si ale clasei)

o Ora de dirigentie

o Efectuarea serviciului pe scoala

Art. 46 Programul de muncd al personalului didactic auxiliar si al personalului

administrativ:

Serviciul contabilitate: zilnic de la ora 8 la 16,30 cu o pauza de masa de 30 minute.
Serviciul secretariat: Luni 8-16, Marti 8-18, Miercuri 8-16, Joi 8-18, Vineri 8-14, program
cu publicul zilnic de la 8-9 si in zilele de Marti si Joi de la 16-18.

Pentru administrator, muncitorul de intretinere, activitatea se desfdsoard intre orele 7 si 15
Bucidtarul, zilnic intre orele 7 si 15, cu obligativitatea sa asigure servirea mesei conform
programului stabilit.

Portarii vor lucra in ture de 8 ore, dupa programul stabilit de administratorul scolii si
aprobat de director.

Personalul de curatenie, 8 ore dupa programul stabilit de administratorul scolii si aprobat

de director.

Art. 47 Personalului care are programul de munca saptamanald de peste 40 de ore i se

acorda ore libere in numar egal cu cele efectuate peste program In cazul unor lucrari urgente
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personalului 1 se poate cere sa presteze ore peste program numai cu aprobarea conducerii scolii,

ore care se recupereaza in perioada vacantelor.

Art. 48 Pentru rezolvarea unor situatii deosebite angajatii scolii au dreptul la concediu
neplatit, conform Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si prevederilor Contractului

colectiv de munca;

Art. 49 Salariatii au dreptul in fiecare an la un concediu platit potrivit legii. Programarea
perioadelor de concediu de odihna se face la inceputul anului scolar pe baza cererii scrise a

fiecaruia si se aprobd de Consiliul de administratie al scolii.

Art. 50 (1) Se acorda invoiri platite in cazurile cuprinse in Contractul colectiv de munca:
casatoria salariatului, a unui copil, a fratilor; nasterea unui copil; decesul unei rude;

(2) Se acorda invoiri platite personalului didactic in limita a 5 zile lucratoare pe an, potrivit
Contractului colectiv de munca si conform deciziei Comisiei paritare a scolii.

(3) Se acorda personalului didactic auxiliar si nedidactic, pe langa zilele de concediu legal,
un numar de maximum 10 zile de concediu plétit pe an potrivit Contractului colectiv de munca si

conform deciziei Comisiei paritare a scolii.

Art. 51 Obligatiile profesorului de serviciu pe scoala:

e Respectd programarea afisata.

e In caz de fortda majord poate face schimb cu un alt cadru didactic, numai cu avizul unuia
dintre directorii scolii.

e Respectd programul cuprins intre orele 7,45-15.

e Verifica prezenta la ord a cadrelor didactice. In cazul in care lipseste cineva, anunti
directorul pentru a lua masuri de suplinire.

e Supravegheaza elevii in timpul pauzelor.

e Anuntd un director dacd observa iminenta producerii unui eveniment pe care, personal, nu-
| poate opri.

e Toate aspectele constatate se trec in registrul de procese verbale al profesorului de serviciu,

la sfarsitul zilei.
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CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52 In conformitate cu legislatia actualizata, sesizarea privind savarsirea unei abateri

disciplinare se poate materializa prin doua cai principale:

(1) Din surse externe: prin sesizari, petitii, reclamatii sau alte categorii de corespondenta
(clasica sau electronica). Conform art. 211 alin. (1) din Legea nr. 198/2023 privind invatamantul
preuniversitar, orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara.

e Sesizarea se face 1n scris si se depune fie in format fizic, fie electronic.

e Documentele primite se Tnregistreaza obligatoriu la registratura unitatii de invatamant.
In functie de natura documentului, acesta este inclus in:

e Registrul de sesizari si reclamatii;

e Registrul de corespondenta generala.

In cazul corespondentei electronice, toate documentele primite sunt arhivate in format
digital, respectand prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal si securitatea
informatiei.

(2) In cazul sesizarilor care implica situatii urgente sau posibile abateri disciplinare grave,
directorul unitatii de invatamant este obligat sd dispuna analiza si solutionarea acestora in regim
prioritar, in termen de maximum 30 de zile lucratoare.

(3) Raspunsurile la petitii s1 reclamatii se redacteaza in termenul prevazut de legea
contenciosului administrativ i sunt comunicate petentului in format fizic sau electronic, in functie

de modul de primire.

(2) Prin autosesizare, caz in care Consiliul Profesoral propune Consiliului de
Administratie demararea procedurii de cercetare disciplinara prealabila. Se intocmeste astfel
Referatul de sesizare. Referatul de sesizare /Nota de serviciu se inregistreaza la registratura unitatii
de invatamant, in maxim 6 luni de la savarsirea abaterii, asa cum prevede art. 252 (1) din Codul

muncii republicat.

Pe langa abaterile mentionate in Codul muncii si in Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, pot constitui abateri disciplinare si urmatoarele actiuni sau inactiuni ale cadrelor

didactice:
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- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de Incalcarea demnitatii
personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru
care trebuie stabilite sanctiuni corespunzatoare, in conformitate cu art. 12 din Legea nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati).

- intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile
nepermise, nerespectarea regulilor privind sdnatatea si securitatea iIn munca, nerespectarea
sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a duce la indeplinire recomandari
formulate in lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari, inspectii,

sau alte asemenea, insubordonarea etc.

Aceste proceduri sunt reglementate atat de legi specifice educatiei, cat si de normele

generale ale Codului Muncii si reglementarile interne ale unitatii de invatamant.

Art. 53 (1) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, iar directorul unitatii de invatamant emite decizia
de numire a comisiei, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(2) In urma analizirii referatului/sesizirii/petitiei/reclamatiei/adresei, directorul poate
dispune sau nu cercetarea disciplinard. Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare la
efectuarea cercetarii, ori cea referitoare la clasarea sesizdrii (respectiv se mentioneaza prin nota de
serviciu, decizia cu privire la una din cele doud masuri):

e 1n primul caz se desemneaza comisia insarcinatd cu efectuarea cercetdrii care va propune
sau nu, in final, sanctiunea;

e in al doilea caz, se claseaza actiunea.

Art. 54 Componenta comisiei de cercetare a abaterii disciplinare prezumate pentru
personalul didactic: se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al

salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
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Art. 55 Decizia de numire a Comisiei se Inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de
invatamant si se comunicd in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija

compartimentului secretariat.

Art. 56 Derularea procedurii de cercetare disciplinara

(1) Convocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetarii prealabile

In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de comisia insarcinata cu efectuarea cercetarii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Intre data convocarii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare prealabile trebuie si
treaca un termen de minim 48 ore.

Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta salariatului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetarii prealabile disciplinare. Scrisoarea de convocare se preda
salariatului, cu semnatura de primire, ori, dupa caz, prin recomandatd cu aviz de primire, la

domiciliul sau resedinta comunicata de acesta, efectele producandu-se de la data comunicarii.

(2) Audierea salariatului

Elementul esential al efectudrii cercetarii disciplinare prealabile 1l constituie audierea
(ascultarea) cadrului didactic, cadrului didactic auxiliar.

Astfel, cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi aduca
probe in aparare. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul sa
formuleze si s sustind cauza In favoarea sa si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare.

Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativa sau nota de relatii pe care acesta
o da (contine Intrebarile formulate de membrii comisiei si raspunsurile salariatului).

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum
48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Impiedica
finalizarea cercetarii.

Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard nici un motiv obiectiv da
dreptul directorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii prealabile. Aceeasi solutie
se impune si atunci cand salariatul dd curs convocarii, dar refuza apdrarea ori sa scrie nota
explicativa sau nota de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.

Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild, fara un motiv obiectiv
constituie, prin ea Insdsi, abatere disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza
(situatia este prevazutd de art. 251 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna

sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs convocdrii, nu
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se mai justifica mentiunea din decizia de sanctionare, ceruta imperativ de art. 252 alin. (2) lit. ¢)
din Codul muncii, referitoare la motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetirii prealabile. In decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a putut

efectua cercetarea (neprezentarea celui convocat).

Art. 57 Activitatea Comisiei de cercetare disciplinara

In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot conduce la concluzia
referitoare la savarsirea sau nu a abaterii disciplinare. In timpul si cu ocazia cercetarii se verifica
toate documentele care au legatura cu abaterea prezumata si se solicita relatii verbale si/sau scrise
de la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterala cu faptele cercetate.

De asemenea, se realizeaza/intocmesc de catre membrii comisiei situatii, centralizatoare,
verificari, recalculari pe care le considera relevante pentru rezultatele cercetarii abaterii prezumate.
Se anexeazd copii xerox, certificate pentru conformitate cu originalul, dupa toate documentele
verificate si considerate relevante.

Cadrul didactic, didactic auxiliar cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa 1s1 produca probe in aparare.

Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectuarii cercetarii prealabile, vor
fi consemnate in raportul efectudrii cercetarii, in ordinea lor, aratindu-se atat aspectele pozitive
cat si cele negative.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

constatarii acesteia, consemnata la registratura generald a unitatii de invatamant.

Art. 58 Intocmirea raportului efectudrii cercetarii disciplinare

Cercetarea disciplinara prealabila se va finaliza cu un proces-verbal sau un raport intocmit
de comisia de cercetare imputernicitd; la acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului, respectiv
toate documentele de lucru intocmite si considerate a fi relevante In sustinerea constatdrilor sau
recomandarilor formulate. Raportul poate cuprinde o recapitulatei a etapelor parcurse. Raportul

poate constitui individualizarea sanctiunii.
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Precizari suplimentare conform noii legi:

Termenul de solutionare: In conformitate cu noile reglementiri, cercetarea disciplinara
trebuie finalizata intr-un termen de maximum 30 de zile lucritoare de la data Inregistrarii
sesizarii.

Transparenta si comunicarea: Raportul final va fi comunicat persoanei cercetate si va fi

arhivat Tn mod corespunzator, respectand protectia datelor personale conform legislatiei in

vigoare (GDPR).

Respectarea drepturilor fundamentale ale persoanei: Procedura de cercetare disciplinara
trebuie sa asigure respectarea dreptului la aparare, inclusiv prin acordarea unui termen
rezonabil pentru depunerea apararii.

La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul art. 250 din Codul

muncii republicat de:

imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovdtie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagind a sa si se

inregistreaza la acelasi numar ca si sesizarea/petitia/reclamatia/adresa/referatul de sesizare/nota de

serviciu.

Raportul se prezinta spre aprobare consiliului de administratie a unitatii de invatamant, care

a hotarat derularea cercetarii. In baza raportului, asumat de catre consiliul de administratie, se

materializeaza propunerea de sanctionare.

Propunerea de sanctionare in urma derularii cercetarii, se formuleaza dupa cum urmeaza:
pentru personalul didactic/didactic auxiliar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.
Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

In baza raportului si procesului verbal al Consiliului de Administratie, se intocmesc:
decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat sanctionarea);

adresele de raspuns catre petenti/salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt

de asemenea inregistrate la acelasi numar si constituie documentele pentru descarcarea de
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responsabilitate a salariatilor cdrora le-a fost repartizatd spre solutionare

sesizarea/petitia/reclamatia /adresa/referatul de sesizare/nota de serviciu.

Art. 59 Emiterea deciziei de sanctionare

(1) Constatand vinovatia salariatului, dupd efectuarea cercetarii prealabile (sau dupa
al unitdtii de Invatdmant urmeazd sa stabileasca sanctiunea disciplinara, in baza propunerii
comisiei.

(2) Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii republicat, este interzisa aplicarea mai
multor sanctiuni pentru aceeasi abatere.

(3) Decizia de sanctionare pentru personalul didactic/didactic auxiliar care a savarsit o
abatere disciplinara si a fost cercetat disciplinar, directorul unitétii de invatamant dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

(4) Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea acestor termene, aceasta va fi

nelegald (nuld).

Art. 60 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in conformitate cu art.210 din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023:

e Avertismentul scris — Este o sanctiune aplicabila atunci cand fapta comisa nu este de
gravitate mare, dar constituie o abatere de la normele de conduitd profesionale. Aceasta
este o masurd de reabilitare a comportamentului, aplicatd ca un prim pas inainte de
sanctiuni mai severe.

e Retineri salariale —reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni.

e Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare.

e Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale.

e Desfacerea disciplinara a contractului de munca — Este cea mai grava sanctiune si poate

fi aplicata in cazurile de abateri grave, cum ar fi comportamentele care aduc prejudicii
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semnificative integritdtii educationale sau morale ale institutiei, violarea grava a regulilor

sau comportamente ilegale.

Consideratii importante conform noii legi:

e Masura proportionalitatii: Sanctiunile trebuie sd fie aplicate in mod proportional cu
gravitatea abaterii comise, respectand dreptul la aparare al persoanei cercetate si principiile
de echitate.

e Procedura: Inainte de aplicarea sanctiunii, trebuie si fie desfisurati o proceduri de
cercetare disciplinara, iar sanctiunea finald se ia pe baza raportului de cercetare si al
recomandarilor comisiei de disciplina.

e Termene si comunicare: Sanctiunile trebuie sd fie comunicate In termen de cel mult 30 de

zile lucratoare de la incheierea cercetarii disciplinare.

Art. 61 Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 62 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se comunica salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata cu aviz de primire,
la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(2) Daca sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din Codul muncii
republicat, in conformitate cu art. 252 alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.

(3) Daca sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 198/2023, atunci decizia de
sanctionare poate fi contestatd conform art. 212 alin. (4), astfel: Persoanele sanctionate incadrate
in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia

respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.
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CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

ART. 63 COMISIA PENTRU CURRICULUM este constituita din responsabilii
comisiilor metodice sau ai ariilor curriculare si este coordonata de directorul unitatii de Invatamant,
asigurandu-se cd planurile de invatamant si activitdtile educationale sunt conforme cu
reglementarile nationale si cu cerintele educationale specifice. Comisia vizeaza activitati legate de
procesul de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitdti de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale,

inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de

catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii

de invatamant;
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j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Invatdmant, prin
prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invatare
remediala” la nivelul unitétii de Tnvatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia 1i apartin si Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul

unitdtii de Tnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

ART. 64 COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
(CEAC) este compusa din 4 cadre didactice, reprezentantul parintilor, reprezentantul elevilor,
liderul sindical, conform OUG nr. 75/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 642 din 20 iulie 2005 si se fundamenteaza pe urmatoarele:

e Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: ,,Strategia ARACIP pentru perioada

2012-2015 Recastigarea increderii in educatie”;

e Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatamant

Preuniversitar-partea a ll-a;

e O.UG. nr. 75/12.07.2005 aprobatd prin LEGEA nr. 87/2006, cu completarile si

modificarile ulterioare;
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e H.G. nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie
si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodicd in invatdmantul
preuniversitar;

e H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea

autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Atributiile comisiei :

1. Elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurarea
calitatii aprobate de conducerea scolii conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

2. Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoald pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului in
scoala;

3. Elaboreaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei,

4. Coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdtii cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard sau din strdinatate potrivit legii;

5. Reprezentantul FE incarca datele pe platforma ARACIP.

ART. 65 COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (SSM) este 0
structurd internd a unitdtii de Tnvatimant responsabild pentru gestionarea si implementarea
masurilor legale si procedurale in domeniul protectiei muncii si sanatatii angajatilor. Aceasta are
rolul de a asigura conditii de munca sigure si de a preveni accidentele de munca si bolile

profesionale 1n randul personalului didactic, auxiliar si administrativ.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. Elaborarea planului de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

2. Prelucrarea normelor de securitate si sandtate Tn munca pe diferite compartimente si
activitati, tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

3. Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

4. Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitti extra curriculare;

5. Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si 1n afara scolii;

6. Asigurarea conditiilor normale de desfdsurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

7. Stabileste masurile pentru S.S.M la nivelul colegiului;
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8. Urmareste, alaturi de cadrele medicale, starea igienicd-sanitara la nivelul spatiilor de
scolarizare, informand conducerea colegiului asupra celor constatate;

9. Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legdtura cu masurile de protectia muncii

10. Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizicd, informatica, chimie, fizica, biologie
normele de protectia muncii, care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;

11. Informeaza cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot
apdrea 1n sistemul de protectie a muncii;

12. Urmareste realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizarilor si stabileste
masurile de sigurantd in cazul aparitiei unor epidemii;

13. Sprijina elevii in vederea participarii la concursuri specifice.

ART. 65 (1) COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA organizeazi activitatile
de protectie a muncii si P.S.l. Conform normativelor in vigoare, instruieste lunar personalul
angajat si consemneaza tematica in fisele individuale.

Atributiile comisiei:

1. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca
stabilind masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul colegiului;

2. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepdsare;

3. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si soliciti conducitorului de
unitate fondurile necesare;

4. Difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

5. Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

6. Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legdtura cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si
protectie civila;

7. Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de
om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

8. Prezinta dirigintilor si profesorilor normele de protectia muncii si paza contra incendiilor,

care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;
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9. Informeazd cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot

apdrea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii.

ART. 66 COMISIAPENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN functioneaza
in conformitate cu prevederile Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, revizuit prin Ordinul Nr. 200/2016 . Comisia are atributii
specifice menite sa asigure transparenta, eficienta si eficacitatea in activititile educationale si

administrative.

ART. 67 COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII isi desfisoara activitatea in baza Legii nr.
198/2023 si a Ordinului nr. 6.134/2024 privind interzicerea segregarii scolare si promovarea
educatiei incluzive in unitdtile de invatamant preuniversitar. Aceste acte reglementeaza masurile
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, segregare sau abuz in scolile din
Romania.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

e inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Arad a cazurilor de violentd
savarsite Tn mediul scolar;

e analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

e realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar respectiv;

e colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

e propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele

adiacente unitatii de invatdmant;
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propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitétii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice, nationale si  lingvistice ale beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea  etnicd,  lingvisticd, religioasda ~a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatdmant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii
incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;
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e consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

e sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

e monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

e monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de Tnvatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre

Inspectoratele de Politie Judetene.

ART. 67 (1) GRUPUL DE ACTIUNE CONFORM PLANULUI NATIONAL DE
COMBATERE A VIOLENTEI SCOLARE (HG NR. 1065/2024): Grupul are rolul de a elabora
si implementa strategii si masuri de prevenire a violentei 1n scoli, prin colaborarea cu autoritétile
educationale, institutiile de Tnvatamant, si organizatiile neguvernamentale. Acesta se asigurd ca
masurile de prevenire sunt integrate in curricula scolard si sunt sustinute prin programe
educationale si activitati extracurriculare.

Atributii:

Monitorizarea si evaluarea fenomenului de violenta scolara:

e Grupul de actiune va monitoriza frecventa si tipurile de violentd din scoli si va evalua
eficienta masurilor implementate pentru prevenirea acestora.

e Sevaasigura cd incidentele de violentd sunt raportate corespunzator si vor fi realizate studii
periodice pentru a evalua evolutia fenomenului de violenta in unitatile de invatdmant.

e Formarea si instruirea personalului din unitatile de invatamant:

e Grupul va organiza sesiuni de formare pentru personalul didactic, personalul auxiliar si
administrativ, cu scopul de a-i instrui in identificarea si gestionarea incidentelor de
violenta.

e Se vor organiza cursuri si workshop-uri pentru a spori constientizarea asupra impactului

violentei asupra dezvoltarii elevilor si asupra importantei interventiei rapide si eficiente.

Promovarea unor politici scolare anti-violenta:
e Grupul de actiune va sustine si coordona implementarea de politici si proceduri anti-

violenta 1n fiecare unitate de invatamant, care sa asigure un mediu scolar sigur si sanatos.
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Politicile vor include masuri pentru prevenirea bullying-ului, a violentei fizice si verbale,

si a oricaror forme de discriminare sau excluziune sociala.

Colaborarea cu autorititile locale si alte institutii:

Grupul va colabora cu autoritatile locale, politia, organizatiile de protectie a copilului, si
alte institutii relevante pentru a sprijini masurile de prevenire si combatere a violentei.

In cazul incidentelor grave de violentd, grupul va coordona interventiile si va facilita

colaborarea intre institutiile implicate.

Sprijinirea victimei violentei scolare:
Grupul de actiune va asigura resurse si sprijin pentru victimele violentei scolare, inclusiv
consiliere psihologica, invatarea abilitatilor de autoaparare si solutionarea conflictelor,

precum si sprijinul pentru familiile acestora.

Campanii de sensibilizare si informare:

Grupul va organiza campanii de sensibilizare pentru elevi, profesori, parinti si comunitati,
pentru a creste gradul de constientizare cu privire la riscurile si consecintele violentei
scolare.

De asemenea, va promova dialogul intre elevi si profesori pe tema comportamentului non-

violent si a respectului reciproc 1n scoala.

Evaluarea si raportarea periodica a progresului:

Grupul va intocmi rapoarte periodice cu privire la activitatile desfasurate si rezultatele

obtinute, raportandu-le 1SJ-ului, autoritatilor locale si altor institutii relevante.

Aceste rapoarte vor include date privind numarul de incidente de violentd, masurile aplicate si

impactul acestora asupra climatului scolar.

ART. 68 COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA

DIDACTICA identifici nevoile de formare continui ale personalului didactic, programele si

proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera

a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Scopul acestei comisii este de a sprijini formarea si perfectionarea continud a cadrelor

didactice, de la inceputul activitdtii lor pana la avansarea in cariera.
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d)

g)

h)

)

k)

)

Atributii:

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatdmant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didacticd, n acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite In planul national de formare
continud in cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de invatamant;
organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare
invatare - evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatdmant;

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;
consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ ARAD, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unitdtii de invatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatdmant

pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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De asemenea, comisia are un rol important in promovarea programelor educationale
internationale si a parteneriatelor scolare pentru a imbogati experienta didacticd a cadrelor

didactice.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI  PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 70 Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar de la nivelul
Colegiului National ,,Elena Ghiba Birta” Arad, se realizeaza anual, pentru intreaga activitatea

desfasurata pe parcursul unui an gcolar se realizeaza in urméatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare
si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;
Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de
catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata/conducatorul ierarhic superior
din cadrul compartimentului functional;

b) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul

consiliului de administratie al Colegiului.

Art. 71 Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de

evaluare:

a) Proiectarea activitatii, elemente de competenta

b) Realizarea activitatilor didactice curriculare

€) Realizarea activitatilor didactice extra curriculare

d) Evaluarea rezultatelor invatarii

e) Managementul clasei de elevi

f) Managementul carierei si al dezvoltarii personale

g) Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii unitatii scolare

h) Alte atributii in functie de nevoile specific ale unitatii de invatamant.

Art. 72 Personalul didactic auxiliar este evaluat avandu-se in vedere domenii de evaluare

si criterii de performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate prin ORDIN
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nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

Art. 73 Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic.
Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
e dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
e dela 84,99 panala 71 de puncte, calificativul Bine;
e dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 74 In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotarari care se adoptd conform prevederilor art.

128 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Art. 75 Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de catre conducatorul/coordonatorul
compartimentului functional in care 1si desfasoarad activitatea, care la randul lui Intocmeste un
proces verbal care se transmite Consiliului de administratie care, la solicitarea Directorului, se

intruneste 1n sedinta comuna pentru a face evaluarea finala si a cadrelor didactice auxiliare.

Art. 76 Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeaza pe baza fisei de autoevaluare
si a celor mentionate de conducatorul/coordonatorul compartimentului functional. Ca si in cazul
cadrelor didactice, consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare. Grila de punctaj pentru acordarea
calificativelor anuale este:

e dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
e dela 84,99 panala 71 de puncte, calificativul Bine;
e dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 77 In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte, in baza unei Hotdrari care se adoptd conform prevederilor art.

128 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Punctajele si calificativul acordat se
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comunica direct cadrului didactic auxiliar, daca acesta este prezent la sedintele de evaluare. In caz
contrar, hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat se comunica,
in termen de 3 zile, prin compartimentul secretariat, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente

pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Art. 78 (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic
si vizeaza activitatea desfasurata in intervalul 1 ianuarie — 31 decembrie.
(2) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate de cel putin 6 luni

in cursul perioadei evaluate.

Art. 79 (1) Contestarea rezultatului evaluarii. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii
pot sd il conteste la conducatorul unitatii.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre angajatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile pe baza
fisei de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 80 (1) Dupa aprobarea prezentului regulament se abroga toate regulamentele interne
anterioare.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea la sediul scolii
s1 postarea pe site.

(3) Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de natura

legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Director,
prof. Laura Putnic
Director adjunct,

prof. Camelia Avramescu

Grupul de lucru: prof. Tira Diana, prof. Vaida Margareta, prof. Krebsz Andreea, prof.

Rosca Lavinia, prof. Costea Carmina.
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